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Prélogo

En su apuesta por favorecer una formacién integral e integradora de sus
alumnos, la Universidad San Jorge apuesta por la renovacion pedagdgica
y la innovacién en los procesos de ensefianza-aprendizaje de las titula-
ciones. En este sentido, son numerosas las experiencias educativas que
se desarrollan en los programas de grado y posgrado para favorecer el
desarrollo de competencias del alumnado, la mayor interiorizacion de
los aprendizajes y su aplicacion directa en situaciones reales a las que
mds adelante se enfrentardn como profesionales.

La celebracién de la Jornada de Innovacién Docente de la Universidad
San Jorge, promovida desde la Unidad de Innovacién Docente, y que
tuvo lugar por segundo afio consecutivo los dias 4 y 5 de octubre de 2012,
constituye un foro privilegiado para seguir favoreciendo la reflexién y
el intercambio de iniciativas académicas llevadas a cabo por docentes de
todas las titulaciones. Como novedades de esta segunda edicién destacan:
la apertura del Premio a todos los centros que componen del Grupo San
Valero, la convocatoria de dos categorias de participacion (Educacién
Universitaria y Educacién No Universitaria) y la propuesta de dos mo-
dalidades de presentacion de experiencias (Comunicacion y Péster).

En esta nueva edicién se han perseguido varias finalidades. Por un
lado, conocer con mayor exhaustividad las experiencias educativas in-
novadoras que se llevan a cabo en los centros del Grupo San Valero y po-
nerlas en valor. Por otro lado, generar un espacio y tiempo que favorezca
la reflexion pedagdgica sobre el trabajo en las aulas, el impacto de esta
labor en el aprendizaje de los alumnos y en la docencia del profesorado,
para consecuentemente potenciar sinergias entre centros, titulaciones y
materias. Y en ultimo lugar, con la concesién del Premio de Innovacién
Docente del Grupo San Valero se incentivan las mejores experiencias
educativas implantadas, animando a los docentes a continuar profundi-
zando en esta linea de trabajo.

A la segunda edicién del Premio de Innovacion Docente se han pre-
sentado un total de 16 buenas précticas para la modalidad comunicacién
(11 de la Categoria Universitaria y 5 a la Categoria No Universitaria) y
17 experiencias para la modalidad péster. En esta publicacidn se recogen
las comunicaciones y 15 pdsteres, que también se encuentran disponibles
en siguiente enlace: http://www.usj.es/innovaciondocente/.



Las experiencias educativas recogidas en esta segunda publicacién de
la Coleccién Innovacién Docente son ejemplos considerados «buenas
pricticas» implantadas en los diversos centros que componen el Grupo
San Valero, y son muestra de la apuesta por la innovacién que se lleva a
cabo en las diferentes etapas educativas. Las experiencias presentadas
a la modalidad comunicacién fueron previamente seleccionadas por el
Comité Cientifico del Premio, compuesto por los miembros del grupo de
investigacién interdisciplinar IDES (Innovacién Docente en Educacién
Superior) y representantes de los docentes de las diferentes titulaciones.
A esta primera seleccién de buenas pricticas de la modalidad comuni-
cacidn le siguid, ya durante la exposicion oral de las experiencias, la
evaluacion del Comité Evaluador compuesto por profesorado externo
a la Universidad.

Para la Categoria Universitaria, se contd con la participacién
de Antonio Serrano Gonzilez, director de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén (ACPUA); Carlos Hué Garecia,
asesor técnico del Gobierno de Aragén, Pilar Arranz Martinez,
profesora titular de la Universidad de Zaragoza; e Ignacio Aznar
Lou, representante de los alumnos de la Universidad San Jorge. En
el caso de la Categoria No Universitaria, participaron Eloy Barrio
Bastida, director de Formacién Permanente del Centro de Profesores
y Recursos n.° 1 de Zaragoza, Juan Antonio Planas, presidente de
la Asociaciéon Aragonesa de Psicopedagogia, Mario Rubio Garcia,
director del Premio Nacional Don Bosco; y Emilio Aznar, director
general de la Obra Diocesana Santo Domingo de Silos de Zaragoza.
El Comité Evaluador fue el encargado de otorgar el primer y segundo
Premio de Innovacién Docente de cada una de las categorias a las
précticas premiadas.

Del mismo modo que en la primera edicidn, en esta nueva convocato-
ria se ha otorgado libertad a cada docente para presentar su experiencia
educativa, de modo que cada buena prictica se presente con un estilo
personal y propio, muestra a su vez de la diversidad y de la riqueza de los
enfoques con los que puede abordarse la innovacién en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La publicacién se inicia con la ponencia del profesor Carlos Hué,
titulada «La evaluacién de las competencias transversales en los ti-
tulos universitarios de grado y de posgrado», en la que se aborda la
centralidad de la adquisicién de competencias en la mejora de la em-
pleabilidad de los titulados universitarios. Se incide en la importancia



de la evaluacién de dichas competencias, especificas y transversales,
prestando relevancia especial al portafolio y a la rdbrica como vias de
evaluacién de las mismas.

Le siguen las buenas précticas presentadas de forma oral durante la
celebracion de la jornada. En primer lugar, las presentadas a la Categoria
Educacién Universitaria, empezando con las galardonadas con el pri-
mer y segundo premio. Después, las correspondientes a la categoria
Educacién no Universitaria, siguiendo el mismo orden que en la ca-
tegoria anterior. En ambas categorias el resto de trabajos se presentan
siguiendo un criterio meramente aleatorio.

En la categoria Educaciéon Universitaria, la prictica galardonada con
el primer premio fue la experiencia presentada por los profesores Angel
B. Comeras Serrano y Antonio Lorén Collado, docentes de la Escuela
Técnica Superior de Arquitectura, bajo la denominacién «Vertical
Workshop in Integration». Ligada a la asignatura de Integracién
(Médulo Nuclear del Grado en Arquitectura), promueve un espacio
auténomo caracteristico y diferencial que articula de forma transversal
conocimientos de toda la disciplina y, de forma vertical, la experiencia
acumulada de los alumnos de los cursos de 2.2, 3.2 y 4.° como oportu-
nidad para potenciar la formacién integral del alumno para el ejercicio
profesional.

«I Congress of Pshysiology Students of the School of Health Sciences»,
iniciativa docente de los profesores de la Facultad de Ciencias de la Salud
Lorena Fuentes, Maria Pilar Ribate, Carlota Gémez, Marta Sofia Valero,
Maria Ortiz y César Berzosa, aporta a los alumnos la oportunidad de
presentar sus trabajos académicos junto a las ponencias de profesionales
de cada grado en el contexto de la celebracién de un congreso, favore-
ciendo la integracién de conocimientos relacionados con la Fisiologia,
de forma transversal, aprovechando que la asignatura que es comun a
todos los grados impartidos en la Facultad de Ciencias de la Salud de la
Universidad San Jorge.

«El camino hacia el B2 en inglés: IELTS como prueba de nivel» pre-
sentada por Lindsey Bruton y Monika Wozniak, profesoras del Instituto
de Lenguas Modernas, aborda el desarrollo de un modelo eficaz para la
integracion sistemdtica del inglés en los grados con el fin de asegurar
que el mdximo nimero de alumnos alcancen un nivel B2 de inglés al
graduarse. En concreto, a través de esta experiencia se analiza la prueba
que avalard de forma oficial el nivel de inglés y las pruebas diagnédsticas
previas a ello.



«“Un minuto contra la malaria”: disefio de una campaiia de concien-
ciacién como herramienta para la adquisicién de competencias en para-
sitologia» de la profesora de la Facultad de Ciencias de la Salud Carlota
Gomez, constituye una actividad de aprendizaje-servicio consistente
en el disefio por los alumnos de Parasitologia de 2.° curso del Grado en
Farmacia, de una campaiia de concienciacién en la lucha contra la ma-
laria. La campana «Redondea contra la malaria», la mejor valorada por
un panel de expertos en cooperacién internacional y posteriormente
llevada a cabo en el campus, logré reunir el dinero para proporcionar a
través de Médicus Mundi Aragén, tratamiento farmacolégico durante
un afio y proteccién a 33 enfermos de malaria en Camertin. Una expe-
riencia que ademds de cubrir objetivos académicos favorece entre el
alumnado el desarrollo de competencias de gran valor en el aprendizaje
integral e integrador del este, al servicio de una necesidad detectada en
la comunidad.

«El multilingiiismo como motor de desarrollo kinésico y del razona-
miento», de los profesores Bruno Acefia y Rachel S. Harris, atiende la
utilizacion de las lenguas extranjeras para la ensefianza de las técnicas
de expresién oral, como recurso de gran utilidad a la hora de potenciar
dos cualidades que debe tener un buen orador en su lengua madre: la
capacidad de comunicacidén gestual (kinesia) y la rapidez mental para
elaborar mensajes, muchas veces improvisados.

«El portafolio electrénico en tecnologia 2.0 como herramienta clave
en el proceso de enseflanza-aprendizaje en Enfermeria» de los profesores
Ratl Judrez, Enrique Ramoén, Blanca Martinez, Luis Carlos Redondo,
Emmanuel Echdniz y Jose Manuel Granada Lépez, atiende el empleo
del portafolio como herramienta de evaluaciéon y recurso de fomento de
la interaccién profesor-alumno en la materia Cuidados del Anciano del
Grado en Enfermeria.

«Maratén Solidario en Comunicacién Corporativa: “Protagonistas
del Cambio”», constituye una experiencia formativa de aprendiza-
je-servicio y responsabilidad social universitaria, promovida por
el Brand PR Maister Universitario en Marketing y Comunicacién
Corporativa y coordinada por el profesor Alejandro Alvarez Nobell.
La iniciativa consiste en la celebracién de una jornada, con sesiones
paralelas, en las que los alumnos del mdster, junto con tres profesio-
nales externos expertos en comunicacion, asesoran gratuitamente a
un conjunto de organizaciones del tercer sector en sus necesidades
comunicativas.



«Innovando en la docencia: guiz», de las profesoras de la Facultad de
Ciencias de la Salud Cristina Cimarras y Sandra Calvo, es una propuesta
diddctica innovadora desarrollada en el Grado en Fisioterapia, consis-
tente en desarrollar jornadas lddico-educativas en las que los alumnos,
divididos en varios equipos, compiten para lograr la mayor puntuacién
posible en un concurso. Se valoran los conocimientos adquiridos en las
materias de Valoraciéon y Métodos Especificos de Intervencion en
Fisioterapia II (Aparato Locomotor).

«Simulacién de una actividad profesional en Farmacia: control de
calidad del medicamente individualizado», desarrollada por la profe-
sora Beatriz Giner, es actividad de trabajo cooperativo desarrollada
como parte evaluable de la materia Fisicoquimica II del 2.2 curso del
Grado en Farmacia. Se trata de un ejercicio de simulacién del servicio de
transferencia PACMI, servicio de control de calidad intercomparativo
de férmulas magistrales, implantado en la Facultad de Ciencias de la
Salud. Diversas farmacias espafiolas preparan férmulas magistrales que
PACMI estudia y analiza y los resultados obtenidos quedan reflejados
en un informe que las farmacias participantes en el proyecto utilizan
para mejorar los procesos de produccién de las formulas farmacéuticas.

«El role-playing como experiencia interdisciplinar, trabajo colabora-
tivo e integracién de competencias en la formacién universitariax, de
los profesores de la Facultad de Comunicacién Victor Manuel Pérez,
Antonio Prieto y Eoghan Sdnchez, es una actividad docente estructura-
da con diferentes métodos (problem solving, project-based learning, role-
-playing) y basada en la interdisciplinariedad, el trabajo colaborativo y
la integracién de competencias de varias asignaturas de la Facultad de
Comunicacién: Documentacién Publicitaria (1.2 Publicidad y RR. PP),
Etica y Deontologia (3. Publicidad y RR. PP), Fundamentos del Derecho
Internacional (2.° Traduccién y Comunicacién Intercultural) y Lengua
Inglesa IT (1.2 Traduccién y Comunicacién Intercultural). Los alumnos,
como responsables de la organizacién de unas jornadas on/ine y presen-
ciales, aplicaron las competencias generales y especificas adquiridas a
través de las diversas materias implicadas en la actividad.

«Aplicabilidad del desarrollo de la conciencia medioambiental en la
asignatura de Humanismo Civico en el Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas: Campafia GREENcampus», de los profesores del Instituto de
Humanismo y Sociedad Maria Luisa Sierra y Alfonso Corral, consiste
en la creacién de una campaiia publicitaria para concienciar a toda la
comunidad universitaria sobre la importancia de cuidar y preservar el
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entorno mds cercano. Esta buena prictica centra su dmbito de interés en
el reciclaje, el ahorro de energia y, al mismo tiempo, en el fomento de la
concienciacion en el uso y abuso de recursos. Esta iniciativa se debe al
trabajo en equipo de tres dreas de la Universidad San Jorge: el Instituto
Humanismo y Sociedad (IHS), la Unidad Técnica de Calidad (UTC), y
el Instituto de Medio Ambiente y Sostenibilidad (I+).

En lo que se refiere a la Categoria Educacion No Universitaria, y
merecedora del primer premio, la préctica titulada «Asombranzas»
de Raquel Abad y José Luis Villanova, profesores de la Fundacion San
Valero, consiste en la puesta en escena de un cuento de la tradicién
oral aragonesa, cimentado en el curriculo de 4.2 de ESO y en las asig-
naturas de Musica y Pldstica y Visual. Se trata de una experiencia edu-
cativa que posibilita la suma de actividades y trabajos orientados a la
interdisciplinariedad.

«Gala Premios Clack» de los profesores Rail Ortega y Carlos Val,
galardonada con el segundo premio, consiste en el desarrollo integro por
parte de los alumnos de 2.2 de Produccién en la asignatura de Produccién
de Espectdculos del CPA Salduie de una gala de entrega de premios.
Supone una experiencia de aplicacién prictica y en un contexto real de
las competencias adquiridas a lo largo de los estudios.

La prictica «Ficcion sonora en radios, llevada a cabo por los pro-
fesores del CPA Salduie Chusé Lois Ferndndez, Bruno Acefia y Miguel
Deza, pretende mostrar a los alumnos las herramientas necesarias para
que el lenguaje radiofénico sirva, de una manera diferente, para contar
historias. Constituye una practica de integracién de todos los elementos
bdsicos del medio radiofénico (voz, musica, efectos sonoros y silencios)
para obtener un resultado aplicable a las diferentes disciplinas.

«Planificacién de una secuencia a una cimara para tres pantallas si-
multdneas previo establecimiento de objetivos cognitivos y emociona-
les», del profesor del CPA Salduie Victor Lope Salvador, es una prictica
con perspectiva cognitiva y emocional de creacion de guion al plantear
tres visiones simultdneas de una situacién de corta duracion, sin didlogos
y en una unica localizacién, y que capacita al alumnado para la prepara-
cién de proyectos audiovisuales narrativos.

La prictica «La Educacion Fisica en mi portafolio», de los profesores
de la Fundacién San Valero Juan Clemente-Alloza Gaztelu y Ménica
Aznar Cebamanos, profundiza en la incorporacién del portfolio como
herramienta de trabajo en la materia de Educacién Fisica, analizando el
impacto de su uso en el aprendizaje de los alumnos.



En lo que se refiere a las buenas préicticas presentadas a la modalidad
poster, fueron expuestas en el hall de la Facultad de Comunicacién du-
rante la celebracion de la jornada y evaluadas por todos los asistentes
a la misma. Se recogen también en este trabajo, de forma ilustrativa,
asi como en la pigina web citada anteriormente: http://www.usj.es/
innovaciondocente/.

Esta publicacién no hubiese sido posible sin la colaboracién de los
miembros del Comité Cientifico del Premio, de los miembros del Comité
Evaluador, asi como de todos los profesores que participaron con la pre-
sentacién de sus experiencias docentes en el II Premio de Innovacién
Docente. Sirvan por tanto estas lineas como reconocimiento y agrade-
cimiento a su trabajo, y como motivacién para continuar innovando en
el aula.

Arantzazu Martinez Odria
Responsable de la Unidad de Innovacién Docente

Universidad San Jorge
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La evaluacion de las competencias transversales en los
titulos universitarios de grado y de posgrado

Carlos Hué Garcia
Instituto de Ciencias de la Educacién
Universidad de Zaragoza

Cuando los universitarios terminan sus estudios bien sea de grado, o bien
de posgrado, no se dedican a recopilar todos las apuntes de la carrera,
sino que recogen todos los certificados, diplomas o titulos que consti-
tuyen su curriculum vitee. En esta primera accidn, advertimos, desde el
inicio, un error de planteamiento de la vida académica de los alumnos de
Universidad. ;Para qué han utilizado tanto tiempo copiando, preparan-
do, escribiendo, hasta incluso, editando los apuntes de la carrera si luego
no les sirve como garantia de que ellos son unos buenos profesionales?
¢En alguna entrevista de seleccidn de personal se le ha ocurrido a algtin
alumno presentar como muestra de su profesionalidad unos apuntes de
la carrera? El primer error, serd, al menos de eficiencia. {Cudnto tiempo
desperdiciado, cudnto tiempo consumido! No es raro encontrar alum-
nos que ya al término del grado, y no digamos, al término del posgrado
presentan un curriculum vite con una cantidad ingente de documentos.
Y, yo me pregunto, ;es esto lo que demandan los empresarios?; json los
diplomas, certificados o titulos los que determinan el grado de profe-
sionalidad de un egresado universitario?; ;son estos documentos los que
permiten aumentar el grado de empleabilidad?

1. Empleabilidad

De empleabilidad vamos a hablar en este articulo. La empleabilidad es
la capacidad de penetracion en el mercado laboral de una persona por
demostrar sus competencias profesionales. Y, claro, en esta definicién
hablamos de mercado laboral y de competencias profesionales. Los ti-
tulados universitarios deben demostrar para obtener un empleo unas
competencias profesionales, pero no solo, unas buenas competencias
profesionales, sino aquellas que el sector de mercado y el momento opor-
tuno demandan. Y no olvidemos que estas son totalmente cambiantes.

13 —
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Podria acercarse en la ciudad romana de Zaragoza, la anterior Caesarau-
gusta, una persona a una oficina de empleo diciendo: «jYo soy el mejor
gladiador de Caesaraugusta!» y que acompaiiase pergaminos escritos en
latin, en el siglo I después de Cristo, asegurando tal profesionalidad. Las
personas pueden ser muy buenos en «lo suyo», pero hace falta que «lo
suyo» sea necesitado por los demds.

En muchas conferencias y cursos que imparto a profesores de
Universidades por toda Espaiia asevero que solo se encuentra empleo
cuando la persona que lo desea quiere, sabe y puede hacer determinadas
tareas que el empleador, o no quiere, por ejemplo por ser peligrosas o te-
diosas; o no puede, por ejemplo, por su edad o falta de tiempo; o no sabe,
pues no tiene la preparacién suficiente. Por tanto, la empleabilidad ven-
drd determinada por la capacidad superior del demandante sobre el que
acepta la oferta laboral y, ademds, lo tendrd que demostrar. Aun mds, la
empleabilidad, asi lo dicen las estadisticas en Espafia viene determinada,
por encima de cualquier otra competencia, por la confianza que demos al
empleador. Pensemos, por ejemplo, que necesitamos cuidar de nuestros
hijos pequerios. ;A quién elegiriamos?, ;a una chica joven con Grado en
Educacién Infantil y un buen ndmero de certificados y diplomas y algo
de experiencia? o ja una sefiora algo mayor, con mucha experiencia de
haber cuidado nifios y que nos la ofrece nuestra mejor amiga a la que
sus dos hijos ya se le han hecho mayores? Cuando hago esta pregunta
todos me dicen que a aquella persona que ofrece confianza sobre aquellas
otras que tienen titulos o experiencia. Luego, si los universitarios desean
aumentar su grado de empleabilidad tendridn que tener conocimientos
acreditados mediante documentos, claro que si, pero ademds tendrdn que
demostrar poseer unas competencias profesionales demandadas por el
mercado en ese momento de forma competitiva sobre otros profesiona-
les y, ademds, ofrecer confianza al empleador.

Y, me dirdn Vds., vale lo de los titulos y certificados, vale lo de la
experiencia, vale tener que demostrar las competencias profesionales
adecuadas al momento del mercado laboral por encima de otros, pero,
c6mo doy confianza a ese empleador que no conozco. En este tltimo
verbo es donde reside el mayor grado de empleabilidad de un universi-
tario en el verbo «conocer empleadores». Un primer paso, es hacer una
lista de empresas que puedan necesitar un perfil profesional parecido
al que nosotros tenemos; un segundo paso, serd saber quién dirige y
quién entrevista en esa empresa; un tercer paso, serd intentar acceder
a esas personas a través de personas para ellos «conocidas» (vemos que



vuelve a salir el verbo dichoso) y por tanto, tendremos que intentar
llegar a ellos por esas terceras personas. Pero, si no tengo conocimientos
de ninguna de esas personas jqué hago? La respuesta es: «jTenerlos!»,
esto es, desde el primer dia del grado y, por supuesto, desde el inicio del
posgrado, hay que tener una agenda de contactos. jOjo! Contactos de
todo estilo. Personas influyentes o no. En mi dilatada vida profesional
he visto cémo las personas que hoy estdn a la sombra de las personas
influyentes, por cualquier motivo, pasan a ser ellas las personas influ-
yentes. La capacidad de predecir el futuro serd determinante a la hora
de encontrar un empleo. Hay que introducir los amigos de tus padres;
los amigos de los amigos de tus padres, hermanos y abuelos; los que
conozcas en cualquier tipo de celebracién, bodas, comuniones; de los
que conozcas de forma esporddica en unas vacaciones... Si, me volverdn
a interpelar Vds., pero eso ademds de dificil es muy cansado y no es
fécil hacerlo. Nadie dijo que encontrar empleo fuera ficil. Lo que yo
quiero expresar es que es eficaz, al menos, para aquellas personas que
no tengan amigos influyentes. Por eso la frase: «jAmigos, hasta en el
infierno!» Muchas veces es mds importante gastar el tiempo durante
los estudios en establecer relaciones sociales que estudiar asignaturas
tediosas, aburridas y que luego aportan muy poco a las competencias
profesionales.

Un dia encontré en Internet un anuncio que decia: KATENCION: to-
dos los que intentaron lograr algo en la vida y no lo lograron fue porque
no tuvieron un Grado... Finalmente, hay una forma para que usted pueda
conseguir un titulo universitario que necesita para lograr sus metas en
cinco dias exactos sin necesidad de entrar en clase, ni hacer tareas».
Entré en la pdgina y, en ella, por una determinada cantidad de dinero,
una empresa se encargaba de enviarme por correo el titulo universitario
que yo necesitase en ese momento. La pregunta que me hice, es la que
se hace todo el mundo jpara qué dedico cuatro, cinco, seis 0 mds afios
para obtener un titulo de grado o de posgrado si puedo conseguirlo
con algo de dinero? La respuesta es obvia: para conseguir las compe-
tencias profesionales que te permitan acceder al mercado de empleo en
las mejores condiciones laborales. Pero esto, claro, pasa por alcanzar las
competencias profesionales.

Muchas veces cuento la anécdota de la propuesta que hice en 2006
en un curso del ICE de la Universidad Politécnica de Catalufia. A mi
me correspondia explicar, en los momentos de inicio del Plan Bolonia
y la redaccion de las memorias de verificacién de cada una de las
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titulaciones, qué era eso de las competencias y qué diferencias habia
con los tradicionales conocimientos que venia impartiendo aquella u
otras universidades de Espafia. Se me ocurri6 ofrecer a los profesores
asistentes en la sala, y, también a aquellos que se encontraban conecta-
dos a distancia mediante videoconferencia en el campus de Tarrasa, un
brevisimo curso de Experto Parapentista. A tal fin, proyecté una serie
de diapositivas. La primera, recogia qué era el parapente; la segunda,
c6mo se utilizaba; la tercera proponia un breve test con dos alternati-
vas por cuestiéon. Mds tarde los profesores asistentes lo completaron.
Entonces pregunté cudntos habian acertado y me encontré que lo habia
hecho el 85 % tanto en el aula presencial, como en el aula a distan-
cia. Finalmente, les ofreci un Titulo de Experto Parapentista por la
Universidad Politécnica de Barcelona (16gicamente todo era ficticio) y
gratuitamente un parapente y una semana de vacaciones para probarlo
a los que habian obtenido el titulo. Curiosamente, ninguno de ellos
aceptd el regalo con la excusa de que «no sabian utilizar el parapente»,
a pesar de tener conocimientos para ello. De ello se desprende que no
por tener conocimientos sobre algo, por ejemplo, sobre la bicicleta,
SOmMOS eXpertos en su uso y manejo.

2. Competencias profesionales

Llegamos de este modo a la definicidon de competencia. De una parte,
el Real Decreto 1393/2007 de Ordenacién de las Ensefianzas Universi-
tarias en su articulo 8 nos refiere que «Las ensefianzas de Grado tienen
como finalidad la obtencién por parte del estudiante de una formacién
general, junto a otras orientadas a la preparacién para el ejercicio de
actividades de caricter profesionals. Por otra, el Dr. Bisquerra (2004,
catedratico de la Universidad de Barcelona nos dice que competencia es
un «Conjunto de conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes
necesarias para realizar actividades diversas con un cierto nivel de efi-
caciav. Por tanto, a diferencia de los conocimientos, las competencias
son algo mds complejo que engloba a aquellos, pero también las habi-
lidades, esto es, procedimientos, pero sobre todo, actitudes (VV. AA,,
2008; Pozo y Pérez, 2009). Veremos como a la hora de la evaluacién de
las competencias, objeto central de este articulo, las actitudes es el prin-
cipal punto de de dificultad, ademds conociendo, como hemos referido
con anterioridad, que son las actitudes las que a la postre determinan el
mads alto nivel de empleabilidad a igual preparacion de los candidatos a
un puesto de trabajo.



Existen dos tipos de competencias profesionales, y por ello, dos modos
diferentes de adquirirlas y de evaluarlas. Competencias especificas que
son propias de cada profesiéon y nacen de los estudios académicos, de la
préctica profesional, de la investigacién, etc. Estas competencias deter-
minan el adjetivo de la profesion. Asi nos encontraremos profesionales
del periodismo, de la enfermeria, de la fisioterapia o del derecho. Su
forma de evaluacién es conocida por todos y se realiza mediante los exa-
menes, pruebas objetivas, trabajos realizados de cardcter individual o en
grupo, o también, se conocen mediante el curriculum vitee de la persona.

Por otro lado estdn las competencias transversales o genéricas, en esto
encontramos una gran variabilidad en cuanto al término utilizado, sien-
do llamadas, también, habilidades o habilidades sociales. Competencias
genéricas que nacen de la educacién familiar y personal, de la reflexién
sobre la prictica profesional especialmente mediante la interrelacién con
otras personas: clientes, proveedores, comparieros, jefes, subordinados,
asi como de la formacién continua. Estas competencias son determinan-
tes a la hora de incrementar la empleabilidad y en la empresa determinan
el clima laboral y la excelencia, en muchos casos.

Para entender las diferencias entre las competencias especificas y
transversales me gusta proponer el siguiente ejemplo. Podriamos en-
contrar en un periddico nacional dos ofertas de empleo que pusiera:
«Se requiere profesional con las siguientes caracteristicas, en el pues-
to A: decision, iniciativa, andlisis de la competencia, trabajar bajo
presion, resolucién de problemas, trabajar en equipo. Y en el puesto
B: decisidn, iniciativa, andlisis de la competencia, trabajar bajo pre-
sién, resolucién de problemas, trabajar en equipo». Si, son las mismas
caracteristicas. A continuacién explicaré que en el puesto A se pedia
también: conocimientos de estructuras y materiales, conocimientos
de fabricacién industrial, conocimientos de gestién empresarial y co-
nocimientos sobre tejidos. Por otro lado, para el puesto B se pedia
manejo del puial corto, manejo de la cota de malla, manejo del escudo
pequerio y conocimientos del mundo de los gladiadores. Es evidente
que el primer puesto, el puesto A se refiere a un ingeniero industrial
con gestién empresarial, mientras que el segundo, el puesto B, se refiere
a un gladiador de circo romano. Hago notar que la diferencia entre
los dos puestos de trabajo es de veinte siglos, mientras que las compe-
tencias transversales son las mismas. Por ello, estas competencias se
denominan «genéricas» o «transversales», ya que no son especificas y
abarcan a todas las profesiones y puestos de trabajo.
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Barnet clasifica las competencias transversales mediante la siguiente
figura:

Ambito académico

Ll Hobildades

especificas para interdisciolinari
lo discipling interdisciplinarias

Especifico General

Habilidades Habilidades

especificas para personales
la profesion transferibles

Mundo del trabajo
Figura 1. Polos distantes: las habilidades en la educacién superior (Barnet, 2001: 94).

En ella vemos que Barnet identifica dos dimensiones: la dimensién del
mundo académico al mundo del trabajo y la dimensién de lo especifico a
lo general resultando cuatro variables: habilidades especificas para la
disciplina, habilidades interdisciplinares, habilidades especificas para
la profesién y habilidades personales transferibles. Vemos en esta figura
que son estas ultimas, las habilidades personales transferibles aquellas que
son mds generales, mds transversales por tanto, y aquellas mds proximas
al mundo laboral. Precisamente, de nuevo, nos encontramos que estas
son las mds dificiles de evaluar, pues todos hemos sido evaluados en
Matemadticas, Lenguaje o Ciencias de la Naturaleza; sin embargo, pocas,
muy pocas personas, hemos sido evaluados en iniciativa, capacidad para
trabajar en equipo o liderazgo.

Herndndez Pina, por su parte, organiza las competencias de acuerdo
al Informe Delors sobre los pilares de la educacién: aprender a conocer,
aprender a hacer, aprender a convivir y aprender a ser.



PILARES DE LA EDUCACION SABER Y SABOR PROFESIONAL ~ COMPETENCIAS DE ACCION

(Delors, 1996) (Echeverria, 2001, 2002, 2003;  PROFESIONAL
Martinez Clares, 2003) (Bunk, 1994)
APRENDER A CONOCER SABER COMPETENCIAS TECNICAS
Combinar el conocimiento de la | Dominio integrado de conodi- Dominio experto de los tareas
cultura general con la posibilidad | mientos tedricos y pracicos, y contenidos, asi como los
de profundizar en niveles mds | incluyendo el conjunto de saberes | conocimientos y destrezas.
especificos. especificos y lo gestion de esos
conocimientos.
APRENDER A HACER SABER HACER COMPETENCIAS METODOLOGICAS
Capacitacion para hacer frente o | Habilidades, desirezas y habitos | Reaccionar aplicando el
diversas situaciones y experien- | fruto del aprendizaje y de la procedimiento adecuado,
cias vitales y profesionales. experiencia que garantizan la encontrar soluciones y transferir
calidad productiva. experiencis.
APRENDER A CONVIVIR SABER ESTAR COMPETENCIAS PARTICIPATIVAS
Dirigido a la comprensidn, Dominio de la cultura del trabajo, | Capacidad de organizar y decidir,
interdependencia y resolucion de | del dmbito social y la participa- | asi como de aceptar responsa-
conflictos. cion en el entorno. bilidades.
APRENDER A SER SABER SER COMPETENCIAS PERSONALES
Desarrollo de la autonomia, juicio | Valores, comportamientos y Colaborar con otras personas de
y responsabilidad, y desarrollo de | actitudes, poseer una imagen forma comunicativa y constructi-
sus posibilidades. realista de si mismo y actuar va, mostrar un comportamiento
conforme a esto. orientado al grupo y un entendi-
miento inferpersonal.

Tabla 1.

Sin embargo, la introduccién de la ensefianza por competencias en
la Universidad espaiiola se realiz6 mediante el proceso de introduccién
del Espacio Europeo de Educacién Superior. Los paises europeos en
la reunién de Bolonia del afio 1999 se dieron cuenta de que la libre
circulacién de profesionales no se correspondia con unas certifica-
ciones profesionales, en forma de titulacidn superior, que no fueran
equivalentes. Y, para ello, se pusieron a trabajar en el proceso que dio en
llamarse «convergencia universitarias. Este proceso se inicié haciéndo-
se la pregunta de qué es lo que se esperaba de un profesional superior,
y cuarenta Universidades se pusieron a trabajar disefiando un marco
general de competencias. Mds tarde, la ANECA las hizo suyas como
referencia para la elaboracién de las memorias de verificacién de los
titulos universitarios de grado y de posgrado.
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PERFILES PROFESIONALES
COMPETEN
TRANVERSALES (GENERICAS)
(puntuar de 1 a 4) ; : : g : :

pacidad de isis y sintesis
Capacidad de organizacion y

pion oral y esorita en

FRANYI

Tabla 2.

A tal fin, la ANECA determina que cada titulaciéon podrd tener varios
perfiles profesionales, pongamos por ejemplo, en veterinaria: veterina-
rio funcionario publico, veterinario en empresa ganadera, veterinario
comercial de productos para el ganado, investigador veterinario, pro-
fesor de veterinaria. A la hora de redactar las memorias de verificacién
la ANECA solicita unas competencias especificas y unas competencias
transversales o genéricas diferentes para cada uno de los perfiles.



Estas competencias podrian ser organizadas en cuatro dmbitos: el &mbi-
to cognoscitivo, el &mbito comunicativo, el dmbito relacional y el dmbito
personal.

Personal Social
. Tratamiento de _
Informacion lui ., Comunicacion
o informacion
., Competencias
Gestion Desarrollo personal P
relacionales

Figura 2. (Hué, 2008: 75).

CAPACIDADES DE TRATAMIENTO DE LA INFORMACION CAPACIDADES PARA LA COMUNICACION

01. Capacidad de andlisis y sintesis. 06. Comunicacion oral y escrita de la propia lengua.
02. Capacidad para aplicar a la prdctica. 07. Conocimiento de una segunda lengua.

04. Conocimientos hésicos del drea de estudio. 21. Capacidad para comunicarse con personas no
05. Conocimientos hésicos de la profesion. expertas en la materia.

08. Habilidades informdticas hdsicas. 23. Habilidad para trabajar en un confexto

11. Habilidades de gestion de la informacion. internacional.

03. Planificacion y gestion del tiempo. 17. Trabajo en equipo.

10. Capacidad de aprendizaje. 18. Habilidades inferpersonales.

12. Capacidad critica y autocritica. 19. Liderazgo.

13. Capacidad de adaptacion a nuevas situaciones. | 20. Capacidad para trabajar en un equipo interdis-
14. Capacidad de generar nuevas ideas. ciplinario.

15. Resolucion de problemas. 22. Valoracion de la diversidad y de la multicultu-
16. Toma de decisiones. ralidad.

25. Habilidad para trabajor de forma autonoma. | 24. Conocimiento de culturas y costumbres de otros
26. Disefio y gestion de proyectos. paises.

27. Iniciativa y espiritu emprendedor. 30. Orientacion a los resultados.

28. Compromiso ético.
29. Interés por la calidad.

Tabla 3. (Hug, 2008: 75).
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3. Demandas del mercado de trabajo

Pero, ;qué nos demanda el mercado de trabajo? ;Qué piden a los
egresados universitarios los empresarios de forma genérica? ;En qué
deberiamos las universidades formar a nuestros titulados en grado o
posgrado?

Capacidad de aprendizaje 854 %
Responsabilidad en el trabajo 67,4%
Trabajo en equipo y cooperacion 67,4 %
Adtitud positiva y optimismo 60,1%

Flexibilidad y capacidad de adaptacion 58,7 %

Capacidad para resolver problemas 56,8 %
Orientacion ol cliente 58,2 %
Tabla 4.

La respuesta la encontramos todos los dias en los diarios que cuel-
gan ofertas de empleo o en las pdginas webs especializadas en ello. Hay
muchos estudios que se han hecho al respecto y, cada afio surgen otros
nuevos, pero sobre todo los estudios realizados por Accenture son franca-
mente interesantes. No obstante, por resumir estas demandas me permi-
to exponer las siguientes competencias y su frecuencia en las solicitudes
de candidatos a puestos de trabajo.

Como vemos, la capacidad de aprendizaje, la responsabilidad, el tra-
bajo en equipo y la cooperacidn, la actitud positiva y el optimismo, la
flexibilidad y la capacidad de adaptacidn, la capacidad para resolver
problemas o la orientacion al cliente, son las competencias transversales
mds demandadas. De entre todas estas, destacaria la capacidad de apren-
dizaje, de aprendizaje auténomo (Rué, 2009).

En este mismo sentido, el estudio REFLEX de la ANECA nos propo-
nia el siguiente gréfico para definir las competencias en relacién con la
empleabilidad.



Socio-biographic background

Parents’ Gender Motives and Prior
education abilities education

Higher education

Structures Study Curricula Study
conditions behaviour

v

| Competences |

Socio-
cultural  famdd : l\ s

conditions Labour
- Transition y A market
process o Employment conditions

_’ — and Wor.lt._*

Knowledge Globalisation, Life
society internationalisation course

Figura 3. (ANECA, 2007).

En él apreciamos como las competencias marcan un proceso de tran-
sicion al empleo y al trabajo, y como estas dependen de factores de la
educacion superior como las estructuras, las condiciones de estudio, los
curriculums o los hibitos de estudio; cdémo dependen también del nivel
educativo de los padres, del género masculino o femenino, de las motiva-
ciones y habilidades personales, y de la educacién preuniversitaria. Por
otro lado, las competencias guardan relacién con las condiciones socio-
culturales del pais o de la regién concreta. Pongamos por ejemplo c6mo
el conocimiento del cataldn puede ofrecer una mejor posibilidad de tra-
bajo en Catalufia. Del mismo modo, obviamente, guardan relacién con
las condiciones del mercado laboral. Pero también las competencias que
determinan la empleabilidad tienen relacién con la sociedad del conoci-
miento, con la internalizacién y la globalizacién o con el devenir de la vida.

Se evidencia que las competencias hacen referencia a un complejo sis-
tema de conocimiento, habilidades y actitudes que incluso tienen que
ver con los valores éticos de las personas, ya que los profesionales tienen
una concepcidn personal de cémo debe ser el mundo, y por ello, su valores
espirituales determinan también su capacidad personal y profesional, asi
como la adecuacién a las necesidades de determinados puestos de trabajo.
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4. Evaluacién de las competencias transversales en la Universidad

Hasta aqui hemos definido las competencias transversales y su relacién con
las competencias especificas y hemos visto cdmo se evaluaban estas. La pre-
gunta que cabe hacer ahora es jcomo se evaldian las competencias transversa-
les en los titulos de grado y posgrado en la Universidad dada su complejidad?

La primera afirmacién que conviene manifestar es que un proceso de
formacién en competencias debe iniciarse por medio de la evaluacién (Hué,
2008). La evaluacion es el gran enemigo de los estudiantes universitarios y
de todos, en general. Una de las técnicas que habitualmente se utilizan en
las aulas para motivar a los estudiantes respecto a un tema aburrido es co-
mentar en clase que esto entra en el examen. Las evaluaciones, los exdmenes
siempre han sido un coco, pero sin evaluaciones no sabriamos si aprendemos
y no podriamos certificar unos conocimientos o unas competencias que se
incluyen en el titulo de grado o de posgrado (Lépez, 2007).

Precisamente, el proceso de disefio de una titulacién comienza con la
identificacién de las competencias especificas y transversales a partir de
las cuales deben instrumentarse las materias de aprendizaje y, con poste-
rioridad, las asignaturas, y no al revés (Yaniz y Villardon, 2006; Paricio,
2010). Si tomamos, por ejemplo, la memoria del Grado en Periodismo
de la Universidad de San Jorge, veremos antes de las competencias espe-
cificas, las competencias generales de la titulacién.

COMPETENCIAS:

Competencias generales de la titulacion

o Capacidad de andlisis y sintesis.

® Resolucion de problemas.

o Capacidad de organizacion y planificacion.

o Comunicacion escrita y verbal en lengua materna.
® Uso de tecnologias de la informacion.

© Conocimiento de un idioma extranjero.

© Trahajo en equipo.

o Habilidades interpersonales.

© (Compromiso ético.

© (apacidad de trabajar en un contexto infernacional.
o Capacidad de aplicar conocimientos.

o Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).
* (apacidad de investigacion

Competencias especificas

Figura 4.



Vemos cdmo en este caso, y si nos atenemos a la clasificacién que hacia-
mos de las competencias propuestas por el programa TUNNIG las com-
petencias que se nos presentan en este Grado en Periodismo se podrian
agrupar del siguiente modo:

o Ambito cognoscitivo:

* Andlisis y sintesis.

* Resolucién de problemas.

* Capacidad de organizacién y planificacion.
* Capacidad para aplicar conocimientos.

* Capacidad de investigacién.

o Ambito comunicativo:

* Comunicacion escrita y verbal en lengua materna.
* Conocimiento de un idioma extranjero .
o Ambito relacional:
* Trabajo en equipo.
* Habilidades interpersonales.
* Capacidad de trabajar en un contexto internacional.
o Ambito personal:
* Compromiso ético.
* Capacidad para generar nuevas ideas.

Es ficil imaginar que cada una de estas competencias tiene diferentes
formas de evaluacién. Las competencias relativas a la lengua, bien sea
materna, bien sea extranjera se hardn por los procedimientos habituales
de evaluacidn, sin embargo las demds entraiian serias dificultades por lo
que en estos casos se utilizan diversas formas de evaluacién:

o Rubricas.

e Entrevistas.

e Cuestionarios.

o Portafolio.

o Autoevaluacién: diario.

o Diario sobre las actividades o comportamiento de otros.

o Coevaluacion.

o Evaluacién grupal.

e Evaluacion 360°.

e Observacion.

o Pruebas de habilidad.
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4.1. La rgbrica como forma de evaluacién de competencias transversales
Villa y Poblete (2008) de la Universidad de Deusto han venido desarro-
llando la técnica de evaluacién de competencias transversales mediante
rubricas durante los dltimos quince afios y han hecho una propuesta muy
interesante que nos puede servir para evaluar esas competencias m4s
dificiles. Asi, en este libro podemos encontrar rubricas para la evaluacién
de las siguientes competencias

o Competencias instrumentales: pensamiento analitico, pensamiento
sistémico, pensamiento critico, pensamiento creativo, pensamien-
to reflexivo, pensamiento logico, pensamiento analdgico, pensamiento
préctico, pensamiento deliberativo, pensamiento colegiado, gestion
del tiempo, resolucién de problemas, toma de decisiones, orientacion
al aprendizaje, planificacién, uso de las TIC, gestién de bases de datos,
comunicacion verbal y escrita, y comunicacién en lengua extranjera.

o Competencias genéricas interpersonales: automotivacion, diver-
sidad e interculturalidad, adaptacién al entorno, sentido ético,
comunicacién interpersonal, trabajo en equipo, y tratamiento de
conflictos y negociacion.

o Competencias genéricas sistémicas: creatividad, espiritu emprende-
dor, innovacién, gestién por objetivos, gestién de proyectos, orien-
tacién a la calidad, orientacién al logro y liderazgo.

4.2. El portafolio mejor que el curriculum

Las competencias solo pueden manifestarse a través de la evaluacion y las
manifestaciones de evaluacién se expresan mediante evidencias. Habi-
tualmente, los egresados universitarios estin acostumbrados a preparar
con mucho cuidado al final de sus estudios el curriculum vite que envian a
centenares de empresas en demanda de un puesto de trabajo. Sin embargo,
mads eficaz que el curriculum vite es el portafolio Martinez Segura (2009).
El portafolio debiera ser iniciado al comienzo de los estudios universitarios
y ser completado poco a poco a lo largo de ellos y esto, por dos motivos; el
primero, porque en él se recogen las evidencias de las actividades de algin
modo certificadas; pero, mis importante, porque al ser una carpeta abierta
desde el inicio de los estudios, se forma una tendencia a ir introducien-
do afio a afio, o mejor, mes a mes un conjunto de actividades culturales,
deportivas, de participacidn, de solidaridad, académicas, sindicales o de
cualquier otro tipo que pongan de manifiesto el conjunto de competencias
transversales de las que hemos hablado con anterioridad.



Expongo, a continuacidn, la definicién que sobre el portafolio hacen
Raiil Judrez, Enrique Ramoén, Blanca Martinez, Luis Carlos Redondo,
Emmanuel Echdniz y José Manuel Granada en una de las buenas pricti-
cas presentadas al II Premio de Innovacién Docente en el EEES organiza-
do por la Universidad San Jorge bajo el titulo «El portafolio electrénico
en tecnologia 2.0 como herramienta clave en el proceso de ensefianza-
-aprendizaje en Enfermeria», y que se recoge en esta publicacion:

El portafolio de aprendizaje se configura como el conjunto de documentos, ano-
taciones, andlisis, reflexiones, gréficos, etc., que elaborados por el estudiante tutori-
zado por el profesor, se ordenan de forma cronoldgica y evidencian la evolucidn, el
progreso, y el grado de consecucion de los objetivos planteados en cada entrada de
portafolio, asi como las estrategias de cada estudiante para la indagacidn, el pensa-
miento reflexivo, el andlisis y en consecuencia el aprendizaje reflexivo y experiencial;
lo que nos lleva a afirmar que adoptamos un paradigma reflexivo critico, aspecto
fundamental en las competencias del Grado en Enfermeria.

El portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluacién que consiste
en la aportacién de producciones de diferente indole por parte del estudiante a
través de las que se pueden juzgar sus capacidades en el marco de una disciplina o
materia de estudio. Estas producciones informan del proceso personal seguido por
el estudiante, permitiéndole a él y a los demds ver sus esfuerzos y logros, en relacion
a los objetivos de aprendizaje y criterios de evaluacion establecidos previamente.

5. Programa de evaluacién de las Camaras de Comercio
Son muy pocas las iniciativas a fecha de 2012 que puedan certificar las com-
petencias transversales de los profesionales. Normalmente, en los procesos
de seleccidn se cuenta con psicélogos expertos que evaliian este tipo de com-
petencias. Sin embargo, se echa en falta un organismo independiente y de ca-
lidad, tipo AENOR que pudiera determinar cuél es el nivel de competencia
de los profesionales en sus competencias genéricas. El Banco de Santander,
a través de su pagina web Universia puso en marcha una experiencia con
el nombre de Certicap, que no cuajé y que fue suprimida en el afio 2009.
En cambio, una iniciativa surgida a iniciativa de las Cdmaras
Oficiales de Comercio e Industria de Zaragoza y Navarra ha dado a
luz una interesante iniciativa que se puede encontrar en la web www.
yoquierosermejorprofesional.com. En ella, cualquier persona puede
evaluar sus competencias previo abono de una cantidad estipulada. Asi,
podemos conocer nuestras competencias en, desarrollo de casos, resoluciéon
de problemas, orientacidn al servicio, comunicacién, influencia, liderazgo,
flexibilidad, trabajo en equipo, empatia, planificacién y organizacion,
responsabilidad, iniciativa, orientacién a resultados, asertividad, gestién
del estrés, vision positiva, autocontrol y confianza en si mismo.
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6. El método de pensamiento emocional

Por ultimo, merece la pena destacar la importancia de las competencias
emocionales y cémo el modelo de inteligencia emocional contribuye a la
adquisicién y a la evaluacion de las competencias transversales.

El método de pensamiento emocional es un método surgido de la
experiencia del autor de este articulo en la formacién de profesionales,
pero muy especialmente, en la formacién de profesores universitarios de
muchas de las Universidades del norte de Espaiia. Este método, como su
nombre indica, es un camino hacia la construccion del liderazgo profe-
sional y se compone de un conjunto de siete etapas, de siete momentos
en los que se desarrolla una competencia especifica. Las cuatro primeras
competencias se refieren a las competencias personales, como autoco-
nocimiento, autoestima, autocontrol y motivacién; mientras que las
tres restantes son de cardcter relacional como conocimiento del otro,
empatia y liderazgo (Hué, 2007 y 2008). Dentro de cada una de ellas se
desarrolla un conjunto de subcompetencias emocionales que permiten
que el profesional alcance el nivel emocional de eficacia en su gestiéon
profesional. Cada una de estas competencias se inicia con unos ejercicios
de evaluacion, para después adentrarse en un conjunto de ejercicios de
desarrollo de dicha competencia.

7. Conclusién

Hemos analizado cémo la empleabilidad de los titulados universitarios
dependia de varios factores, pero fundamentalmente lo hacia de la ad-
quisicién de competencias. Hemos considerado cémo las competencias
especificas han sido objeto de formacién y evaluacién tradicionalmente
en la Universidad esparfiola, pero cémo las competencias transversales o
genéricas son determinantes en la empleabilidad de los titulados de grado
y de posgrado y, por tanto, deben ser igualmente ensefiadas y evaluadas.
Este articulo pretende abrir vias de evaluacion de estas competencias a
través de diversas técnicas, pero se fija de modo especial en dos de ellas:
el portafolio y la rubrica. Por otro lado, se expone la necesidad de una
agencia de evaluacion de las competencias transversales y se analiza el
recurso que ofrecen en la actualidad las Cdmaras de Comercio a través de
su pagina web yoquierosermejorprofesional.com. Finalmente, se expone
el método de pensamiento emocional como un medio para la formacién
desde la evaluacién en competencias emocionales decisivas estas en la
formacién de las competencias transversales.
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1. Descripcion

La préctica de Taller Vertical (Semana O-Taller Vertical-Taller Experi-
mental) debe considerarse como un proceso de aprendizaje, desarrollado
metodolégicamente bajo criterios de innovacién docente, vinculados a
la prictica profesional del individuo en entornos de equipos multidisci-
plinares. Se desarrolla en base a la suma coordinada de practicas docen-
tes que constituyen en si mismas una aproximacion a una experiencia
profesional en el dmbito universitario.

La préctica de Taller Vertical, mds alld de dotar al alumno de las com-
petencias y habilidades propias del grado, potencia la formacién integral
del alumno para el ejercicio profesional.

El Taller Vertical, ligado a la asignatura de Integracién (Mdédulo
Nuclear del Grado en Arquitectura), promueve un espacio auténomo
caracteristico y diferencial donde se articulan de forma transversal co-
nocimientos de toda la disciplina y, de forma vertical, la experiencia
acumulada de los alumnos de los cursos de 2.2 3.2 y 4.2. Promueve la
transmisién de conocimiento entre alumnos de diferente nivel dentro
de un formato de equipos en vertical, de manera que se garanticen las
interacciones asociadas al trabajo en equipo y se valore la iniciativa y
el lenguaje de expresion propios de cada alumno, obteniendo como re-
sultados la suma de las habilidades, voluntades y conocimientos de los
integrantes del grupo, organizados con una légica metodoldgica propia
del trabajo en equipo.

La deconstruccién ordenada del proceso de gestion y creacion del
proyecto arquitecténico y la exposicién coordinada de los profesores
implicados en cada curso permiten profundizar, de manera detallada, en

* Esfa préctica obtuvo el primer Premio Universidad San Jorge de Innovacion Docente Categoria
Educacion Universitaria (2012).
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el estudio de cada una de las partes que constituyen el proceso creativo
de la profesion de arquitecto.

La organizacién de las practicas mediante sistemas de trabajo en equi-
po garantiza la interaccién y reflexién individual y colectiva.

El Taller Vertical se orienta hacia una reflexién grupal sobre aspectos
generales y especificos relacionados con la arquitectura, el urbanismo,
la sociedad y la empresa, y cumple con un triple objetivo: practico, de
aprender el oficio de arquitecto desde la simulacién de la realidad con un
trabajo concreto y tangible; académico, de experimentacion con diversos
factores y campos de conocimiento; e integrador con la sociedad, como
medio fundamental de conexién desde la arquitectura y que potencia la
diversidad como parte de la realidad actual.

El Taller Vertical contribuye a proporcionar al alumno las competen-
cias derivadas de un espacio de conocimiento propio e innovador, en el
que se desarrollen actividades de equipo bajo criterios multidisciplina-
res, que integren transversalmente las diversas disciplinas del oficio de
arquitecto y que propicien la interaccién y transmision del conocimiento
entre alumnos de distintos cursos mediante el aprendizaje por transmi-
sién de experiencias; el alumno como portador del conocimiento y el
docente como tutor, orientador y evaluador.

Fl esquema de funcionamiento de Integracion durante el curso lectivo
responde a la siguiente organizacién:

Cursos lectivos: 2.2 3.2y 4.°

e Semana O: trabajo en equipo (primera semana de curso: septiembre).

o Taller Vertical: trabajo en equipo (primer semestre del curso: 16
semanas).

o Taller Experimental: trabajo individual (segundo semestre del curso:
16 semanas).

2. Contexto de la practica y referentes externos

2.1. Contexto de la préctica

Teniendo en cuenta que las asignaturas de Integracion Iy II tienen cardc-
ter anual, perteneciendo a un médulo nuclear, vertebrador y transversal,
capaz de sintetizar y solapar el conjunto de materias puramente arqui-
tectdnicas, en este caso el proyecto arquitectonico, este curso 2011-2012
ha supuesto el acercamiento, introduccién y antecedentes de una de las
principales competencias profesionales del arquitecto. La novedad de es-
tas asignaturas transversales en el plan de estudios implica unos criterios



en el campo de la investigacién docente, cuya materia vertebradora debe
producir una activacién global en el campo de la arquitectura.

2.2. Referentes externos

La asignatura de Integracion existe también en la Universidad IE de Sego-
via, contemplada de igual forma vertebradora y transversal y que, por si
misma, implica la busqueda de nuevos criterios en el campo de la investiga-
cion docente. Todavia, existen experiencias parciales de talleres verticales
en universidades espaiiolas (Universidad de Navarra, Universidad Politéc-
nica de Catalufia, Universidad Internacional de Catalufia, Universidad San
Pablo CEU de Madrid, entre otras) como ejercicios puntuales de talleres
experimentales. Sin embargo, la produccién integral de todos los aspectos
que aqui se exponen, como propuesta de identidad e innovacién docente
de una Escuela de Arquitectura, resultan singularmente novedosos.

3. Objetivos

3.1. Objetivos generales transversales a la totalidad del proceso
Ejercer como asignatura integradora del alumno en la ETSA US] y de la
ETSA US] en la sociedad y en la empresa.

Fomentar en el alumno el concepto de grupo perteneciente a la Escuela
ETSA US]J (asi pues, de generacién y pertenencia a un grupo mayor). Los
discentes llegardn a trabajar, al menos, con otros alumnos de tres afios de
diferencia; de ahi su especial interés, en tanto en cuanto se enlace directa-
mente la prictica académica con la prictica y la formacién de profesionales.

3.2. Objetivos particulares propios de cada fase

e Semana 0: integracion de los alumnos de primer curso en el Grado
en Arquitectura. Trabajo en equipo entre alumnos de 1.2, 2.2y 3.2 en
la primera semana de septiembre.

o Taller Vertical: integracién de los conocimientos en vertical. Trabajo
en equipo. Transmisién de experiencias entre alumnos de los cursos
de 2.2 3.2y 4.° en el primer semestre del curso.

o Taller Experimental: integracién de conceptos propios y del entorno
préximo de la profesion, tales como:

* El usuario-conceptos arquitecténicos.
* El oficio-conceptos técnicos.

* La sociedad-conceptos urbanisticos y territoriales.
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4. Desarrollo
Se van a exponer los procesos de implantacién, metodologias, etc., de la
Semana O, el Taller Vertical y el Taller Experimental.

4.1. Semana O
e Tiempo: 1 semana (primera semana de curso).

e Formato: 15 grupos formados por estudiantes de 1.2, 2.2 y 3.2 del
Grado en Arquitectura realizan talleres en Ibercaja Zentrum como
«centro de operaciones» y en la ciudad de Zaragoza como plataforma.

e Tema: realizacién de diagnésticos atendiendo a criterios de movilidad,
comunicacién y relacién, sobre 15 puntos de interés y uso cultural, re-
cuperando espacios en desuso y determinados proyectos, programados
en la candidatura de Zaragoza Capital Europea de la Cultura 2016.
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Figura 1. Muestra de informacién y exposicién de los trabajos publicamente en Ibercaja Zentrum.
Escuela Técnica Superior de la Universidad de San Jorge.



Figura 2. Tarjeta de presentacién. Entrega de 15 trabajos de alto nivel en formatos digitales entre-
gados esa semana.

4.2. Taller Vertical
o Tiempo: 1 semestre (primer semestre del curso).

o Formato: 10 grupos formados por estudiantes de 2.2 y 3.2 del Grado
en Arquitectura realizan juntos una préctica bajo un entorno de
equipo multidisciplinar y en la ciudad de Zaragoza como plataforma.

e Tema: «Vacio urbano Estacion del Norte»: andlisis, desarrollo de pro-
grama de necesidades, propuesta de actuacién y desarrollo en detalle,
atendiendo a criterios de reflexién social, propuesta urbana y sintesis
del proceso creativo en equipo. La actuacién estd ligada al programa
de la candidatura de Zaragoza Capital Europea de la Cultura 2016,
que fue objeto de un concurso internacional en 2011.

o Enunciado «Vacio urbano Estacién del Norte» y jornada de trabajo con la
Junta de Distrito y los vecinos del Arrabal. Esto propone una aproxima-
cién desde la Universidad a la realidad social de un colectivo ciudadano.
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Figura 3. Imagenes de las antiguas vias y presentacion de la jornada en el Centro Civico Estacién del
Norte. Fuente: Zaragoza 1908-2008, Arquitectura y Urbanismo. Asociacién de Vecinos del Arrabal.
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e Resultados: entrega de diez trabajos de alto nivel en soporte fisico
y con documentacién grafica y maquetas, que supone una adecuada
aproximacion al aprendizaje multiple e interdisciplinar.

Exposicién de los trabajos publicamente y coloquio en el Colegio
Oficial de Arquitectos de Aragén, COAA, aporta una aproximacion
a las instituciones propias del ejercicio profesional

Publicacién Vertical Workshop ETSA USY (castellano/inglés e inglés/
/chino).

Figura 4. Imégenes de la presentacién del Taller Vertical del Vacio Urbano de la Estacién del Norte
en la Universidad San Jorge.

[ETSA LIS] - TALLER VERTICAL DE INTEGRACTON

01 de mayo al 01 de junio de 2012
10:00 & 15:00 horas
Exposicion de los trabajos
31 de mayo de 2012
19:30 horas
Coloquio sobre 1as propuestas

Figura 5. Imégenes de la presentacién y exposicién en el Colegio de Arquitectos de Aragén.



Figura 6. Imégenes de la publicacién Vertical Workshop ETSA USJ.

4.3. Taller Experimental

e Tiempo: 2.2 semestre.

e Formato: experiencias y trabajos individuales con actividades
grupales.

o Tema: 6 enunciados referidos a los antecedentes (experiencias, arte
y sociedad) y a la técnica (percepcidn, materia y técnica), todos
ellos produciendo experiencias y actividades transversales, tanto de
forma conjunta como junto a otras dreas del conocimiento, empresa
y sociedad.

Técnica y percepcion Técnica y materia Técnica y estructura

Antecedentes: experiencias

Cinerforum ETSA US)

e

Figura 7. Imdgenes ilustrativas de las diferentes fases y tarjetas de presentacion de actividades del
Taller Experimental.
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Como ejemplo de estas actividades, se describe la referida a socie-
dad, denominada CEDES. El curso pasado se realiz6 una primera linea
de contacto que pudiese permitir a los estudiantes penetrar en una
parte de la sociedad, como son las personas con discapacidad intelec-
tual (Comeras y Corraquino, 2011). El magnifico resultado obtenido
permitié avanzar hacia otras acciones transversales introduciendo a
mads agentes y actuando sobre una mayor implicacién docente, cultural
y social.

e Tiempo: 5 semanas.

e Formato: actividad grupal e individual formando cuatro grupos,
mezclando distintas disciplinas, compuesto por: estudiantes de
Arquitectura USJ; estudiantes de Fisioterapia US]J; estudian-
tes de Comunicacién; y personas con discapacidad intelectual.
Colaboracién desde la Cédtedra Bantierra-Fundacién ADECCO y
Fundacion CEDES. Entregas digitales de los estudios realizados,
de la plasmacion fisica y de las experiencias.

e Tema: cada grupo trabajaba sobre los siguientes temas:

* Mural multisensorial (interaccién laboral).
* Codigos alternativos (interaccién sobre habitar).
* La cabaria de P. (interaccion sensorial).

* Andlisis y documentacion de los procesos.

VIVIENDAS TUTELADAS ETSA LiS) - CATEDRA FUNDACION ADECCO/BANTIERRA
“ HOGARES CEDES " 1 jornada .

mbbresies 9 de mayo de 2012
12:00 8 1400 b

44 3 tier
SATIORGE 3, | Tiiins M Bantierra

Figura 8. Planos de Hogares Cedes y tarjeta de presentacién | Jornada Arquitectura, Discapacidad
Intelectual e Insercién Laboral.

¢ Resultados: la unién de todas las personas implicadas y los distintos
conocimientos unidos han permitido la obtencién de magnificos
resultados.

Las exposiciones han sido realizadas de forma conjunta en las ins-
talaciones de la US].
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Figura 10. Fotografias de la actividad en las instalaciones de la Universidad San Jorge.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras
5.1. Profesores titulares y profesores de taller de las asignaturas de Inte-
gracién 1y Il del Grado en Arquitectura

o Angel B. Comeras Serrano, profesor titular Integracién I-Arquitectura.
¢ Antonio Lorén Collado, profesor titular Integraciéon II-Arquitectura.
o Antonio Estepa, profesor taller Integracién I-Arquitectura.

o Santiago Elia, profesor taller Integracién II-Arquitectura.

e Jests Marco, profesor taller Integracién II-Arquitectura.

5.2. Colaboradores docentes
e Lourdes Diego, publicacién Vertical Workshop-Arquitectura.
e Nurhan Abujidi, colaboracién CEDES-Arquitectura.
e Claudio Javier Garcia, colaborador préctica Técnica y Percepcion.
o Cristina de Diego, Facultad de Ciencias de la Salud.
e Victor Manuel Pérez, Facultad de Comunicacion.

¢ Alonso Marquez, escultor colaborador pricticas Arte y Técnica y
Materia.

e Elena Vallino, arquitecta colaboradora préctica Vacio Estacion del
Norte.

o Teresa Muntadas, psic6loga y directora Fundacién CEDES.



o Laura Bernal Blasco, profesora de Educacién Especial-CEDES.

o Jests Gimeno Garcia, Formacién Profesional-CEDES.

e Maria Garcia Alaman, profesora de Educacién Especial-CEDES.

e Gema del Moral Orro, terapeuta ocupacional-CEDES.

o Pilar Granero Berlanga, profesora de Educacion Especial-CEDES.
e Laura Gardel Rodriguez, profesora de Educacién Especial- CEDES.
o Elena Ferrandez Lafuente, pedagoga-CEDES.

5.3. Estudiantes y participantes

o 35 estudiantes de Andlisis de Formas I-Arquitectura.

o 31 estudiantes de Integracién I-Arquitectura.

o 17 estudiantes de Integraciéon II-Arquitectura.

o 3 estudiantes de Fisioterapia-Facultad de Ciencias de la Salud.

o 17 personas con discapacidad intelectual y algunas con autismo-CEDES.

5.4. Entidades participantes

o Escuela Técnica Superior de Arquitectura US].

o Investigaciéon y Transferencia US].

o Colegio de Arquitectos de Aragén-Demarcacién de Zaragoza.
o Ibercaja Obra Social y Cultural.

e Centro Civico Estacién del Norte.

e Asociacion de Vecinos Tio Jorge (Arrabal).

e Facultad de Comunicacién US].

e Facultad de Ciencias de la Salud US].

e Fundacién CEDES.

e Cdtedra Fundacién Bantierra-Fundacion ADECCO-US].
o Universidad San Jorge.

¢ Fundacién ADECCO.

e Bantierra.

o Departamentos de Marketing y Comunicacién US].

e Departamento de Idiomas US].
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5.5. Recursos técnicos infraestructurales
o Escuela Técnica Superior de Arquitectura US].
o Aula Magna edificio Rectorado de la Universidad de San Jorge.
e Exposicion en hall Edificio Rectorado US].
o Aula Magna Facultad de Comunicacién US].
o Sala de Exposiciones del Colegio de Arquitectos COAA.
e Jornada Centro Civico Estacion del Norte.
o Instalaciones de Ibercaja-Zentrum.

e Instalaciones de la Fundacién CEDES.

6. Herramientas de aprendizaje
La labor de activacién a través de esta prictica repercute no solamente
en los objetivos de la misma asi como en los de la asignatura en la que se
enmarca, sino que potencia una concepcion global de la arquitectura y,
por tanto, del aprendizaje para con otras materias que versan sobre el
proyecto arquitecténico. La adquisicién de competencia y conocimiento
del itinerario vertical en el Grado en Arquitectura, relacionado con el
proyecto, es una de las finalidades perseguidas con el desarrollo de este
trabajo.

Las tipologias de la practica desarrollada suponen una experiencia
para el alumno en tres planos claramente diferenciados como herra-
mientas de aprendizaje:

e Semana O: préictica desarrollada en un espacio publico que provoca
la interaccién e integracién del alumno con la sociedad y con el
espacio fisico en el que se desarrolla la convivencia y la profesion.
El alumno trabaja dindmicas de interaccién con la sociedad, toma
el pulso de esta y potencia competencias ligadas al terreno huma-
nistico y creativo.

o Taller Vertical: prictica desarrollada en equipo, en formato ver-
tical, en base a un trabajo de media escala y desarrollo en detalle,
que provoca dindmicas de trabajo en equipo con un claro y mar-
cado cardcter multidisciplinar. El alumno desarrolla competencias
asociadas a la integracion y gestién de materias en transversal, y
de equipos en vertical, entendiendo la préctica profesional como
la suma coordinada y equilibrada de competencias individuales y
trabajo en equipo.



o Taller Experimental: pricticas desarrolladas individualmente, que ver-
san sobre un mismo tema y que estdn dirigidas a la reflexién individual,
en base a trabajos que profundizan en los antecedentes del proyecto
arquitectdnico, la técnica y la sociedad. Propone dindmicas de investi-
gacion sobre el usuario y dreas de conocimiento tangentes, susceptibles
de incorporarse a las competencias propias del arquitecto.

Los docentes del Grado en Arquitectura somos formadores de una
disciplina compleja, versdtil y en constante transformacion, que es espe-
cialmente sensible a las necesidades de la sociedad y del individuo como
usuario. Consecuentemente, las herramientas de aprendizaje reales,
como son los espacios publicos y la propia sociedad, con dindmicas de
trabajo vertical va mds alld de lo estrictamente académico y garantiza la
profesionalidad y el buen hacer de los futuros profesionales. Promueve
iniciativas entre Universidad y sociedad (especialmente a través de la
Cdtedra Bantierra-ADECCO, entre otras), asi como la préictica profe-
sional, mediante agentes de interaccién multiples y de varias disciplinas
(comunicacidn, arte, ingenieria, etc.).

7. Evaluacién

Los métodos de evaluacion son los establecidos en la guia docente del
curso, con un peso diferenciado en base a las tipologias de trabajo desa-
rrollados; Semana O, Taller Vertical, Taller Experimental, vinculados a los
tiempos y a los créditos asignados. Considerando las valoraciones grupales,
de cada fase de trabajo, individuales y reflexiones personales, los docentes
establecen evaluaciones medias de las calificaciones individualizadas.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

Las interacciones entre estudiantes de diversos cursos, estudiantes-ciu-
dad, estudiantes-sociedad, transversalidad de estudiantes de Arquitec-
tura-estudiantes de otras facultades US]J y estudiantes-usuarios como
realidad social han permitido obtener, sobre una metodologia implan-
tada, diversas conclusiones.

La formacién adquirida ha cubierto multiples aspectos: la posibilidad
de conocer una plataforma real como es la ciudad; la creacién de pro-
puestas que incidan en nuestro dmbito ciudadano cercano; la muestra
de sus propuestas a la sociedad mediante exposiciones publicas y los
contactos producidos; la transversalidad con otras dreas de conocimien-
to; la posibilidad de acceder y conocer colectivos que forman parte de
la sociedad y que tienen una serie de necesidades y peculiaridades, que
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deben conocerse para poder realizar un proyecto integrado; y, finalmente
y entre otros aspectos también importantes, las experiencias personales
obtenidas, que han activado y ayudado a concienciarlos socialmente.

Los trabajos realizados, la implicacién, las opiniones y las colabora-
ciones obtenidas han fructificado en los siguientes resultados:

e Seguimiento y activacién como objetivos sefialados en la guia docente
de Integracion Iy II.

o Conexién con las lineas generales del grado, médulo nuclear (itine-
rarios 5.2 curso).

o Interaccidn e integracién del alumno con la sociedad y del alumno
enla ETSA US].

o Primeras experiencias précticas de trabajo en equipo con marcado
cardcter multidisciplinar.

o Transversalidad en dreas de conocimiento del Grado en Arquitectura.

e Transferencia de conocimiento entre alumnos de distinto curso.
Taller Vertical.

e Aproximacién a lineas de investigacion sobre los antecedentes del
proyecto arquitecténico y dreas de conocimiento tangentes, suscep-
tibles de incorporarse a las competencias propias del arquitecto.

e Implicacion personal de los alumnos con colectivos sociales de disca-
pacitados intelectuales.

o Trabajos presentados de alta calidad, claridad y gran variedad con-
ceptual (publicacién del folleto del Taller Vertical ETSA USJ).

o Publicitacién de resultados: folleto del Taller Vertical, exposiciones,
feedback y debates interactivos.

¢ Resultados concretos de aprendizaje continuado y de mejora en la
produccién gréfica y escrita y en la gestién de equipos, frente a los
adquiridos mediante procedimientos tradicionales utilizados en la
titulacién, como asi se ha puesto de manifiesto en las encuestas de
evaluacién de las materias referidas.

e Por tultimo, creciente sensibilizacién y compromiso sociocultural
del alumnado con futuras tareas ya avanzadas por los docentes de
las materias. De hecho y a dia de hoy, 18 alumnos han manifestado
su interés por colaborar en acciones sociales con organizaciones no
gubernamentales (como CEDES) y han sido inscritos en el corres-
pondiente futuro voluntariado.



El profesor Angel B. Comeras Serrano ha presentado, durante el
curso académico 2011-2012, las siguientes ponencias: «Antecedentes,
usuario y ergonomia sobre arquitectura y discapacidad intelectual»
en Arquitectura, Educacién y Sociedad, Barcelona, 25 mayo de 2012,
Universidad Politécnica de Cataluiia (en prensa — www.arquitectonics.
com, International Workshop COAC, Barcelona, 2012—); y «Practica:
antecedentes-el usuario-ergonomia. Hogares CEDES: estudiantes de
Arquitectura-personas con discapacidad intelectual» en Architecture,
University, Research and Society. Proceedings 1st International Congress,
Barcelona, 13-15 junio 2012, ETSAB.

9. Aspectos innovadores

El Grado en Arquitectura de la Universidad de San Jorge tiene la nove-
dosa asignatura de Integracidn, respecto de otras universidades espa-
fiolas, que de forma transversal conecta y une diversos contenidos de
otras asignaturas. Por tanto, evita que existan compartimentos estancos,
inexistentes por otra parte en el trabajo del arquitecto. Esta asignatura
estd contemplada en los cursos 2.2, 3.2 y 4.°. En 2.° y en 3.°, dicha ma-
teria pretende activar y contextualizar todo lo referente al proyecto
arquitectonico y a la técnica y oficio del arquitecto; y en 4.2, conecta con
la naturaleza y la sociedad, completando los conocimientos que actdan
como antesala de los tres itinerarios optativos a desarrollar en 5.2 curso,
que suponen a la postre una mayor especializacién en cualquiera de los
tres dmbitos de conocimiento anteriormente descritos.

El cardcter vertical y grupal de la préctica permite desarrollar siste-
mas de trabajo propios del dmbito empresarial, estableciendo un vinculo
muy estrecho entre los procedimientos de trabajo de equipos profesio-
nales multidisciplinares y el espiritu innovador y de investigacién de la
Universidad.

Integracion es, per se, innovadora y permite investigar, en el campo
de la docencia universitaria, temas relacionados con los antecedentes del
proyecto arquitecténico (como son el usuario, el arte y la cultura), con
el oficio (como es la técnica) y, por tltimo, con el humanismo (como es
la sociedad).

10. Conclusiones

Esta préctica de innovacién docente ha quedado perfectamente regis-
trada y documentada (y han sido bien definidos tanto la programacién
como los contenidos y resultados), con el fin de seguir implantidndola
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y mejordndola en los cursos académicos venideros. De esta manera, ha
sido aplicada una metodologia susceptible de contemplar multiples va-
riaciones sobre diversos objetivos perseguidos que garanticen de este
modo su perdurabilidad en el tiempo.

El Taller Vertical desarrollado en la ETSA US]J es un sistema de trabajo
y aprendizaje innovador y en perfecta sintonia con los requerimientos y
recomendaciones del Plan de la Convergencia Europea y del Espacio
Europeo de Educacién Superior (EEES), y susceptible de ser implantado
en mds asignaturas del Grado en Arquitectura asi como de otros grados
universitarios. El Taller Vertical de la ETSA interacciona con agentes de
otros centros de la US] y avanza hacia el futuro promoviendo un plan
de trabajo conjunto, y velando por un aprendizaje multiple e interdiscipli-
nar a través de un elevado y progresivo compromiso para con la sociedad.

Estas actividades han servido de referente de otras pricticas que se
estdn realizando atendiendo a la siguiente metodologia:

o Integracién de las diversas dreas de conocimiento del Grado en
Arquitectura.

e Accién grupal de intrusién en investigacién en una materia concreta
0 concepto.

o Actividad de integracion de escuela y sociedad, escuela y empresa,
escuela y administracién.

e Actividad transversal desde la técnica hacia otras asignaturas del
Grado en Arquitectura.

o Actividad de integracién sobre los antecedentes del proyecto arqui-
tecténico y su traslacion al resto de materias (sociedad, arte, cultura,
usuario, contexto, etc.).

e Exposicion del punto de vista personal y su eleccion.

o Actividad personal y grupal a través de la PDU.

e Acotacién del trabajo en su maquetacion, definicién documental,
exposicion, correccién publica y debate interactivo.

o Interaccion e integracién inicial y final con los agentes implicados.
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1. Descripcion

E11 Congreso de Estudiantes de Fisiologia surgié como una iniciativa do-
cente dirigida a fomentar la integracién de conocimientos relacionados
con esta ciencia, a través del enfoque transversal en la ensefianza de esta
asignatura que es comun a todos los grados impartidos en la Facultad
de Ciencias de la Salud.

Tras disefiar la actividad, se desarroll a través de trabajos por gru-
pos con las mismas pautas, en todas las asignaturas de Fisiologia de la
Facultad de Ciencias de la Salud, con el fin de compartir los trabajos
realizados en los distintos grados durante un mismo evento junto a las
ponencias de profesionales de cada grado. Una vez establecidas las ba-
ses del congreso, los grupos trabajaron apoyados por su profesor y
enviaron un resumen de su trabajo en inglés, siguiendo las normas
de presentacién del congreso. Finalmente, todos los profesores de
Fisiologia, evaluaron y seleccionaron los trabajos que serian defendidos
el 11 de mayo de 2012 frente a los profesionales invitados, los profesores
y el resto de los 400 estudiantes de Fisiologia.

A través de esta actividad se pretendié que el estudiante fuera capaz
de mostrar el dominio de competencias genéricas profesionales, huma-
nisticas y actitudes inherentes al ejercicio de las profesiones sanitarias.
La participacién de profesionales invitados, ha permitido a los alumnos
conocer de primera mano la utilidad de una disciplina basica, como es
la Fisiologia, en el mundo laboral. También este congreso ha favorecido
que el alumno conociera distintos puntos de vista de abordar la salud e

* Esfa préctica obtuvo el segundo Premio Universidad San Jorge de Innovacion Docente Categoria
Educacion Universitaria (2012).
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interactuara con estudiantes de otras profesiones sanitarias con las que
tendrd que colaborar en el futuro, ademds de aprender qué es y para
qué sirve un congreso, y poder desenvolverse en el mismo en inglés.

2. Contexto de la practica y referentes externos

Esta actividad se llevé a cabo en todas las asignaturas de Fisiologia de
la Facultad de Ciencias de la Salud. Cada una de ellas presenta sus pe-
culiaridades:

o En Farmacia, la Fisiologia queda distribuida en Fisiologia Humana
I (segundo semestre del 2.° curso), Fisiologia Humana II (asigna-
tura anual de 3.2). Ademds esta asignatura se complementa con
Fisiologia Patoldgica, la cual ayuda a repasar y reforzar la Fisiologia
¥ su importancia.

e En Enfermeria y Fisioterapia se imparte Fisiologia General como
una asignatura anual de 1.°. En estas titulaciones se imparten dos y
tres grupos respectivamente de 60 alumnos cada uno por asignatura.

Dado que Fisiologia se imparte tanto en 1.2 de Enfermeria y Fisioterapia,
como en 2.° y 3.° de Farmacia, el tipo de trabajo a realizar en cada asigna-
tura estuvo adaptado al curso de los alumnos.

Los programas de todas las asignaturas siguen las recomendaciones
de la Sociedad Espaiiola de Ciencias Fisiologicas, con su correspondien-
te adaptacion a los objetivos de cada titulacién (Sociedad Espafiola de
Ciencias Fisioldgicas, 2009). Los profesores responsables de esta inno-
vacion, tienen todos experiencia en la docencia de Fisiologia, y han reci-
bido el Certificado de Aptitud Pedagdgica y varios cursos de formacién
del profesorado. Ademds, por su perfil investigador, han participado en
NUMErosos CONgresos.

En otras universidades, como la Universidad Complutense de Madrid,
la de Valencia o la Zaragoza, se han realizado congresos de estudiantes,
pero hasta nuestro conocimiento, en ningtn caso se ha realizado un tra-
bajo con las mismas pautas y seguimiento en varios grados, defendiéndolo
simultinemanete, y asi favoreciendo la transversalidad de esta ciencia.

3. Objetivos

Con esta prictica hemos intentado alcanzar los siguientes objetivos, tan-
to en beneficio del aprendizaje del alumno, como del trabajo del grupo
de profesores de Fisiologia:



3.1. Objetivos para los alumnos

o Participar en actividades conjuntas con alumnos de otros grados
de la Facultad de Ciencias de la Salud, como medio de intercam-
bio de diferentes visiones profesionales que les permita integrar
competencias.

e Desenvolverse en una situacién de difusion de resultados cientificos
orientados a su dmbito profesional.

o Explicar el comportamiento de la relacion estructura-funcién como
base de las alteraciones fisiopatoldgicas.

o Aplicar susconocimientos deinglés como medio de comunicacién
oral y escrita.

e Demostrar capacidad de trabajo auténomo y autocritica.

e Desarrollar la capacidad de expresion de opiniones de forma oral
y escrita.

3.2. Objetivos para los profesores

o Establecer objetivos y contenidos docentes entre todos los grados, en
base a lo que propone la Sociedad Espariola de Ciencias Fisiologicas.

o Adaptar las actividades propias de cada asignatura para orientarlas
a la realizacién de una actividad comun.

o Elaborar materiales docentes en lengua inglesa e integrarlos dentro
de la actividad, apoyados por el programa Content and Language
Integrated Learning.

o Consolidar la actividad del Grupo de Innovacién en Fisiologia.

4. Desarrollo

La creacion del Espacio Europeo de Educacién Superior ha propiciado
un cambio de mentalidad en los docentes y en el alumnado universita-
rio. En este nuevo contexto, la trasnmisidn activa del conocimiento estd
considerada la forma mds eficiente de formar profesionales altamente
cualificados. Si bien, la clase magistral es efectiva en la transmisién de
la informacién y en liderar el estudio (Hudson y Buckley, 2004), la bus-
queda de metodologias que permitan un aprendizaje mds efectivo resulta
fundamental en la actual prictica docente (Abadia, Muiioz-Gozalvo y
Soteras, 2011). La metodologia participativa desarrollada en grupos po-
tencia la integracién de los conocimientos adquiridos (Walters, 1999;
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Walters, Van Meter, Perrotti, Drogo yCry, 2005). Por este motivo se llevo
a cabo una actividad conjunta de caricter cientifico que permitiera in-
tegrar los conocimientos adquiridos en la materia de fisiologia, asi como
en otras asignaturas transversales a los grados (dreas de conocimiento de
inglés, metodologia cientifica y estadistica). Es por ello que se considerd
que la herramienta ideal para llevar a cabo esta actividad es la realizaciéon
de un Congreso de Estudiantes de Fisiologia.
La metodologia empleada para ello se describe a continuacién:

o Los profesores elaboraron las bases de participacién en el congreso,
ademds de desarrollar las guias de la actividad con las peculiari-
dades especificas de cada asignatura, pero manteniendo las pautas
comunes. Dado que esta actividad se llevé a cabo en todas las asig-
naturas de Fisiologia de la Facultad de Ciencias de la Salud, y que en
ella Fisiologia se imparte tanto en 1.° de Enfermeria y Fisioterapia,
como en 2.2 y 3°. de Farmacia, el tipo de trabajo a realizar en cada
asignatura estuvo adaptado al curso de los alumnos.

e Todos alumnos divididos en grupos desarrollaron un cronograma de
trabajo estructurado en funcién de cardcter teérico o experimental
de su comunicacién al congreso:

* Los alumnos de 1.2 de Enfermeria y Fisioterapia, organizados
por grupos, debian elegir un tema de trabajo. Cada grupo buscé
y selecciond articulos relacionados con el tema elegido. Cada
miembro del grupo leyéd y extrajo las conclusiones de, al menos,
uno de esos articulos. Después, en cada grupo se pusieron en
comun todos los articulos trabajados para, finalmente, realizar
un pequeiio resumen en inglés que enviaron al congreso.

En Farmacia, los alumnos de 2.° realizaron un trabajo experi-
mental valiéndose de las técnicas que habian aprendido en las
pricticas de la asignatura, pero seleccionando ellos mismos el
objetivo y sujetos de las pruebas, y finalmente, redactando un tra-
bajo cuyo resumen en inglés enviaron al congreso. Mientras que a
los alumnos de 3.° se les propuso comprobar sus propias hipdtesis
de trabajo. Para ello los alumnos tuvieron que realizar un proyec-
to donde explicaran sus ideas y cémo iban a comprobarlas. Una
vez evaluado el proyecto por el profesor, puso a su disposicién
los laboratorios, equipo, reactivos y personal que necesitaron, en
un total de ochosesiones de cuatro horas cada una. Finalmente
tuvieron que completar el proyecto con los siguientes apartados:



titulo, objetivos, material y métodos, resultados, discusion, bi-
bliografia y conclusiones. También, enviarén el resumen de su
trabajo en inglés al congreso.

o Durante la realizacién de los trabajos en grupo, los alumnos tenian
la obligacién de realizar tutorias de seguimiento a fin de que su
tutor les orientara sobre cémo mejorar el enfoque de su trabajo o
la exposiciéon. Ademds, los alumnos tuvieron el apoyo de los pro-
fesores del Instituto de Lenguas Modernas, en especial de Fiona
Crean y Moénika Wozniak, las cuales ayudaron a los alumnos con la
redaccién y pronunciacién del inglés y mostraron un gran interés a
lo largo de todo el desarrollo de esta actividad.

o El 11 de mayo de 2012, los profesores organizaron una jornada para
la difusién de los distintos trabajos seleccionados, asistencia a las
ponencias de los profesionales invitados e interrelacién entre todos
los estudiantes de Fisiologia de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e En resumen, los alumnos desarrollaron las siguientes tareas:
* Formacion de grupos y eleccién de su representante.

* Eleccién del tema sobre la base de su aplicacién en el campo de
la Fisiologia.

* Procesamiento de literatura cientifica relacionada con el tema
en idioma espaiiol e inglés.

* Elaboracién de un informe escrito del trabajo respetando la
estructura de una comunicacién cientifica: resumen (abstract),
introduccién, material y métodos, resultados, discusién, conclu-
siones y referencias bibliograficas.

* Explicacion de los elementos fundamentales de sus trabajos en
inglés, respondiendo las preguntas formuladas por la audiencia.

Esta actividad guarda una estrecha vinculacién con las competencias
y contenidos de las guias docentes de Fisiologia.Por un lado, permite la
integracion de los conceptos desarrollados en clase y, ademads, aporta
competencias transversales como la creatividad, fomentar el desarrollo
de valores sociales y humanos, incorporar los conocimientos cientificos
a la practica profesional, etc.

El tipo de actividad realizada ya de por si fomenta el aprendizaje
cooperativo, en concreto, los alumnos tuvieron que trabajar en grupo
para desarrollar su trabajo. Como ya han demostrado otros trabajos
(Gal-Iglesias, Busturia-Berrade y Garrido-Astray, 2009), las tutorias de
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seguimiento fueron un buen mecanismo de control para conocer la par-
ticipacién y el nivel de implicacién de los distintos miembros del equipo
en el desarrollo del trabajo, y ademds permitieron introducir las modi-
ficaciones pertinentes para mejorar los problemas que podian surgir y
para orientar a los alumnos en cémo enfocar mejor su trabajo. Ademds
de este trabajo en grupo, el congreso permiti6 la interrelacion de los
alumnos de los distintos grados de Ciencias de la Salud, por medio de
comunicaciones orales y pésteres,a través de los que los alumnos debian
exponer los resultados de su trabajo y responder a las dudas y preguntas
de sus compaiieros y de los profesores. Se fomenté que los alumnos se
involucraran en este proceso de conocer el trabajo de sus compaiieros
de facultad, mediante la exposicién de su trabajo ante todos y mediante
la evaluacién y posterior entrega de un premio por parte de los alumnos
al mejor péster. El resto de premios a las comunicaciones orales fueron
elegidos por los profesores de Fisiologia y entregados durante la clausura
del congreso.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras
El grupo de trabajo de Fisiologia ha mantenido a lo largo del curso re-
uniones periddicas con el fin de planificar esta actividad, asignar tareas a
desarrollar y consensuar procedimientos. Asimismo, se ha hecho uso del
correo electrénico como herramienta de seguimiento de todo el proceso.
A pesar de que cada funcion se asigne a una o mds personas, todas han
sido consensuadas y cuando ha sido necesario se ha apoyado a la persona
encargada de la actividad.

5.1. Recursos personales

o L. Fuentes, profesora colaboradora en Fisiologia I en el Grado en
Farmacia. Encargada de la realizacién de la carta de aceptacién de
comunicaciones y pésteres, asi como de los certificados de asistencia
y participacién para los alumnos. Llevé a cabo la invitacién a po-
nentes, decano y vicedecanos de la Facultad de Ciencias de la Salud.

e M. P. Ribate, profesora de Fisiologia General en el Grado en
Fisioterapia y de Fisiologia Humana I en el Grado en Farmacia.
Encargada en realizar la difusion del Congreso en la Universidad, de
realizar la carta de aceptacion de comunicaciones y pdsteres, de ins-
cribir a los alumnos asistentes al congreso y de conseguir los detalles a
los alumnos premiados y regalos de cortesia a los ponentes invitados.



o C. Gémez, profesora de Fisiologia General en el Grado en
Fisioterapia. Encargada de la organizacién y supervisién de perso-
nas y espacios durante la realizacion de las distintas sesiones.

o C. Berzosa, profesor de Fisiologia Humana II y Fisiologia General
en el Grado en Enfermeria. Encargado de hacer la ribrica de eva-
luacién de comunicaciones y pdsteres junto con la profesora del
Instituto de Lenguas Modernas Fiona Crean.

e M. Ortiz, profesora de Fisiologia General en el Grado en
Fisioterapia. Encargada de controlar las infraestructuras y servi-
cios (posteres, sillas y mesas, audiovisuales, autobuses) utilizados
durante el congreso.

e M. S. Valero, profesora de Fisiologia General en el Grado en
Enfermeria y Fisiologia Patoldgica en el Grado en Farmacia.
Encargada de realizar las instrucciones con las normas del trabajo,
las bases de presentacion de comunicaciones y pésteres al congreso
y los certificados de asistencia.

e M. Martinez, profesora de Fisiologia General en el Grado en
Fisioterapia. Encargada de disefiar el cuestionario.

o . Crean y M. Wozniak, profesoras del Instituto de Lenguas
Modernas. Participaron en la elaboracién de la riibrica para evaluar
el congreso, ademads de la correccién del inglés y la evaluacién de
dicho idioma de los trabajos presentados por los alumnos.

5.2. Infraestructuras

o Aulas del congreso (presentacion de ponencias y comunicaciones):
aula magna, aula 202 y hall del edificio 2 de la Facultad de Ciencias
de la Salud.

e Material audiovisual para la presentaciéon de comunicaciones y
posteres.

o Infraestructuras necesarias para la presentacién de pdsteres (pane-
les) y para la habilitacion del aula 202 (sillas y mesas).

e Material de oficina para promocién del congreso y para la impre-
si6én de diplomas.

o Los detalles a los alumnos premiados se consiguieron gratuitamente
a través de las editoriales con publicaciones en el drea de Fisiologia.
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5.3. Recursos técnicos
e Documentos realizados para el desarrollo de esta actividad:

* Documentos elaborados para el I Congress of Physiology
Students of the School of Health Sciences:

* Bases de presentacién de comunicaciones y poster.

* Programa del Congreso.

» Carta de aceptacion de comunicaciones y poster.

* Rabrica de evaluacién de comunicaciones y péster (figura 1).
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Figura 1. Ribrica de evaluacién de comunicaciones y péster.

* Normas del trabajo.

* Imdgenes de la celebracion del I Congress of Physiology Students
of the School of Health Sciences.

e Correo electréonico como herramienta de comunicacidn entre los
profesores.



o Plataforma Docente Universitaria (PDU) de cada asignatura.
o Herramienta web de encuestas online (www.encuestafacil.com).
o Tutoriales para la realizacion de los pésteres:

* http://www.tc.umn.edu/~schneooé/tutorials/poster_design/
index.htm

* http://www.the-aps.org/careers/careersi/gradprof/gposter.htm

6. Herramientas de aprendizaje

El trabajo en grupo se engloba dentro de un aprendizaje colaborativo
y/o cooperativo, en el que se persigue un objetivo comun del que son
responsables todos los miembros del equipo. Saber trabajar en equipo es
una competencia profesional que no se va a aprender si no se ejercita y
evalda durante el proceso ensefianza-aprendizaje (Morales, 2007). Los
alumnos interaccionan para disefiar el trabajo, organizar las tareas a
realizar y tomar decisiones. Los resultados de este tipo de aprendizaje
refuerzan los aspectos sociales que los alumnos desarrollaran durante su
préctica profesional. Para la realizacién del trabajo los alumnos desarro-
llaron las siguientes tareas:

o Formacién de grupos y elecciéon de su representante.

o Eleccion del tema sobre la base de su aplicaciéon en el campo de la
Fisiologia.

e Procesamiento de literatura cientifica relacionada con el tema en
idioma espaiiol e inglés.

o Elaboracién de un informe escrito del trabajo respetando la es-
tructura de una comunicacion cientifica: resumen (abstract), intro-
duccién, material y métodos, resultados, discusion, conclusiones y
referencias bibliograficas.

o Explicacién de los elementos fundamentales de sus trabajos en in-
glés, respondiendo las preguntas formuladas por la audiencia.

Todo ello acerca al alumno a una situacién profesional real, en la que
deben defender un trabajo realizado ante profesionales y otros comparie-
ros como es un congreso cientifico. Ademds la realizacién del I Congreso
de Estudiantes de Fisiologia en lengua inglesa refuerza el aprendizaje por
parte de los alumnos, que tienen que exponer y defender sus trabajos
en este idioma.
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7. Evaluacién

La actividad realizada se evalué desde tres puntos de vista, el trabajo
en grupo de la asignatura, la eleccién de los mejores trabajos para el
congreso y el mejor péster y comunicacién oral durante el congreso.
En el primero de los casos los trabajos se evaluaron en funcién de las
caracteristicas del mismo, trabajo experimental o revision biblio-
grifica en funcidn del curso. Dicha evaluacidn se realiz6 mediante
una rubrica (figura 1). Las calificaciones para cada uno de los grupos
de cada grado aparecen en la tabla 1, asi como el porcentaje sobre la
nota final de la asignatura que supone dicha actividad. Este porcentaje
se encuentra entre el 15-20% de la nota final, lo que normalmente
supone un incremento de la nota con respecto a lo obtenido en los
controles.

Asignatura Grado Curso % Nota Nota media

Fisiologia General Enfermeria e 20 % 1720
8219

62+24

Fisiologia General Fisioterapia 1. 20 % 63+24
19«17

Fisiologia Humana | Farmacia 2° 15% 82«17
Fisiologia Humana II Farmacia 3° 15% 6,0+25

Tabla 1. Calificaciones de la actividad en los distintos grados.

La seleccién de los mejores trabajos que participaron en el congreso
se realiz mediante una evaluacién conjunta por parte de los miembros
del comité cientifico del mismo. Y por ultimo, para otorgar el premio al
mejor poster y mejor comunicacién oral se valoraron todos los trabajos
utilizando una rubrica (figura 1).

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

8.1. Resultados obtenidos

La realizacién de un trabajo en grupo guiado por el profesor de una
asignatura que estd cursando el estudiante y la posterior asistencia a
un evento donde el estudiante atiende a las ponencias de profesionales
invitados de su grado, y a las presentaciones de comparieros de todos
los grados de la Facultad de Ciencias de la Salud, ha favorecido que el
estudiante desarrolle las siguientes competencias:



o Competencias Genéricas. El estudiante ha sido capaz de:

* Procesar literatura cientifica a través del manejo de las distintas
fuentes de informacidn, con dominio de los métodos de andli-
sis y sintesis, demostrando capacidad de critica y pensamiento
reflexivo.

* Demostrar capacidad de trabajo en equipo contribuyendo activa-
mente al desarrollo de la actividad, al demostrar responsabilidad
hacia el colectivo, asertividad, empatia, capacidad de negociacién
y comunicacion efectiva.

* Aplicar conocimientos y habilidades relacionados con el funcio-
namiento del cuerpo humano con vistas al manejo efectivo de la
relacién salud-enfermedad en la préctica asistencial.

* Describir y sintetizar el resultado de los conocimientos cientifi-
cos y exponerlos en lengua inglesa.

* Expresar opiniones y proponer argumentos utilizando eficaz-
mente en lenguaje propio de la Fisiologia Humana, segun las
necesidades del campo de estudio y las exigencias del entorno
profesional.

e Interpretar y aplicar a su base de conocimiento el aprendizaje

que se deriva de la experiencia de otros profesionales sanitarios.

Ademds del desarrollo de competencias genéricas, el disefio de esta

actividad ha mantenido una parte de trabajo en grupo dentro de cada

asignatura que ha favorecido el desarrollado de diversas competencias
especificas de la materia propias de cada asignatura.

Para valorar los resultados de la prictica el grupo de profesores fa-
cilité en la PDU de cada uno de los grados un enlace para acceder a la
encuesta de valoracién del congreso.

En esta encuesta se valoré con datos numéricos del 1 al 10 o con
un Si/No los siguientes apartados: la informacién previa del con-
greso, su organizacion, la utilidad del congreso para su formacién
y la valoracion global del congreso, los ponentes y la utilidad de la
ponencia para su grado, el tipo de participacién que han realizado,
si habian asistido a otro congreso, si el esfuerzo para llevar a cabo
esta actividad se ha visto reflejado en sus resultados y si recomiendan
que esta actividad se haga otros afios. Al final de la encuesta se dejé
expresar la opinidn de los alumnos, respuesta abierta, para referirse
a los aspectos positivos y negativos de esta actividad y sugerencias
para las préximas ediciones.
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Analizando los resultados de las respuestas numéricas (n=93), observamos
las siguientes puntuaciones medias con sus respectivas desviaciones estindar:

e Informacién previa al congreso: 6.2 + 2.5
e Organizacién del congreso: 6.6 £ 2.3

o Utilidad del congreso: 6 + 2.5

e Valoracién global del congreso: 7 + 2.5

e Ponentes de Enfermeria: 8 2.6

e Ponente de Farmacia: 8 = 2.7

¢ Ponente de Fisioterapia: 8 + 2.3

e La ponencia dirigida a su grado estd relacionada con su perfil pro-
fesional: 84 % considera que si.

e Tipo de participacién en este congreso: 5 % no ha participado, 37
% como asistente, 11 % con comunicacién oral y 47 % con poster.

e Asistencia a otros congresos: 49 % no habia asistido previamente.
De los alumnos que habian acudido a otros congresos, 70 % lo habia
hecho solo como asistentes, 17 % con modalidad péster y 13 % con
comunicaciones orales.

o ;Considera que el esfuerzo invertido en esta actividad es acorde con
los resultados obtenidos?: 66 % considera que si.

o ;Recomendaria realizar esta actividad el préximo curso?: 77 % si
que lo recomendaria.

Las preguntas abiertas también nos han aportado muchisima in-
formacién sobre la opinién que tienen los estudiantes de la actividad.
Como aspectos positivos, textualmente, los alumnos consideran: «La
organizacidn y tutorizacién de los trabajos por parte de los profesores
de Fisiologia», «La participacion conjunta de la Facultad de Ciencias de la
Salud», «La idea del congreso en si es muy positiva, el hecho de realizar
cada uno su propio estudio hace ganar mucha autonomias, «Es un primer
contacto con el mundo laboral o formacién extraacadémica», «Me he
dado cuenta de todo lo que he podido aprender en clase. La ponencia
sobre la fisiologia realmente asequible e interesante», «Es una buena
experiencia de cara a obtener recursos y capacidades para hablar en
publico. Creo que el personal docente ha hecho un gran esfuerzo por
coordinar todas las ponencias y pésteres», etc.

Muy util es también la opinién de los alumnos sobre los puntos negati-
vos del congreso, que hemos analizado para mejorar en futuras ediciones.



Principalmente los alumnos sefialaban como aspectos negativos: «Las
fechas realizadas, no deberia ser tan préximas a los exdmenes», «La
organizacién fue todo muy rdpido y al final, por ejemplo, parte de los
alumnos de Farmacia nos quedamos sin poder asistir a la ponencia, la
cual nos interesaba mucho, porque coincidia con practicas. Si se hubiera
planeado con mds tiempo se podrian haber buscado soluciones a este
problema. La asistencia obligatoria desvirtia la seriedad del congreso,
gente sin interés, que pasa del temas.

Los propios alumnos nos aportaron numerosas sugerencias para futu-
ras ediciones: «Hacer el congreso mucho antes de los exdmenes finales»,
«Que sigamos asi», «Que traigan ponencias tan interesantes como las que
hubo», «Para que el congreso ganase seriedad (por parte de los alumnos,
por parte de los organizadores no hay ninguna queja), podria ser positivo
que la asistencia no fuera obligatoria y motivarla en funcién del premio,
es decir, si el premio es atractivo se va a conseguir un mayor COmpromiso
y una mayor seriedad. Propongo que el premio sea, por ejemplo, un
crédito ECTS a descontar de la matricula del afio siguiente. Organizarlo
con mayor antelacién y evitar los solapamientos».

8.2. Propuesta de mejora

Los aspectos a mejorar en la préxima edicién podrian ser mds aspectos
formales que de contenido. Las fechas, el modo de presentacion de los
trabajos, la distribucion de espacios y recursos. El cardcter obligatorio
de la actividad serd estudiado para posibles modificaciones en futuras
ediciones.

Con respecto a las conclusiones obtenidas por el profesorado de
Fisiologia cabria destacar el tiempo empleado para organizar y cuadrar
dicha actividad en las guias docentes de cuatro asignaturas diferentes. La
supervision de los trabajos ha supuesto un esfuerzo extra en la realiza-
cién de tutorias, correccién de trabajos, asesoramiento en el laboratorio
y la organizacién durante el dia del congreso.

9. Aspectos innovadores

Debemos sefialar como cardcter innovador que el I Congreso de Estu-
diantes de Fisiologia ha sido el primer congreso celebrado en la Univer-
sidad San Jorge que retune a estudiantes de una facultad al completo. Este
congreso ha albergado alumnos de los tres grados que se imparten en la
Facultad de Ciencias de la Salud: Farmacia, Fisioterapia y Enfermeria,
reuniendo aproximadamente a 400 alumnos de Fisiologia. Esta actividad
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ha sido un congreso de estudiantes, lo mds similar posible a los congresos
de fisiologia que se realizan entre profesionales. Para ello, los profesores
elaboramos un programa con diferentes actividades a realizar entre las
que destacamos las charlas de expertos para cada una de las titulacio-
nes que han participado, comunicaciones orales y pdsteres, entrega de
diplomas, apertura y clausura, etc. La participacién en congresos, consti-
tuye una realidad a la que se enfrentardn muchos de nuestros alumnos en
su futuro profesional. Esta actividad ha servido para aprender de manera
mds profunda diversos temas relacionados con la fisiologia y preparar y
defender en inglés pésteres y ponencias. Ademds, durante el congreso los
alumnos han podido intercambiar ideas y argumentos, debatir sobre
los diferentes temas que se han expuesto durante el congreso tanto con
otros alumnos como con profesores, elegir el mejor pdster y relacionarse
con compaiieros de otros grados. Por lo tanto, el cardcter innovador del
I Congreso de Estudiantes de Fisiologia radica en la interaccién entre los
alumnos de diferentes grados, que han podido dar su opinién sobre
los distintos trabajos que fueron presentados. También ha servido para
mostrar la importancia que tiene la fisiologia en el mundo profesional
de la salud.

Cabe destacar, que en 3.2 de Farmacia, se propuso a los alumnos de-
sarrollar su propio proyecto de investigacion, consiguiendo que esta
actividad haya tenido una fantdstica acogida entre los alumnos, ya que
les ha permitido introducirse en el mundo de la investigacién de manera
auténoma, desarrollando sus propias ideas y metodologias de trabajo.
Esta actividad, no solo ha contado con el profesor de la asignatura, sino
que ha contado con la ayuda de otros compaiieros de la Universidad.

10. Conclusiones

E11 Congreso de Estudiantes de Fisiologia ha tenido una buena acepta-
cién por la mayoria de los alumnos, ya que ha sido una actividad nove-
dosa, que les ha hecho comprobar lo que saben pudiendo aprender por si
mismos. Para el aprendizaje del alumno el hecho de que sea una actividad
interdisciplinar en tres grados sienta las bases de lo que va a ser su futuro
profesional, ya que la tendencia en la salud actual es la interaccién entre
diferentes profesionales.

Para el profesor ha sido una actividad que requiere mucho tiempo y
esfuerzo: organizar y cuadrar dicha actividad en las guias docentes de
cuatro asignaturas diferentes, supervisar los trabajos mediante la realiza-
cién de tutorias, correccién de trabajos, asesoramiento en el laboratorio



y la organizacién durante el dia del congreso, revisar todos los proyectos,
protocolos de investigacion, encargar el material y reactivos necesarios
con el tiempo suficiente para realizar la prictica. Ademads en todo mo-
mento ha tenido que supervisar el trabajo realizado por el alumno en
el laboratorio.
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El camino hacia el B2 en inglés: IELTS como prueba de nivel
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1. Descripcion
Desde la implantacién de la politica lingistica en la Universidad San Jor-
ge en el afio 2010, hemos sido conscientes de la necesidad de desarrollar
un modelo eficaz para la integracién sistemdtica del inglés en los grados
con el fin de asegurar que el mdximo ndmero de alumnos alcancen un
nivel B2 de inglés al graduarse. El modelo actual gira en torno a cuatro
ejes: los cursos obligatorios de inglés para fines especificos en 1.2 y/o 2.°
curso, el proyecto CLIL (Content and Language Integrated Learning/
Aprendizaje Integrado de Contenidos y Lenguas Extranjeras), que in-
tegra créditos de inglés en otras asignaturas, la formacion interna para
toda la comunidad universitaria y, finalmente, una prueba que avalard de
forma oficial el nivel de inglés y las pruebas diagndsticas previas a ello.
Esta buena prdctica se centra en el tltimo de estos cuatro ejes, la
preparacién para la prueba que en el futuro puede avalar las competen-
cias lingtiisticas en inglés de nuestros alumnos de 1.° y 2.° curso. Para
este fin, hemos elegido la versién académica de la prueba internacional
de IELTS (International English Language Testing System). En primer
lugar, presentaremos el disefio de un modelo de integracién de la prueba
de nivel IELTS a lo largo de los cuatro afios del grado. A continuacidn,
describiremos la puesta en marcha y analizaremos los resultados de una
prueba de competencias receptivas basada en el examen IELTS realizada
por el 67 % de los alumnos matriculados en 1.2 y 2.2 curso de todos los
grados. La prueba se realizé entre el 2 y el 10 de mayo del 2012 e im-
plicé a todos los miembros del Instituto de Lenguas Modernas (IML).
Comentaremos los resultados obtenidos por nuestros alumnos en esta
prueba, reflexionaremos sobre la viabilidad de esta prueba como instru-
mento para la evaluacién lingiistica de los alumnos de todos los grados
y propondremos modificaciones al modelo inicial.
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2. Contexto de la practica y referentes externos

2.1. Seleccién de la prueba

IELTS (www.ielts.org) es una prueba lingtistica avalada por la Uni-
versidad de Cambridge y el British Council que consta de cuatro par-
tes: comprension auditiva (/istening), comprension escrita (reading),
produccidn oral (speaking) y produccién escrita (writing). Los resul-
tados de cada parte se expresan mediante una puntuacién de o (sin
competencias lingiiisticas en inglés) a 9 (competencias lingtisticas si-
milares a un hablante nativo) y la nota final es la media de las cuatro
partes. La Universidad San Jorge exige la acreditacion de un nivel B2
del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCERL)
(Common European Framework of Reference for Languages, CEFR
en inglés) (Consejo de Europa, 2002), equivalente a un minimo de un
5,5 en IELTS (tabla 1).

[ELTS 1-2 2535 4-5 556,5 7-8 8,59
MCERL Al A2 BI B2 a (2

Tabla 1. Las correspondencias entre el [ELTS y el MCERL (http://www.britishcouncil.org/spain/
exams/ielts/results).

Este resultado demuestra que el candidato tiene las competencias
minimas necesarias para desenvolverse en un dmbito académico o pro-
fesional en el cual el inglés es la lengua principal de comunicacidn.
De hecho, IELTS es la prueba exigida por mds de 8000 universidades
internacionales, instituciones médicas, militares y de inmigracién asi
como empresas en 135 paises (IELTS, 2011: 2). El nimero de candidatos
para esta prueba se ha triplicado en los tltimos cinco afios, llegando a 2
millones en el afio 2011, lo que la convierte en la prueba mds demandada
a nivel mundial (http://www.ielts.org/media_centre.aspx).

La seleccidn de la prueba IELTS se basé principalmente en su rele-
vancia académica y profesional. La prueba tiene dos versiones: gene-
ral y académica. La version general es un requisito para personas que
pretenden emigrar a paises de habla inglesa (Australia, Canadi...) y la
académica, para personas que quieren continuar sus estudios o ejercer
su profesion en estos mismos paises. Seleccionamos la versién académi-
ca por su afinidad con los objetivos de la mayoria de nuestros alumnos.
Otras pruebas como, por ejemplo el First Certificate de la Universidad
de Cambridge, no se basan tanto en competencias profesionales y aca-
démicas, ya que mds bien presentan un enfoque general y responden al



perfil de candidato mds joven que todavia no tiene la necesidad inme-
diata de desarrollar competencias profesionales. En cambio, el IELTS se
dirige a adultos que quieren estudiar en una universidad internacional,
trabajar o emigrar a un pais de habla inglesa. Este perfil se ve reflejado
en las competencias lingtiisticas habitualmente evaluadas en la prueba
IELTS que son, por ejemplo: la capacidad de entender una clase magis-
tral o conferencia en inglés; la capacidad de describir de forma concisa
datos y gréficos; la capacidad de organizar y expresar argumentos de
forma coherente; la capacidad de leer y entender rdpidamente textos
académicos y profesionales, y la capacidad de expresarse oralmente
en situaciones tanto personales e informales como en situaciones que
requieren reflexién, argumentacién e hipdtesis.

2.2. Historia de IELTS en la USJ

En el afio 2007, una docente del IML se formé como examinadora del
IELTS y la Universidad San Jorge se convirtié en centro examinador.
Desde el afio 2008 se ofrecen tres convocatorias al afio abiertas tanto
a alumnos y personal de la universidad como al piblico en general. Se
puede decir que la Universidad San Jorge es el tinico centro examinador
de Aragén, ya que la Universidad de Zaragoza, aunque sea un centro
oficial, no ofrece convocatorias y no tiene examinadores acreditados
(http://www.britishcouncil.org/spain/exams/ielts/dates-locations).

2.3. La planificacién del uso de la prueba a lo largo del grado

Para tener las maximas posibilidades de éxito, se considera muy im-
portante conocer a fondo el formato, la estructura y los contenidos del
examen. Por este motivo, se disefidé un plan de familiarizacién con la
prueba que comenzaria en el primer curso de cada grado y formaria
un hilo conductor a lo largo de la carrera universitaria de todos los
alumnos mediante un médulo dedicado a IELTS en todas las asigna-
turas de inglés en 1.%; talleres y cursos de preparacion para el examen
abiertas a cualquier alumno de grado; una prueba de progreso, basada
en una prueba parcial IELTS en 1.2 y 2.° curso, y finalmente una prueba
completa de prictica en 3.° antes de realizar la pruebareal en 3.2 0 4.°
curso. Esta planificacién se recoge en la figura 1.

67 —



— 68

ALUMNOS 2.°, 3.° y 4.° ALUMNOS 3.°y 4.

Cursos y talleres de preparacion IELTS = Prueba IELTS completa
Objetivos Listening
* Familiarizar a los alumnos con la prueba ELTS Reqc!lng
completa. Writing
© Realizar practicas de lo prueba. Speaking
Objetivo
* o Acreditar el nivel B2 (5,5 IELTS).
ALUMNOS 2.° *
Prueba IELTS purciul de progreso ALUMNOS 1.° 2.° 3.° y 4.°
(competencias receptivas) A
Listening and reading Cursos IML (A1, AZ, B1)
bieti Talleres IML
Objetivos Inglés a distancia
o Comparar resultados con los del 1.° curso y con la CLL

prueba de acceso. bieti
o Familiarizar a los alumnos con la prueba IELTS. ?A|ellvo| dizgie de inglg
poyar el aprendizaje de inglés

* en general.

ALUMNOS 1.° *

Prueba IELTS parcial de progreso ALUMNOS 1.°

(competencias recepfivas) R (1 .

s Curso de inglés obligatorio del
O grado

Objetivos

La incorporacion de un bloque de tra-

o Comparar resultados con los de la prueba de acceso. bao diigido hoci o prucba LTS

o Familiarizar a los alumnos con la prueba IELTS.

Figura 1. El plan de la integracién de la prueba IELTS a lo largo del programa de grado.

3. Objetivos

Los principales objetivos de la prueba parcial para todos los alumnos de
1.2 y 2.° eran los siguientes:

e Familiarizar a los alumnos con las secciones de la prueba IELTS que
miden las competencias receptivas: comprension auditiva (/istening)
y escrita (reading).

¢ Concienciar a los alumnos de su nivel actual de inglés y el camino
que les queda para alcanzar un B2, fomentando asi la asistencia a
cursos y talleres ofrecidos por el IML.

¢ Obtener unos indices aproximados del nivel de desarrollo de las com-
petencias receptivas en inglés de los alumnos de 1.2 y 2.° para detectar
posibles carencias y planificar las acciones formativas necesarias.



o Obtener datos de partida para poder comparar los resultados de
pruebas similares en afios posteriores.

4. Desarrollo
Para los alumnos de 1.2 que cursaron la asignatura de inglés especifico
durante el segundo semestre, se disefi6 un bloque de unas ocho horas de
estudio (cuatro presenciales y cuatro de estudio auténomo) que se realizé
durante el mes de abril de 2012. El bloque consistia en una explicacién
general de la prueba IELTS, seguida de practicas guiadas de las secciones
de comprensién auditiva y escrita basados en los materiales disponibles
en la universidad, por ejemplo, Jakeman y McDowell (2006), McCarter y
Whitby (2007), y finalmente, la prueba. La incorporacién de este médulo
dedicado a la prueba IELTS supuso un cambio, posterior a su publicacién,
en las guias docentes de casi todos los grados. Valoramos las implicaciones
académicas del cambio y acordamos que los fines justificaban los medios.
La organizacién de las pruebas para los alumnos de 2.° conllevé mads
dificultades, ya que la mayoria no cursan asignaturas de inglés durante
este curso. Se contacto con los vicedecanos de cada grado para tratar
de establecer la fecha y el horario para la prueba. Paralelamente, y para
compensar la falta de preparacion para la prueba, el IML ofrecié talleres
de preparacion para la prueba IELTS a todos los alumnos, avisando a la
mayoria de los alumnos de 2.2 mediante una visita de un docente del IML
a sus clases. Por desgracia, hubo una respuesta minima a esta formacion.
Se elaboraron tres modelos diferentes tanto de la prueba de com-
prensién auditiva como de comprensién escrita, dando nueve posibles
combinaciones para que los alumnos no conocieran los contenidos de la
prueba con antelacién. Todas las pruebas consistian en antiguas pruebas
oficiales de IELTS (Cambridge ESOL, 2009, 2010), y por lo tanto, fiables
en términos de la precisién de los resultados obtenidos. Debido a las
limitaciones temporales, nos vimos obligados a reducir el nimero de
textos en la seccion de reading de 3 a 2, adaptando tanto el tiempo como
las escalas de evaluacion a esta modificacién.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

El desarrollo, puesta en marcha y posterior correccién de las pruebas
supuso una carga adicional de trabajo para todos los miembros del IML.
Las coordinadoras de las pruebas, y autoras del presente capitulo, realiza-
ron las tareas iniciales relacionadas con la planificacién de contenidos y
evaluacion, coordinacién con los grados, la temporalizacion de la accién
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y el reparto del trabajo. Todos los miembros del IML se implicaron en
la imparticién del bloque en sus asignaturas y talleres centrados en el
IELTS, la comunicacién con alumnos y facultades, la realizacién de la
prueba y la correccién y tabulacién de la misma.

Debido en parte a la época del aiio (hacia finales de semestre) y quizds
a algin fallo de comunicacién entre el IML y los vicedecanos, la partici-
pacién de alumnos de 2.° no fue tan completa como se hubiera deseado.
Agradecemos de todas formas la voluntad de colaborar en esta accién
mostrada por la mayoria de las personas implicadas, incluyendo los con-
serjes que se encargaron de realizar todas las fotocopias necesarias.

6. Herramientas de aprendizaje

Como ya mencionamos antes, la prueba parcial se incorporé para medir
el nivel de inglés y, asi mismo, facilitar informacién a los alumnos sobre el
estado de sus competencias lingiiisticas en el momento de la prueba. La
formacién previa a la prueba se realizé en sesiones interactivas donde
destacé el desarrollo de competencias cognitivas, relevantes a todos los
grados y relacionadas con el procesamiento de informacion, (el andli-
sis, la prediccidn, la sintesis, la aplicacién de conocimientos previos, la
hipétesis...), competencias claves para la vida profesional y académica.

7. Evaluacién

Las partes de /istening y reading en la prueba oficial constan de 40 items
cada una. Las puntuaciones brutas sobre 40 se convierten a la escala
IELTS (de o a 9) mediante una tabla de equivalencias (Band descriptors,
reporting and interpretation: http://www.ielts.org/researchers/score_pro-
cessing_and_reporting.aspx#table). Asi se calcularon los resultados fi-
nales de nuestra prueba, tomando en cuenta la reduccién del niimero
de items (dos pruebas en vez de cuatro y dos textos en vez de tres en la
prueba de reading). Una vez obtenido este resultado estdndar se aplico
la equivalencia con el MCERL indicado por IELTS (ver seccidn 2.1).
Estos resultados, expresados en términos del MCERL, se tabularon y se
enviaron de forma individual a cada alumno.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

8.1. Participantes de la prueba

De los 990 alumnos de US] matriculados en 1.2 y 2.2 curso, se presentaron
662 alumnos a la prueba, el 67 %. La prueba entera fue realizada por 631
alumnos de USJ (363 de 1.2 curso y 268 de 2.2 curso). 33 alumnos realizaron



solo una parte de la prueba (en 1.2, 8 alumnos hicieron solo /istening y 19
alumnos hicieron solo reading y en el 2.° curso 6 alumnos hicieron tnica-
mente reading, con lo cual, sus resultados no se incluyeron en el andlisis).

Grado 1.2 (%) 2° (%)

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 92 75
ARQUITECTURA 32 7
COMUNICACION AUDIOVISUAL 69 66
ENFERMERIA 80 31
FARMACIA 70 65
FISIOTERAPIA 80 84
INGENIERIA INFORMATICA 83 100
PERIODISMO 68 84
PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL 75

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 80 37
TRADUCCION Y COMUNICACION INTERCULTURAL 87 40

Tabla 2. Porcentaje de alumnos presentados por grados.

En la prueba participaron el 75 % de alumnos del 1.° y el 58 % de alum-
nos de 2.° curso (tabla 2). En general, 1.2 realiz6 la prueba en el horario
de la asignatura de Inglés, mientras que 2.° la realiz6 en horario de otras
clases, lo que puede explicar la diferencia en el indice de participacién. La
menor participacion corresponde al grado de Arquitectura, tanto en 1.°
(32 %) como en 2.° (27 %). Otros grados con una participacién muy baja
son: 2.2 de Enfermeria (31 %), 2.2 de Publicidad y Relaciones Publicas (37
%)y 2.2 de Traduccién y Comunicacion Intercultural (40 %).

8.2. Resultados por grado

El objetivo para el final de los estudios de grado es que los alumnos acrediten
un nivel B2. En términos de IELTS, se necesita obtener la nota de al menos
5,5 sobre 9. Las notas medias de IELTS por cursos son: 4,75 para 1.2 y 4,5
para 2.° (tabla 3), equivalente a un nivel B1. Los tnicos grados con el nivel
B2 son 1.2 de Periodismo y Comunicacién Audiovisual, asi como Traduccién
y Comunicacién Intercultural. Debido a las caracteristicas de este tltimo
grado se podian esperar resultados mds altos que en otros grados. Por otro
lado, el 2.2 curso de Comunicacién Audiovisual obtuvo el nivel A2.
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Cabe destacar que en la mayoria de los grados, se observa resultados
mads bajos en 2.° curso que en 1.2, al menos en una parte de la prueba. Lo
sorprendente es que incluso en el Grado en Traduccién y Comunicacién
Intercultural se observan resultados inferiores en el 2.° curso en com-
prension auditiva. Los mejores resultados en 1.° pueden estar relaciona-
dos con la familiarizacién de los alumnos con el formato de la prueba
gracias al médulo IELTS realizado en las clases de Inglés. Solamente el
grado de Ingenieria Informdtica obtuvo mejores resultados en el 2.°
curso. Puede ser significativo que este grado recibe formacién en inglés
enl.2y 2.° curso.

Grado 1°(%) 2° (%)

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 45 475
ARQUITECTURA 5 475
COMUNICACION AUDIOVISUAL 5 3,75
ENFERMERIA 4 4
FARMACIA 475 45
FISIOTERAPIA 4,25 4,25
INGENIERIA INFORMATICA 4,25 5
PERIODISMO 475 45
PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL 55

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 45 4,25
TRADUCCION Y COMUNICACION INTERCULTURAL 6 6

Tabla 3. Resultados por grados: la media expresada en puntuacién IELTS.

Resultados por los niveles del MCERL

En la figura 2 presentamos los resultados generales para todos los partici-
pantes, pero cabe destacar que los resultados de 1.° (tabla 4) son mejores
que los de 2.° (tabla 5). La mayoria de los alumnos tienen un nivel Br (51
%, casi el 52 % en 1.2 y casi el 50 % en 2.°). El otro grupo significante
corresponde a un nivel A2 (31 %, el 29 % en 1.2y el 33 % en 2.2). E1 13 %
de participantes, es decir, el 15 % de 1.2 y el 12 % de 2.° tienen un nivel B,
yel3%del.2yel1%de 2.2 tienen un nivel Cr. Por otro lado, todavia el
3 % de alumnos tienen un nivel Ar: el 2 % de 1.2y 5 % de 2.°.



A2; 193 (31%)

Figura 2. Resultados generales (ndmero de alumnos y porcentaje) por niveles MCERL.

1° Al
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 2 8 1
ARQUITECTURA 5 3
COMUNICACION AUDIOVISUAL 4 7 3 2
ENFERMERIA 5 38 37 8 1
FARMACIA 4 29 7 2
FISIOTERAPIA 2 39 57 15
INGENIERIA INFORMATICA 2 3
PERIODISMO 6 9 4 1
PERIODISMO Y COMUNICACION AUDIOVISUAL 7 5
(DOBLE GRADO)
PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 10 20 3 1
TRADUCCION Y COMUNICACION INTERCULTURAL 5 4 3 1
Nimero (n=363) 7 105 | 187 | 53 10 1
Porcentaje 1,92 | 28,92 | 5152 | 146 | 275 | 0,28

Tabla 4. Nomero de alumnos de 1°. por grado, puntuacién MCERL.
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2° Al A2 Bl B2 a 2

ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 3 10 | 2

ARQUITECTURA 3 6 2
COMUNICACION AUDIOVISUAL 1 1 4 2

ENFERMERIA 2 10 | 14 1 1
FARMACIA 1 0 | 27| 3 1
FISIOTERAPIA 8 | 31 | 4 | 13

INGENIERIA INFORMATICA 2 1 3

PERIODISMO 1 nm| 2|2

PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS 7 8 1

TRADUCCION Y COMUNICACION INTERCULTURAL 1 3

Nimero (n=363) 13 | 88 | 133 | 32 | 2 0
Porcentaje 4,85 32,83 49,63 [ 1194 | 075 | 0

Tabla 5. Nomero de alumnos de 2.° por grado, puntuacién MCERL.

9. Aspectos innovadores

Esta buena préctica supone la incorporacion de una prueba internacional
en todos los grados de nuestra Universidad con el fin de medir el pro-
greso del alumnado hacia la acreditacién del nivel B2 y familiarizarlos
con una prueba académica e internacional. Como accién transversal,
permite la recopilacién de datos sobre todas las facultades y compa-
raciones entre las distintas titulaciones. Esperamos que sirva como un
baremo que nos ayude a evaluar la eficacia de los programas existentes
de inglés especifico en los grados y de planificar acciones que mejoren
dichas asignaturas y la integracién de inglés a través del programa CLIL,
asi como las acciones formativas de extension universitaria.

10. Conclusiones

Estd claro que el nivel medio de nuestros alumnos es motivo de pre-
ocupacion si nuestra meta es que alcancen un B2 antes de terminar su
grado. Debemos tener en cuenta que la prueba era tnicamente de com-
petencias receptivas (audicién y lectura) y que si hubiéramos incluido
las competencias productivas (produccién oral y escrita), los resultados
habrian sido probablemente aiin mds bajos. Aunque la media de 4,5 (B1)
parezca estar cerca del 5,5 (B2) exigido, el paso de Br a B2 requiere al
menos 100 horas de formacién en inglés (International language standards:



http://www.cambridgeenglish.org/about-us/what-we-do/international-
-language-standards/). Una posible solucidn a esta situacion seria, por
ejemplo, la asistencia obligatoria de todo el alumnado con un nivel infe-
rior a Br a los cursos de inglés general ofrecidos por el IML durante las
actividades de extension universitaria. Una prueba similar durante
el siguiente curso nos daria los datos necesarios para ver progresos y
planificar medidas. Tanto alumnos como docentes tendriamos que es-
forzarnos para asegurar la calidad y cantidad de inglés integrado en
otras asignaturas mediante el programa CLIL. Estas medidas requieren
la buena voluntad y el esfuerzo de toda la universidad.

En un principio, esta prictica se concibid para ser repetida cada afio
con alumnos de 1.2 y 2.° y ampliada a incluir las secciones de expresién
oral y escrita para los alumnos de 3.° y 4.° a partir del préximo curso
(2012-2013). No obstante, circunstancias externas han provocado mo-
dificaciones a este plan inicial. Actualmente no existe regulacion oficial
respecto al nivel de inglés que las universidades espaiiolas deban exigir
a sus alumnos, ni a la prueba que avale este nivel. La asociacion ACLES
(Asociacién de Centros de Lenguas en la Educacién Superior) se ha re-
unido en varias ocasiones durante los tultimos dos afios con el fin de
establecer normas respeto a estas dos cuestiones, pero no se ha llegado a
un consenso aceptable para todos. En estos momentos, cada Universidad
es libre de establecer el nivel de inglés de salida de sus alumnos y de desa-
rrollar su propia prueba que lo avale o aceptar como vilidas otras prue-
bas externas. Actualmente, las pruebas de 23 universidades en Espaiia
disponen de la acreditacién ACLES (http://www.acles.es/multimedia/
/enlaces/24/files/fichero_79.pdf).

Para la Universidad San Jorge y sus alumnos, la opcién de disponer
de una prueba propia puede ser una alternativa atractiva en términos de
prestigio y transferencia, ya que se podria emplear la prueba para vali-
dar el nivel lingtiistico de otro publico ademds del alumnado de nuestra
Universidad y en términos econémicos, ya que la prueba IELTS supone
un gasto de cerca de 200 € por alumno. De hecho, la primera prueba
propia desarrollada por el IML ya ha sido acreditada por ACLES y la
primera convocatoria se celebrard al principio del curso 2013-2014.

Proponemos mantener un plan de incorporacién de IELTS pero de
forma voluntaria, dirigida inicamente a aquellos alumnos de 3.° y 4.°
curso que tengan la intencién de trabajar o estudiar en otro pais y que
necesiten una acreditacién internacional de su nivel de inglés. Segin
el numero de interesados en cada prueba, se podria adaptar el modelo
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de la integracién de la prueba IELTS a lo largo del programa de grado
(figura 1) a la nueva prueba propia. Aun asi, la prueba IELTS deberia
seguir teniendo un papel importante en la evaluacion lingiistica de esta
Universidad. Si la Universidad San Jorge pretende desarrollar una di-
mension internacional, tiene que contar con una prueba internacional
que permita a sus alumnos vivir, estudiar y trabajar en dmbitos interna-
cionales donde el inglés sea la lengua de comunicacién.
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«Un minuto contra la malaria»: disefio de una campaiia de
concienciaciéon como herramienta para la adquisicién de competencias
en parasitologia

Carlota Gémez Rincén
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad San Jorge

1. Descripcion

La presente prictica de innovacién docente es una actividad de apren-
dizaje cooperativo consistente en el disefio por los alumnos de parasi-
tologia de 2.2 curso del Grado en Farmacia, de una camparfia de con-
cienciacién en la lucha contra la malaria. La malaria es un problema
sanitario mundial de primer orden. A pesar de ser prevenible y curable,
mata a mds de un millén de personas al afio, el 86 % nifios menores de
5 afios. La practica pretende fomentar la capacidad del futuro farma-
céutico para promover la salud dando a conocer las consecuencias de
una enfermedad grave realizando ademds, una pequefia aportacién en
la lucha contra la misma. Los alumnos organizados en grupos de trabajo
de méximo cinco personas, debian elaborar un guion descriptivo, un
péster y grabar un videominuto. Los trabajos fueron presentados en
el aula y evaluados por la profesora seguin los criterios recogidos en la
guia de la actividad. Como incentivo, se propuso la materializacién en
la Universidad San Jorge de la campafia mejor valorada por un gru-
po de expertos en cooperacidn internacional. Los trabajos fueron de
gran calidad, al reflejar de forma clara la dimensidén del problema y
proporcionar propuestas concretas e inmediatas. Todas las campaiias,
mostraron una elevada sensibilidad y empatia, cualidades indispensa-
bles para todo profesional sanitario. El impacto de la préctica gracias
a la puesta en marcha de la campafia ganadora, «Redondea contra la
malaria», fue mds alld de la adquisicién de competencias. Asi, gracias al
esfuerzo y solidaridad de la comunidad universitaria, se logré reunir el
dinero suficiente para proporcionar a través de Médicosmundi Aragén,
tratamiento farmacoldgico durante un afio y proteccion a 33 enfermos
de malaria en Camerun.
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2. Contexto de la practica y referentes externos

La implantacién del nuevo sistema universitario exige cambiar la actual
dindmica de ensefianza y aprendizaje por otra donde los estudiantes,
asuman responsabilidades y pasen de sujetos pasivos a ser protagonistas
de su propio aprendizaje, quedando asi preparados para los cambios que
se producen en el entorno social y profesional (Whitehead, 2008). Los
cambios acontecidos en la sociedad deben verse reflejados en la actividad
docente universitaria para ofrecer al alumno una formacion sélida y
coherente con las necesidades que la sociedad y los mercados demandan.
Esta visién adquiere una mayor relevancia en un contexto cada vez mas
global y ante el actual marco socioecondmico. La crisis que atenaza Eu-
ropa en todas sus dimensiones debe propiciar un cambio de mentalidad
en nuestros graduados. El incremento del nimero de europeos situados
bajo el nivel de la pobreza nos aleja del sesgo, que hasta el momento,
el Estado del bienestar ejercia sobre nuestra percepcion de la realidad
sanitaria. Esta circunstancia unida a otros factores como el incremento
de los viajes intercontinentales, los movimientos migratorios o el cambio
climdtico han propiciado un cambio de escenario para las enfermeda-
des infecciosas en general y parasitarias en particular. En este contexto,
las enfermedades parasitarias humanas relegadas tradicionalmente a
paises en vias de desarrollo, deberdn ser asimiladas por el estudiante
de Farmacia como un problema de salud publica de primer orden. Por
otro lado, la internacionalizacién en los estudios de grado debe ser un
cardcter intrinseco en la calidad de la educacién superior. La Universidad
tiene la obligacién de formar profesionales sanitarios de excelencia con
capacidad para ejercer en entornos y realidades diversos. Por ello, los
profesionales farmacéuticos del futuro, deben ser capaces de adaptarse
a los miiltiples modelos sanitarios existentes.

En la Universidad San Jorge, la Parasitologia es una asignatura obli-
gatoria que se imparte en el segundo semestre de 2.° curso del Grado en
Farmacia con 6 ECT y un niimero promedio de 45 alumnos por curso. La
materia ha sido impartida siempre por el mismo profesor. El promedio
de aprobados entre las convocatorias de febrero y julio en sus tres afios de
vigencia supera al 80 % de los alumnos matriculados.

En el desarrollo de la asignatura, se utilizan diversas metodologias
activas de ensefianza-aprendizaje para fomentar el aprendizaje sig-
nificativo del alumnado y la adquisicién de competencias. Entre ellas
destacan el debate, el aprendizaje basado en problemas a través de la
resolucién de casos clinicos, actividades de aprendizaje cooperativo y



roleplay. Algunas de estas herramientas han sido utilizadas con éxito
en el drea de Parasitologia en otras universidades (Benitez et dl., 2010).

La prictica de innovacién docente que se detalla a continuacién, es
una actividad de aprendizaje cooperativo consistente en el disefio de una
campaiia para conseguir fines concretos. Aunque no se han encontrados
referentes bibliogréficos de su implementacién en el 4mbito de la do-
cencia en salud, esta actividad, ha sido llevada a cabo con éxito en otros
grados como Direccidon y Administracion de Empresas, Publicidad y
Relaciones Publicas o Periodismo (Baena y Padilla, 2012).

El objetivo fundamental de la presente prictica consistié en el di-
sefio por parte de los alumnos de una camparfia de concienciacién en
la lucha contra la malaria. El paludismo o malaria es una enfermedad
potencialmente mortal causada por cuatro especies pardsitas del género
Plasmodium que se transmiten al ser humano por la picadura de mosqui-
tos infectados. A pesar de ser prevenible y curable, en Africa mata un
nifio cada minuto. Segun el informe sobre la malaria de la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS) de 2011, existen 2500 millones de personas
en riesgo (40 % de la poblacién mundial). En el 2010 se registraron 216
millones de casos de paludismo que causaron 655000 muertes, de las
cuales el 86 % eran nifios africanos menores de 5 afios. Si bien estas cifras
son alarmantes, hay que destacar que en los tltimos diez afios gracias a la
declaracion de la lucha contra esta enfermedad como uno de los objetivos
del milenio («Objetivo 6/Meta 6 C: Haber detenido y comenzado a re-
ducir, en 2015, la incidencia de la malaria y otras enfermedades graves»),
se han conseguido grandes logros en prevencion, lucha antivectorial y
accesibilidad al tratamiento. Sin embargo, no hay que olvidar que el
paludismo es una enfermedad ligada a la pobreza cuya lucha requiere
un compromiso global. Por ello es clave la aportacién econémica de los
gobiernos y agentes sociales de los paises desarrollados. Segtin informe
de la OMS antes citado, diez paises, entre ellos Espaiia, aportan mds del
90 % de los fondos procedentes del sector publico. Estados Unidos es el
mayor donante, pero Reino Unido y Espafia son los dos tinicos Gobiernos
europeos que aumentaron su contribucién contra la malaria hasta el
2009, mientras que la aportacién de la Comisién Europea desde entonces
ha descendido. Desgraciadamente, como consecuencia de la actual situa-
cién de crisis financiera el Fondo Mundial de la Lucha contra el Sida, la
Tuberculosis y la Malaria ha cancelado su dltima ronda de financiacién.
Debido a la cancelacién, tendrd que buscar alternativas para optimizar
los recursos actuales y seguir con los programas que ya estdn en vigor
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para combatir estas enfermedades. Este hecho hace peligrar los logros
conseguidos en la lucha contra la malaria pudiéndose producir un grave
retroceso en el control de la misma.

El farmacéutico debe tener una base deontoldgica derivada de su tra-
bajo profesional intimamente relacionado con la salud. Ademds, tiene
la obligacién de contribuir a la salud de la poblacién bajo criterios de
equidad e igualdad. Con la presente prictica docente se pretende poten-
ciar la capacidad del futuro farmacéutico para promover la salud dando
a conocer las consecuencias de una enfermedad grave y a la vez realizar
una pequeria aportacion en la lucha contra la misma. Finalmente, cabe
destacar que la solidaridad es un caricter inherente al ser humano que
deberia ser fomentado desde todos los niveles educativos. Por ello, se
intentd incidir en dicho aspecto convirtiéndoles en agentes promotores
de la misma a través del disefio de su propia campaiia de concienciaciéon
contra la malaria.

3. Objetivos
Los objetivos especificos que se pretendieron conseguir con el desarrollo
de la presente practica de innovacién docente fueron:

o Desarrollar la capacidad de expresion de opiniones con un adecuado
uso del lenguaje de forma oral y escrita.

e Demostrar capacidad de trabajo auténomo, reflexivo, colaborativo
y autocritico.

e Demostrar capacidad de trabajo cooperativo.

e Profundizar en el conocimiento de la malaria haciendo especial
hincapié en los factores sanitarios, politicos, econémicos y sociales
que determinan su impacto en la poblacién mundial.

o Identificar, evaluar y valorar los problemas relacionados con la ac-
cesibilidad a farmacos antipaludicos.

e Demostrar capacidad para contribuir a la educacién sanitaria de la
poblacién dando a conocer un problema sanitario mundial de primer
orden.

4. Desarrollo

La presente actividad de innovacién docente se llevé a cabo durante los
Cursos 2010-2011 y 2011-2012. Su objetivo fundamental fue el disefio por
parte de los alumnos, de una campaiia de concienciacién para la lucha



contra la malaria. Como incentivo se propuso a los alumnos la mate-
rializacién de la campafia mejor valorada por un grupo de expertos en
cooperacién internacional. La campaiia seleccionada se puso en marcha
en la Universidad San Jorge durante el curso 2011-2012.

Los alumnos desarrollaron las siguientes tareas en grupos de, cémo
maximo, cinco personas:

1. Formacién de grupos: cada alumno eligié libremente el grupo con
el que desarrollaria su trabajo. Esta eleccion libre de los integrantes
mejora el clima de trabajo, favorece la creatividad y minimiza los
conflictos a la vez que agiliza la resolucion de los mismos.

2.Diserio y desarrollo de la campania: para el disefio y desarrollo de
la campaiia, la profesora puso a disposicién de los alumnos en la
Plataforma Docente Universitaria (PDU) una guia explicativa de
la actividad y los criterios de evaluacién. En el citado documento,
se recogen las tareas que los alumnos debian realizar en el marco
del trabajo. El disefio y desarrollo de la campaiia se llevo a cabo a
través de la consecucién de tres tareas fundamentales:

a.Elaboracién del guion de campaiia: los alumnos debian realizar
una breve descripcién del contenido de la campaiia. El documen-
to debia incluir:

* Resumen de la campaiia indicando claramente sus objetivos.
* Eslogan seleccionado indicando los motivos para su eleccién.
* Destino elegido para los fondos recaudados.

* Documentacién consultada.

b.Disefio y grabacién de un videominuto: para el disefio y elabora-
cién del video, de un minuto de duracién, los alumnos pudieron
utilizar cualquier tipo de recurso del que dispusieran, siempre y
cuando no atentara contra la dignidad de las personas o colecti-
vidades y garantizara el derecho y respeto a la imagen.

c. Disefio y elaboracién de un péster explicativo: como tercer ele-
mento de la campaiia, se debia elaborar un péster divulgativo
de la misma. El pdster, debia incluir el eslogan pudiendo ademds
incorporar otros elementos como tablas, grificos o imdgenes.
Todos los alumnos tuvieron la posibilidad de realizar tutorias
de seguimiento con la profesora de la asignatura para mejorar el
enfoque, la metodologia o para la resolucién de dudas précticas.
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3.Presentacién/defensa de la campaiia: todos los pdsteres fueron co-
locados en el aula y los videos proyectados fueron visionados por
todos los participantes. Los alumnos dispusieron de 7 minutos para
exponer los puntos clave de su campania.

4.Seleccién de una camparia para su materializacién en la Universidad:
con el objetivo de motivar a los alumnos a realizar trabajos de calidad
y promover la toma de contacto con la cooperacién internacional, las
camparias fueron valoradas por un comité de expertos. El comité estuvo
compuesto por cinco profesionales del &mbito de la cooperacién inter-
nacional con amplia experiencia en la resolucién de conflictos y en el
desarrollo de su actividad profesional en situaciones limite. Todos ellos,
conocedores del impacto que las enfermedades infecciosas, y especifica-
mente la malaria, tienen sobre la poblacién de los paises del tercer mun-
do. Dado que por motivos profesionales ninguno de ellos podia estar
fisicamente en la Universidad, se llevo a cabo el proceso de evaluacion
online. Para ello, el Departamento de Sistemas de la Informacién creé
un espacio especifico en la Plataforma Docente Universitaria dentro del
entorno de Farmacia denominado «Un minuto contra la malaria». En
dicho espacio, se alojé todo el material aportado por los alumnos (vi-
deo, péster y guion). Los miembros del tribunal, recibieron un nombre
de usuario y contrasefia para poder acceder a la documentacién. Tras
un periodo de 24 horas de deliberacién individual, cada uno de ellos,
selecciond dos trabajos otorgando 1 0 2 puntos a los mismos en funcién
de sus preferencias. Esta informacion, fue enviada a la profesora y, tras
su andlisis, se publicé la camparia ganadora en la plataforma docente de
la asignatura, y esta fue «<Redondea contra la malarias.

Dado que la actividad finalizaba en junio de 2011, no habia tiempo

suficiente para poner en marcha la campaiia en un entorno real antes
del final de curso. Por ese motivo, se decidi6 llevarla a cabo a lo largo del
curso académico 2011-2012. Para ello, se conté con la colaboracion de
distintos departamentos de la universidad, con las alumnas cuya campana
resultd ganadora, y con quince alumnos voluntarios del mismo grupo.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras
5.1. Recursos humanos

e Carlota G6émez: profesora de Fundamentos de Biologia, y
Parasitologia e Inmunologia en el Grado en Farmacia, y de Fisiologia
General en el Grado en Fisioterapia.



o Lorena Fuentes: profesora colaboradora, asesoramiento en la elec-
cién del tribunal.

o Departamento de Sistemas de la Informacién: asesoramiento y crea-
cién del espacio «Un minuto contra la malaria» en la PDU.

* Comité de expertos: seleccion de la campafia ganadora.

e Servicio Juridico: asesoramiento en relacién con derechos de
imagen y propiedad intelectual.

e Departamento de Marketing: asesoramiento, maquetacién de car-
teles y pegatinas.

e Departamento de Recursos Humanos: asesoramiento para dinami-
zar la campaiia, difusion de la misma entre los trabajadores.

5.2. Recursos técnicos
o Plataforma Docente Universitaria (PDU).

e Equipos de edicién de video pertenecientes a la Facultad de
Comunicacién de la Universidad San Jorge.

5.3. Recursos materiales
o Guia para la elaboracién de la campana.

o Merchandising campaiia (huchas, pegatinas, carteles, posteres).

6. Herramientas de aprendizaje

A continuacidén se enumeran las competencias a desarrollar en esta prac-
tica entendidas como la doble capacidad de los alumnos para adquirir co-
nocimientos en un contexto determinado, y capacidad para aplicarlos
convenientemente en contextos diferentes (Campos, 2010). En relacién
a los tres niveles de competencias, bésicas, genéricas y especificas, se
evalué la adquisicién de:

o Competencias basicas: entendidas como las capacidades intelectua-
les indispensables para el aprendizaje de una profesion entre las que
se encuentran competencias cognitivas, técnicas y metodolégicas.

* Capacidad de expresar opiniones y proponer argumentos con
efectividad a nivel oral y escrito.

* Capacidad de resolucién de problemas y toma de decisiones.

* Capacidad de aprendizaje auténomo y autocritica.
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* Capacidad de trabajo en equipo, contribuyendo activamente
a los objetivos, organizacidn, reparto equitativo del trabajo y
resolucién de conflictos.

* Demostrar creatividad, independencia de pensamiento y
autonomia.

* Demostrar habilidad critica y analitica.
* Demostrar capacidad de innovacidn, creatividad e iniciativa.

o Competencias genéricas: relacionadas con las situaciones concretas
de la préctica profesional que requieren de respuestas complejas
(Gonzdlez y Wagenaar, 2003).

* Capacidad de establecer relaciones entre el ciclo de vida de los
agentes infecciosos y propiedades de los principios activos.

* Conocer en profundidad la naturaleza y comportamiento de
agentes infecciosos.

* Intervenir en las actividades de promocién de la salud, preven-
cién de la enfermedad y contribuir a la educacién sanitaria de
la poblacién.

o Competencias especificas: dentro de la materia de Parasitologia se
pretendié fomentar la adquisicién de las siguientes:

* Conocer y comprender la importancia del parasitismo en el drea
de la salud humana.

* Conocer las principales enfermedades parasitarias humanas, su
epidemiologia, patologia, diagndstico, tratamiento y profilaxis.

* Conocer las lineas de investigacién y planes estratégicos que exis-
ten en la actualidad en la lucha frente a las grandes enfermedades
parasitarias humanas.

7. Evaluacién
La evaluacién de la campaiia fue llevada a cabo por la profesora respon-
sable de la asignatura atendiendo a los siguientes criterios:

o Calidad y coherencia de la campaiia con la situacién actual de la
malaria en el mundo.

e Originalidad del eslogan.
o Adecuacién del contenido al objetivo.

o Potencial de la campafia para «remover» conciencias.



o Destino de los fondos obtenidos.
e Uso adecuado de los recursos bibliogrificos.

o Interés y motivacién demostrados por el grupo.

Con el fin de evaluar de la forma mds objetiva posible cada uno de
estos criterios, se empled una rabrica de evaluacidn. La calificacién ob-
tenida, supuso un 25 % de la nota final de la asignatura.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

Los resultados obtenidos en la presente préctica fueron altamente positi-
vos desde el punto de vista académico y humano. Cabe destacar, que con
la excepcién de dos grupos de los quince participantes, todos los alumnos
mostraron un nivel de implicacién, entusiasmo y buen hacer que superd
todas las expectativas docentes. En lo referente a los resultados acadé-
micos, destacan las elevadas calificaciones obtenidas: la nota media de
grupo fue de 8,1 +1,36; la nota mdxima de 9,5 y 5 la calificacién mds baja.
El 73 % de los alumnos obtuvieron calificaciones superiores a 8,5, un 14
% obtuvieron calificaciones comprendidas entre 7 y 8 y un 13 % obtuvo
un 5 como calificacion final. Los trabajos estuvieron bien documentados
siendo de una elevada calidad al mostrar claramente la dimensién del
problema y de los recursos necesarios para solventarlo, ademds, propor-
cionaban propuestas concretas e inmediatas. Si bien, las formulas fueron
muy diversas, todas ellas mostraron una elevada sensibilidad y empatia,
cualidades sin duda indispensables para todo profesional sanitario.

En relacién con la valoracién general que los alumnos dieron a la
actividad, aunque no se realiz6 ninguna encuesta especifica, muchos
alumnos expusieron sus apreciaciones de forma personal a la profesora o
durante las clases. En general, destacaron el cardcter innovador y creativo
de la actividad, asi como la posibilidad de abordar la asignatura y mis
concretamente el problema de la malaria desde una perspectiva practi-
cay realista. Entre los puntos a mejorar algunos alumnos consideraron
inadecuada la temporalizacién del trabajo, ya que se realizé en los dos
ultimos meses del curso académico.

La segunda parte de la préctica de innovacion, la puesta en marcha
de la camparia seleccionada, se llevé a cabo la semana del 5 al 9 de mayo de
2012 en la Universidad San Jorge. La campania elegida por los miembros
del tribunal evaluador fue «Redondea contra la malaria». Elaborada por
un grupo de cinco alumnas, proponia la recaudacién de fondos basa-
da en la aportacién de los céntimos de las néminas mensuales de los
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colaboradores. La idea original estaba dirigida a trabajadores en activo
con néminas estables y se gestionaria a través de los departamentos de
Recursos Humanos de las empresas. El importe global de dichos cénti-
mos, seria ingresando mensualmente en una cuenta de la organizacién
humanitaria receptora de los fondos. Entre las multiples virtudes que
tenia la campaiia, el tribunal evaluador destac6 que su mensaje era cla-
ro y directo ademads de estar estrechamente relacionado con la accién
principal que se desea que realicen los receptores. Por otro lado, destaca
la calidad del video, su banda sonora original compuesta por las propias
alumnas y la capacidad del grupo para lograr la participacion de profe-
sores, alumnos y personal de la Universidad. Aunque la camparia estaba
bien disefiada, finalmente y por diversos motivos, se decidié realizar
pequenias modificaciones. Dado que la idea original, partia de una acti-
vidad docente se pretendié que los alumnos fueran protagonistas de su
desarrollo e impacto. Por eso, se decidié establecer dos modalidades de
participacién: los trabajadores de la Universidad San Jorge que desearan
participar donarian los céntimos de tres néminas (aproximadamente
3 €) y los estudiantes, los céntimos correspondientes a las vueltas de
los refrescos consumidos durante una semana (aproximadamente 1 €).
Ademds, los alumnos también fueron los responsables de la recaudacion
directa de los fondos. Para ello, se organizaron cuatro equipos de seis
personas, que organizados por parejas, recaudarian los fondos en unas
huchas cerradas y correctamente rotuladas. Se dispusieron tres mesas
repartidas por el campus. Para evitar la pérdida de clases, la recauda-
cioén solo se realizaba durante los descansos entre clases o pricticas y
a la hora de la comida. En dichos intervalos, los alumnos implicados
informaban sobre la campafia y animaban a participar en ella a todo
aquel que se acercara por la mesa. En contrapartida a la donacioén, se
entregaba una pegatina con el eslogan «Yo, redondeo» que se colocaba en
la solapa del colaborador. Ademds, para reforzar la campaiia se disefiaron
y repartieron folletos explicativos y se dispusieron carteles por toda la
Universidad. La recogida de fondos se prolongd durante una semana.
En lo referente al destino de los fondos, tras valorar diversas posibili-
dades se penso que seria interesante colaborar con una ONG que tuviera
un proyecto especifico sobre malaria. Ademds, para garantizar la trans-
parencia se buscé un proyecto en el que el impacto de la aportacion fuera
claramente cuantificable. Se selecciond un proyecto de Medicosmundi
Aragén de modo que los fondos recaudados irian destinados a la compra
de tratamientos contra la malaria en el Hospital de Bikop (Camertn).



Camerun, con mds de dos millones de personas en riesgo de contraer el
paludismo es un pais endémico considerado de alta transmisién de la
enfermedad. El Hospital de Bikop, es un hospital rural que pertenece a
las Esclavas del Sagrado Corazon de Jests y que es el tnico centro sani-
tario al que tienen acceso las personas de los veintiocho poblados de la
zona. En su proyecto Medicosmundi propone a los interesados la compra
de lo que denominan «paquete solidario de 10 €» ya que por cada 10 €
enviados, los responsables del hospital pueden comprar un tratamiento
contra la malaria y una mosquitera impregnada con insecticida, el mejor
método para prevenir esta enfermedad. El tratamiento es fundamental
para la cura de los enfermos y todos los materiales proceden del comercio
local lo que contribuye al desarrollo econémico de la regién. Ademds,
con el objetivo de dar a conocer este proyecto a la comunidad universi-
taria e incentivar de este modo la colaboracién, el Coordinador Europeo
de la camparfia «Stop Malaria Now» y responsable de Médicosmundi
Aragén, el Dr. Carlos Mediano, acudié a la inauguracién de la camparia
para presentar el proyecto en la Universidad San Jorge.

Por tltimo, destacar que el verdadero logro de esta actividad va mds
alld de la adquisicién de meras competencias, ya que gracias al esfuerzo
y solidaridad de alumnos, profesores y la propia Universidad, se pudo
reunir el dinero suficiente para proporcionar tratamiento farmacoldgico
durante un afio para 33 enfermos de malaria. Ademads, se compraron 33
mosquiteras que contribuirdn a la proteccién de los enfermos y de sus
familias de esta temible enfermedad durante al menos dos afios.

9. Aspectos innovadores

El principal cardcter innovador de la prictica radica en el hecho de que
es la primera vez que se realiza una campana solidaria real dentro de la
Facultad de Ciencias de la Salud en el marco de una asignatura. Gracias
a esta actividad de aprendizaje-servicio, los alumnos de Parasitologia
aprenden contenidos especificos a través de un servicio solidario a la
comunidad. La actividad, al tener como protagonista un problema sa-
nitario mundial, suscita interés en el alumno que es consciente de su
utilidad y la estrecha relacién que guarda con la préctica profesional.
En este contexto, el estudiante percibe que con su trabajo estd contribu-
yendo de manera personal y directa en la lucha contra una enfermedad
grave. Este hecho imprime en la actividad un marcado cardcter novedoso
e interesante con un elevado potencial motivador. Ademds, se incorporan
elementos novedosos para el alumno de Farmacia en el uso de las nuevas
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tecnologias como son el disefio de un guion, la realizacién y edicién de
video. Finalmente, su elevado grado de transversalidad la convierte en
una prictica extrapolable a miltiples y variados contextos.

10. Conclusiones
El disefio de una camparia de concienciacién ante un problema social
constituye una practica de innovacién docente claramente aplicable en
la ensefianza de materias de muy diversas dreas del conocimiento. Resulta
evidente su potencial para la adquisicién de competencias de cardcter
transversal como empatia, creatividad, independencia de pensamiento,
autonomia, habilidad critica y analitica. Pero ademads, puede constituir
una herramienta de gran utilidad en la adquisicién de competencias
genéricas de grado y especificas de la materia concreta en la que se desee
implementar. En este sentido, bastard con que el docente responsable se-
leccione un determinado hecho social y establezca una serie de directri-
ces que lo relacionen con aquellas competencias concretas de su materia
cuya adquisicién quiera potenciar con la actividad. Una vez establecido
este hilo conductor, las opciones para su implementacién como practica
docente son casi infinitas. Por otro lado, habria que destacar, el potente
incentivo que supuso para los alumnos la posibilidad de sacar su proyecto
fuera del aula y llevarlo a un entorno real. No obstante, hay que tener en
cuenta que el impacto de este tipo de alicientes depende de numerosos
factores y no todos los alumnos responden con el mismo entusiasmo.
Un hecho aparentemente clave en el éxito de la practica seria la utilidad
para el desempefio de su futura profesién que los estudiantes otorgan a la
actividad desarrollada. En el caso de los estudiantes de Farmacia, vieron
claramente esta utilidad ya que la actividad profundizaba en la proble-
madtica de la accesibilidad a firmacos a la vez que fomentaba el desarrollo
de la capacidad para contribuir a la educacién sanitaria de la poblacién.
Como aspecto mejorable, destacar que seria beneficioso para la eva-
luacién de la actividad docente el disefio y desarrollo de una encuesta
sobre la prictica para recoger las opiniones de los alumnos. Esta he-
rramienta seria de gran utilidad a la hora de detectar las fortalezas y
debilidades de la actividad de cara a su mejora para aplicaciones futuras.
Mencionar también, que es recomendable llevar a cabo la campafia en
un entorno real transcurrido el menor tiempo posible tras la actividad
en aula. De este modo, los alumnos de todo el grupo se mostrardn mds
participativos y colaboradores con sus compaiieros.
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1. Descripcion

La utilizacion de las lenguas extranjeras para la ensefianza de las técnicas
de expresion oral es de gran utilidad a la hora de potenciar dos cualida-
des que debe tener un buen orador en su lengua madre: su capacidad de
comunicacién gestual, a lo que llamaremos kinesia; y su rapidez mental
para elaborar mensajes, muchas veces improvisados.

En los medios de comunicacién ambas cualidades se hacen atin mds
necesarias, pues quien se enfrenta a un mensaje audiovisual, por ejemplo
en television, no solo debe controlar y adecuar sus gestos al mensaje,
sino que ademds debe ordenar bien sus ideas y estructurar su discurso
oral de una manera atractiva para el oyente. Es ahi, donde la introduccién
del inglés, y otros idiomas, en los trabajos de la asignatura de Técnicas de
Expresion Oral, consigue varios objetivos: por un lado, que el alumno in-
cremente su rapidez mental para construir sus mensajes en otro idioma;
y por otro, que aprenda a mantener la riqueza del significado de sus ges-
tos (ojos, cara, manos, etc.) independientemente de la lengua utilizada.

Todo ello ha sido posible adaptando ejercicios practicos propios de la
asignatura al inglés: una noticia de televisién en estudio, una conexién
en directo en un informativo y un programa de televisién. Durante el
semestre, dichos trabajos practicos han sido grabados en video y poste-
riormente proyectados en clase para realizar una evaluacién conjunta
en lengua extranjera (inglés), donde se han analizado los fallos, aciertos
y puntos de mejora.

El multilingiiismo como motor de desarrollo kinésico y del razona-
miento se convierte asi en una prictica innovadora que se integra en
varias lineas bdsicas de ensefianza: integracion de la lengua inglesa en la
ensefianza, implantacién de una metodologia innovadora y simulacién.
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2. Contexto de la practica y referentes externos

Esta préctica, en la que se introduce la lengua inglesa en la asignatura de
Técnicas de Expresion Oral, se plantea en tres apartados de la materia: el
miedo escénico, la kinesia como parte del mensaje y el proceso de elabo-
racion del discurso/mensaje. Se imparte en el 2.° curso de las titulaciones
de Periodismo y Comunicacién Audiovisual.

El grupo en el que se ha puesto en marcha esta practica ha sido en 2.°
de Comunicacién Audiovisual donde habia 28 alumnos, diez de ellos eran
estudiantes erasmus (de Francia, Bélgica, Italia, Portugal y Turquia), lo
que ha permitié una mayor integracion de diferentes idiomas en el aula
para su observacion.

La «practica innovadora» que presentamos consiste en utilizar el in-
glés como canal de desarrollo de los procesos mentales de un orador al
enfrentarse a cualquier tipo de discurso (desde una conversacién hasta
una crénica periodistica para televisién). Algo a lo que hemos deno-
minado «El multilingiiismo como motor de desarrollo kinésico y del
razonamientos.

Al ser el inglés la lengua vehicular de esta actividad se consiguen,
ademds, otras metas importantes para el aprendizaje del alumno: poten-
ciar la capacidad de habla inglesa en publico, perder el miedo escénico
al cambiar de idioma; aprender a simplificar el mensaje todo lo posible
para que sea comprensible por todos los presentes (especialmente dada la
diferencia de niveles de inglés observados en el aula); y otros pardmetros
como las diferencias de entonacién en castellano e inglés, y también en
otros idiomas como francés, turco e italiano, en cuanto a la intenciona-
lidad del mensaje se refiere, también se trabajan en este proyecto.

Para su puesta en marcha se han utilizado las clases semanales de la
asignatura (martes y jueves) repartidas mensualmente durante el tri-
mestre, de forma que la progresién sea continua. Las sesiones se han
realizado en un taller (T-22) con las mesas en forma de «U» de manera
que todos los alumnos podian mirarse a los ojos entre ellos y a su vez
crear un escenario ficticio formado por las tres paredes de la «U». Asi,
cada alumno tiene que enfrentarse a su miedo escénico cada vez que le
toca salir al centro del aula para ejecutar una prictica (en este caso en
inglés). Todas las clases se han grabado en video y la metodologia consis-
tia en tres tipos de sesién: preparacion, grabacion, observacién/andlisis.

Los objetivos generales de la asignatura son: perder el miedo escénico,
aprender a utilizar la expresion corporal para embellecer o enfatizar el
mensaje, aprender a expresarse correctamente (sin utilizar muletillas)



adaptdndose a las expectativas de un auditorio y ganar rapidez en la
construccién del mensaje oral improvisado. Todos estos aspectos se han
visto reforzados con la introduccién de esta «practica innovadora en
inglés» en varios de los ejercicios del curso y la observacién de los mis-
mos, también, en lenguas tan poco frecuentes como el turco. Esto ha
puesto de relieve, ademads, que a pesar de la diferencia lingiiistica de los
idiomas empleados en el aula, el significado y la utilizacién de los gestos
para enfatizar y adaptarse al tipo de mensaje, no cambia.

Las clases de preparacion, grabacién y observacion son impartidas
integramente en inglés. Se trata de una propuesta original que no se
ha basado en otra oferta docente semejante o impartida en otra insti-
tucion académica. No obstante, la asignatura de Técnicas de Expresion
Oral estd en los programas de las titulaciones de varias carreras como
Derecho, Empresariales y Comunicacién en centros educativos como la
Universidad de Navarra, Universidad Europea de Madrid e incluso
la Universidad Complutense de Madrid. Sin embargo, la metodologia
practica empleada, incluyendo el disefio de la disposicién de las mesas en
«U» en la clase y la introduccién del inglés como parte de la asignatura,
no consta en las guias docentes de dichas instituciones; pues se entien-
de que la asignatura de Técnicas de Expresion Oral se realiza en habla
esparfiola, sin reparar en aspectos perfectamente adaptables a cualquier
idioma (y por lo tanto internacionales) como la kinesia o el razonamien-
to como férmula para la construccién de un mensaje.

La préctica ha sido puesta en marcha durante la asignatura semestral
que imparte el profesor Bruno Acefia en Comunicacién Audiovisual y
ha sido supervisada por la profesora del Instituto de Lenguas Modernas,
Rachel Harris.

3. Objetivos
e Perder el miedo escénico.

o Aprender a sacar partido los gestos del cuerpo humano para enfa-
tizar y embellecer el mensaje (kinesia).

e Mejorar la expresién oral en inglés e incluirla en las dindmi-
cas de ensefianza como algo natural, no como imposicién o algo
extraordinario.

o Aprender a manejar la voz para cualquier discurso comunicativo
independientemente del idioma utilizado.
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e Detectar y corregir o potenciar, segin el caso, los gestos que enfati-
zan el mensaje independientemente de lengua utilizado.

e Potenciar una mayor agilidad mental durante la preparacién de un
discurso.

4. Desarrollo
Desde el primer dia, el alumno ha tenido clara la distribucién de las cla-
ses semanalmente a través de la guia docente universitaria. La actividad
estd compuesta por un conjunto de ejercicios practicos que se trabaja-
ban semanalmente de manera auténoma en casas, previa explicacién,
en inglés, de su desarrollo. La ejecucién de dichos ejercicios también
se desarrolla en inglés y son puntuados en el momento por el profesor.
Finalmente, todos esos ejercicios se someten a un proceso de debate en el
aula, en inglés. Al tratarse de ejercicios con nota, todo esto ha supuesto
la concesién de 1 ECTS, de los 4 que tiene la asignatura. Asimismo, esta
préctica ha supuesto un 20 % de la nota final. De ahi su importancia.
La metodologia utilizada ha sido la siguiente. Primero explicacién en
inglés del ejercicio utilizando como complemento, un documento con
pautas en inglés, para poder preparar también la asignatura via online.
Después, se da al alumno tiempo para la preparaciéon de la misma con la
supervision en inglés del profesor (Bruno Acefia). Una vez hecho esto,
se procede a la grabacién individualizada del ejercicio mientras el resto
de la clase observa desde su sitio (mesas en forma de «U» gigante). Todo
concluye con la visualizacién de las grabaciones y el debate en inglés de
los aspectos buenos y malos de cada ejecucion.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

Para preparar esta préctica Bruno Aceifia (profesor de la Facultad de
Comunicacién) y Rachel Harris (profesora del Instituto de Lenguas
Modernas) han habilitado una hora semanal de CLIL (clase integracién
de la lengua inglesa), que coincide con la hora inmediatamente anterior
a la clase donde se realiza la prictica innovadora. Durante esas sesiones,
ambos docentes preparan las pautas de cada uno de los ejercicios en
inglés y seleccionan todo aquel vocabulario especifico de la asignatura,
que convenga ensefiar a los alumnos. Por ejemplo: «parpadeo simple»,
«doble parpadeo», «intro a cdmaras, «boletin informativo», «caida de
0jos» 0 «aguantar mirada a cimarax. Estos términos, muy utilizado en
los medios de comunicacién audiovisuales, son explicados al alumno, a
modo de glosario, para que puedan entender el resto de la explicacién.



Asimismo, ambos profesores hacen ensayos del desarrollo de las clases
en inglés, que se va a producir a continuacion, para perfeccionar expre-
siones y dar mayor fluidez al mensaje. En este caso, Bruno Acefia ensaya
el discurso que posteriormente pronunciard en el aula y Rachel Harris
corrige los defectos y aconseja cémo simplificar ain mds el mensaje para
ser comprensible por todos los alumnos, buscando para ello un nivel de
inglés medio.

6. Herramientas del aprendizaje
La metodologia utilizada se ha basado en sesiones practicas basadas en
el role-playing a través de los siguientes ejercicios realizados en inglés:

6.1. Presentacién de un informativo de TV en inglés

El alumno estd sentado y sin desviar la mirada de cimara debe locutar
una noticia como si de un presentador del telediario se tratara, a la vez
que realiza una gesticulacion especifica para quitar la rigidez del rostro
de la cara y para enfatizar el mensaje (como por ejemplo parpadear de
tres maneras diferentes y mover las manos entorno a un taco de folios).
La priéctica se realiza en clase y sentados en el centro de la «U». Esta
noticia, se realiza de memoria, es decir, el alumno no la estd leyendo;
de manera que ante eventualidades (como quedarse en blanco), debe
continuar con su discurso sin que se note el problema y por sus propios
medios (improvisando, en inglés).

6.2. In situ en inglés

Realizacion de una conexidn en directo en TV en la que el alumno debe
pronunciar un discurso semi improvisado, pero a diferencia de la pric-
tica anterior esta se realiza de pie y en el exterior del aula.

6.3. Debate en inglés

En grupos, los alumnos realizan debates sobre un tema de actualidad
argumentando sus ideas y construyendo sus mensajes sobre la marcha.
Se realiza en los estudios de radio.

6.4. Programa de TV

Los alumnos han realizado parte de un programa de televisién en una
lengua diferente a su lengua madre, en el que se combinan muchos de
los géneros mencionados anteriormente como informativo, entrevista,
etc. El objetivo es normalizar la utilizacion de varias lenguas extranjeras
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y la esparfiola a la vez que se va creando el mensaje en la mente, es decir,
de manera casi simultdnea. Se realiza en el platé de TV. Por ejemplo: los
alumnos erasmus realizaron el trabajo en espafiol (lengua extranjera) y
en inglés.

Ademis de analizar estas pricticas en clase, al final del curso el alum-
no puede disponer de las grabaciones de todas ellas para comprobar asi
su evoluciéon durante la carrera si en el futuro hace otra préctica similar
en un curso mds avanzado. La evolucién también es comprobable en
los trabajos practicos expuestos anteriormente, pues unos se realizan a
principio del trimestre y otros al final.

7. Evaluacién

Para poder evaluar estos pardmetros se ha utilizado un sistema de media
ponderada en el que cada trabajo realizado ha contado con un porcentaje
dentro de la nota final, fomentando asi la capacidad de superacién del
alumnado conforme se iba desarrollando el curso.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

Todos los alumnos de 2.2 curso de Comunicacién Audiovisual (2011-
-2012) han conseguido superar la asignatura con solvencia. Y en lo que se
refiere a los resultados de los ejercicios de kinesia en lengua extranjera,
a pesar de su dificultad, todos los alumnos han conseguido mejorar sus
destrezas lingtisticas y gestuales en inglés, siendo la media de la clase
superior al 7.

Uno de los puntos mds fuertes del proyecto ha sido el nivel de impli-
cacién del alumnado. Al contar en el aula con varios alumnos erasmus,
los estudiantes esparfioles (y también los extranjeros) comprendieron
desde el primer momento la necesidad de internacionalizar la lengua
de las explicaciones para asi poder trabajar mejor unos con otros. Esto
ademds, ha ayudado a todo el grupo a ser conscientes de la importancia
que tiene saber desenvolverse en inglés y en otras lenguas extranjeras,
y a comprobar como mediante nuestras explicaciones en un lenguaje
sencillo, apoyado por nuestra gesticulacién propia (que da mayor conte-
nido y enfatiza el mensaje), podemos desarrollar mejor la comunicacién
interpersonal entre personas de diferente procedencia.

Para el profesor, en este caso Bruno Acefia, la experiencia también ha
resultado de gran importancia pues, ademds de mejorar su nivel hablado
y escrito en inglés, le ha permitido introducir en su materia un elemen-
to nuevo (el idioma extranjero) que le permite ensefiar a los alumnos



destrezas estindares (como la expresion corporal, la entonacién y la
agilidad mental) que anteriormente resultaba dificil de establecer dada
la gran variedad de personalidades que se dan entre los estudiantes del
grupo. Asi, el inglés ha hecho que todos los componentes del aula sean
iguales ante los retos que se les han planteado durante la asignatura.

9. Aspectos innovadores

Los futuros graduados en Comunicacién Audiovisual, durante los dos
primero afios de carrera, no se habian encarado con la parte mds visible
de su futuro trabajo: enfrentarse a la cimara y por lo tanto al publico.
Hasta el momento en el que cursan la asignatura de Técnicas de Expre-
sién Oral, su itinerario les ha llevado a concentrar sus esfuerzos en eje-
cuciones técnicas de diversos proyectos que implican escritura, edicién
de imagen, etc., pero no a una autoevaluacién de su propia imagen y de
su propia expresion, proyectadas para un publico. Por ello, superar la
barrera del miedo que supone enfrentarse a la cimara, y ademds en un
idioma extranjero como el inglés, hace que el alumno solvente un gran
obsticulo, lo que le da confianza para posteriormente ejecutar con co-
rreccién e innovar en futuros trabajos practicos y/o labores; como por
ejemplo, presentar galas o realizar programas de television. Asi mismo,
les aporta seguridad en si mimos, ya que tras esta practica tienen mayor
rapidez mental para solventar situaciones limite en cualquier contexto
comunicativo. Entonces, destrezas como hablar en publico o saber cémo
mirar a cdmara o a los invitados en un auditorio se convierten en elemen-
tos que el alumno asume desde el primero momento. Estos aspectos los
cuidardn también aunque tengan que emitir el mensaje en otro idioma.

10. Conclusiones

Dos han sido las reacciones mas comunes entre los alumnos y ambas muy
positivas. Por un lado, las personas que tienen miedo escénico, y mds
aun, «pdnico» a hablar en publico en inglés, han aprendido a superar
sus miedos y a ser conscientes de que independientemente del nivel de
lengua inglesa de partida, si lo asumen y lo utilizan como algo natural,
son capaces de hacerse entender entre unos y otros y por consiguiente,
cada vez con mds fluidez. Por otro, una vez mejorada la fluidez del ha-
bla inglesa, utilizando términos y frases sencillas, el alumno es capaz de
coordinar el significado de su mensaje con los gestos corporales que de-
ben adaptarse al lenguaje audiovisual (miradas, parpadeos, movimiento
de manos, postura corporal en general, etc.). La experiencia asi mismo
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ha sido muy positiva porque ademds del inglés, el francés, en segundo
término, también se ha implementado en la asignatura, de manera que
la dindmica plurilingiie en clase, aprovechando la presencia de alumnos
erasmus, ha sido una constante, normalizando asi el uso del inglés entre
los estudiantes sin que nadie se sienta desplazado por su alto o bajo nivel
de inglés. El sentimiento surgido ha sido el de «hacer un esfuerzo por
entendernos entre unos y otros, adaptindonos al nivel del préjimo».
Esto ultimo es ademds la base de las técnicas expresion oral, en cualquier
idioma.
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1. Descripcion

El portafolio de aprendizaje se configura como el conjunto de documen-
tos, anotaciones, andlisis, reflexiones, graficos, etc., que elaborados por el
estudiante tutorizado por el profesor, se ordenan de forma cronoldgica
y evidencian la evolucidn, el progreso, y el grado de consecucién de los
objetivos planteados en cada entrada de portafolio, asi como las estra-
tegias de cada estudiante para la indagacion, el pensamiento reflexivo,
el andlisis y en consecuencia el aprendizaje reflexivo y experiencial; lo
que nos lleva a afirmar que adoptamos un paradigma reflexivo critico,
aspecto fundamental en las competencias del Grado en Enfermeria.

El portafolio es un método de ensefianza, aprendizaje y evaluaciéon
que consiste en la aportacién de producciones de diferente indole por
parte del estudiante a través de las que se pueden juzgar sus capacidades
en el marco de una disciplina o materia de estudio. Estas producciones
informan del proceso personal seguido por el estudiante, permitiéndole
a ély alos demds ver sus esfuerzos y logros, en relacién a los objetivos de
aprendizaje y criterios de evaluacién establecidos previamente.

El portafolio, como modelo de ensefianza-aprendizaje, se fundamenta
en la teoria de que la evaluacion marca la forma cémo un estudiante se
plantea su aprendizaje. Dentro del Grado en Enfermeria, se desarrolla
en la asignatura Cuidados del Anciano con el objetivo de que en esta el
estudiante responda a dos aspectos esenciales del proceso de ensefianza-
-aprendizaje, el implicar toda una metodologia de trabajo y de estrategias
didécticas en la interaccién entre docente y discente; y, por otro lado, en
unir y coordinar un conjunto de evidencias para emitir una valoracién
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lo mds ajustada a la realidad que es dificil de adquirir con otros ins-
trumentos de evaluacién mds tradicionales que aportan una visiéon mds
fraccionada.

2. Objetivos

o Guiar a los estudiantes en su actividad y en la percepcién sus propios
progresos.

o Estimular a los estudiantes para que no se conformen con los prime-
ros resultados, sino que se preocupen de su proceso de aprendizaje.

e Destacar la importancia del desarrollo individual, e intentar inte-
grar los conocimientos previos en la situacion de aprendizaje.

o Resaltar lo que un estudiante sabe de si mismo y en relacién al curso.

e Desarrollar la capacidad para localizar informacion, para formular,
analizar y resolver problemas.

3. Herramientas de aprendizaje
Con el desarrollo del presente portafolio, el alumno adquiere las siguien-
tes competencias generales de la titulacion:

e Gor Capacidad de andlisis y sintesis de las informaciones obtenidas
de diversas fuentes.

e Go3 Capacidad de organizacién y planificacion.

e Goz Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
para la aproximacion a las necesidades de los pacientes/clientes y
para el disefio, aplicacion y evaluacién de los tratamientos.

e Goy Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdis-
ciplinares, participando e integrandose en los trabajos del equipo
en sus vertientes cientificas y profesionales, aportando ideas y
respetando y valorando la diversidad de criterios de los miembros
del equipo.

e Gog Capacidad de generar nuevas ideas (creatividad).

o Gr1o Capacidad de incorporar la investigacion cientifica y la pric-
tica basada en la evidencia como cultura profesional, actualizando
conocimientos y destrezas de manera continua.

4. Desarrollo
Aunque la estructura formal de un portafolio que evalia el aprendi-
zaje de un alumno pueda ser muy variada y dependa de los objetivos
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marcados en cada drea curricular, los alumnos de Cuidados del Anciano
han seguido la siguiente estructura comentada por el docente:

1. Una guia o indice de contenidos que determinarid el tipo de trabajo
y estrategia diddctica, que estd totalmente determinada por el pro-
fesor titular de la asignatura.

2.El portafolio debe detallar las intenciones, creencias y punto de
partida inicial de un tema o drea determinada.

3.El portafolio debe contener temas centrales, que conformen el cuer-
po de este y que contengan la documentacién seleccionada por el
alumno, que muestra el aprendizaje conseguido en cada uno de los
temas seleccionados.

4.Un apartado de clausura como sintesis del aprendizaje relacionado
con los contenidos impartidos.
Establecemos cuatro fases:

1. Recogida de evidencias. Vendrdn determinadas por los objetivos
plasmados en el portafolio y pueden ser:

* Informaciones de diferentes tipos de contenido (conceptual,
procedimental y actitudinal o normativo).

* Tareas realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptuales,
recortes de diarios, exdmenes, informes, entrevistas, etc.).

* Documentos en diferentes soportes fisicos (digital, papel, audio,
etc.).

2.Seleccién de evidencias. En esta fase se han de elegir los mejores
trabajos realizados o las partes de aquellas actividades que muestren
un buen desarrollo en el proceso de aprendizaje para ser presentado
ante el profesor o resto de comparieros.

3.Reflexién sobre las evidencias. Puntos flojos y fuertes del proceso
de aprender y propuestas de mejora.

4.Publicacién del portafolio. En esta fase se trata de organizar las evi-
dencias con una estructura ordenada y comprensible favoreciendo
el pensamiento creativo y divergente, dejando constancia de que es
un proceso en constante evolucién.

La implantacién se ha desarrollado durante la imparticion de la asig-
natura, y ha finalizado con la exposicién de los portafolios el mismo el
dia del examen en convocatoria ordinaria.

101 —



— 102

5. Aspectos innovadores

Para un docente o institucién educativa la tecnologia 2.0 puede conver-
tirse en la herramienta que le permita comunicarse con toda la comuni-
dad educativa. Hemos considerado que el empleo del portafolio a través
de la tecnologia 2.0 contribuye a la formacién personal de sus usuarios
por los siguientes motivos:

o La educacién ha dejado de ser un coto de los profesores.
o Los estudiantes crean su propio conocimiento.

e La educacién ya no se centra solamente en la adquisicién de cono-
cimientos, sino en la formacién personal continua y reflexiva.

e La comunicacién se ha convertido en un aspecto fundamental de la
nueva ensefianza en Internet.

e Se vuelve a valorar la escritura como medio de comunicacién y de
conocimiento.

Por todo ello, junto con el caridcter innovador de la Universidad San
Jorge en TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion) hace
que esta prictica sea constituya como innovadora.

La estrategia principal usada para garantizar la sostenibilidad de
este sistema es usar los recursos que se ofrecen de forma gratuita en
Internet. Esta opcién es la mds adecuada para la inmensa mayoria de
los estudiantes, ya que no son necesarios conocimientos informadticos
especificos. Unicamente hay que suscribirse a uno de estos servicios y
realizar diversas elecciones sobre el aspecto del portafolio. Se ha usado
como sistema Blogger (https://www.blogger.com/start).

Los estudiantes pueden incluir en sus blogs RSS de distintas noti-
cias sobre enfermeria o de la temdtica tratada en clase y asi actuali-
zarse permanentemente con las dltimas entradas publicadas por este.
Un blog por tanto es un espacio virtual para que de forma personal
se pueda escribir a través de Internet articulos de un tema o de varios
en forma de texto, adornado con imdgenes, videos, audios y enlaces
entre otras prestaciones. Asimismo, el equipo docente ha querido
que el blog se convierta en un espacio mediante el que los estudiantes
puedan reflexionar sobre los distintos temas vistos en clase y emitir
opiniones.

Uno de los aspectos que lo hace atractivo a los alumnos es su interac-
tividad, y su facilidad de uso, ya que permite que las personas que visitan
el blog opinen sobre la noticia u reflexién.



Consideramos que un portafolio tiene las siguientes ventajas en rela-
cién a la replicabilidad y transferencia de conocimientos con respecto
a estay a otras asignaturas:

o Acceso desde cualquier lugar. Basta con tener conexién a Internet.
Acceso desde cualquier punto del campus de la Universidad.

o Publicacién de forma cronoldgica. Las entradas o noticias al blog
se pueden ordenar en orden de antigiiedad, pudiéndose colocar de
la mds antigua a la mds actual o viceversa.

o Clasificacién de los contenidos por categorias. Este punto se ha
desarrollado conforme a cada uno de los temas de la asignatura.

o Cada noticia genera comentarios que motivan a los alumnos a replan-
tearse su postura, sus conocimientos y aportan distintos puntos de vista.

o Los estudiantes se convierten en protagonistas del aprendizaje.

6. Conclusiones

Partimos de que actualmente las TIC estdn sufriendo un desarrollo verti-
ginoso, esto estd afectando a priacticamente todos los campos de nuestra
sociedad, y la educacién no es una excepcién. Nuestros estudiantes ven
en las TIC una herramienta util, ya que pueden adaptar el estudio a su
horario personal. El alumno tiene un papel activo, y aquellos que traba-
jan no se ven perjudicados ya que todos tienen acceso a la ensefianza, y
por tanto, se consigue mejorar la calidad de aprendizaje.

Los alumnos han rellenado la «Constructivist Online Learning
Enviroment Survey» que nos ha servido para hacer el seguimiento del nivel
en que la capacidad interactiva de la World Wide Web puede ser explotada
para que los estudiantes se involucren en pricticas educativas dindmicas.

Del andlisis estadistico obtenemos:

Encuesta tipo Likert sobre 23 individuos. En total tenemos 13 varia-
bles (12 relacionadas entre si y una que evalia el cuestionario presenta-
do) medidas en una escala Likert con la siguiente escala ordinal:

Casi Siempre
jE———————
| ———

Casi Nunca

Figura 1. Escala Likert (1. Casi nunca, 2. Rara vez, 3. Alguna vez, 4. A menudo, 5. Casi siempre).
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6. 1. Andlisis descriptivo de los datos

Estadisticos

Lo que Lo que
Mi aprendo es Mi aprendo
aprendizaje | importante | aprendizaje tiene Pienso Plenso
s centra en para mi se centra en i6ncon | er o
que Acti que mi préctica sobre cémo sobre mis
me interesan | profesional | me interesan | profesional aprendo propias ideas
N Vilidos 23 23 23 23 23 23
Perdidos o o 0 0 0 ]
Media 3,78 4,22 3,96 4,04 3,65 3,87
Mediana 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
Moda 4 5 5 5 4 4
Desv. tip. ,802 1,085 1,364 1,107 ,BB5 815
Minimo 2 1 1 1 1 2
Miximo 5 5 5 5 5 5
Percentiles 25 3,00 4,00 3,00 3,00 3,00 4,00
50 4,00 5,00 4,00 4,00 4,00 4,00
75 4,00 5,00 5,00 5,00 4,00 4,00

Estadisticos

Pienso El tutor El tutor Otros
criticamente | El tutor me El tutor me Ia I
sobre las estimula a anima a las buenas | autoreflexién | wvaloran mi
ideas que leo | reflexionar participar disertaciones critica contribucién
N Vilidos 23 23 23 23 23 23
Perdidos 1] o 0 0 '] []
Media 3,83 3,43 4,04 3,70 4,00 2,39
Mediana 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
Moda 4 4 4 3 4 1
Desv. tip. T17 1,161 1,022 974 798 1,196
Minimo 3 1 1 2 3 1
Maximo 5 5 5 5 5 4
Percentiles 25 3,00 3,00 4,00 3,00 3,00 1,00
50 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 3,00
75 4,00 4,00 5,00 5,00 5,00 3,00

Tabla 1. Estadisticos.

En esta descriptiva se afiade el cdlculo de la media aunque en puridad
se trate de variables ordinales y no cuantitativas al tratarse de una escala
Likert. Si analizamos la mediana, obtenemos que para todas las variables
salvo dos, el valor de la mediana seria igual a 4, lo que en nuestra escala
seria «A menudo». Las dos variables que difieren de este resultado son
«Lo que aprendo es importante para mi prictica profesional» con un
valor de 5 («Casi siempre») y «Otros estudiantes valoran mi contribu-
cién», donde el valor es 3 («Alguna vez»). Por lo tanto, observamos que
en términos de la mediana las valoraciones de los encuestados son altas
valorando con un «A menudo» sus respuestas.

Siaceptamos tratar las variables ordinales como una cuantitativa y ad-
mitimos las operaciones de suma y media, y calculamos el total de las pun-
tuaciones de nuestros encuestados y calculamos su media individual (de
las puntuaciones dadas) podriamos calcular la media de nuestra encuesta:



Estadisticos descriptivos

N

Minimo

Maximo

Media

Desv. tip.

Media de cada individuo
N valido (segin lista)

23
23

2,50

4,75

3,7428

64104

Tabla 2. Estadisticos.

Tendriamos que la puntuacién media de nuestros encuestados en 3,74
(con una mediana de 3,83). En la escala de lo continuo lo situariamos

sobre «Alguna vezy.

6.2. Tabla de frecuencias

Mi aprendizaje se centra en asuntos que me interesan

Fr ja | F aj vélido 'acumuloao
Vilidos Raravez 2 8,7 8,7 8,7
Alguna vez 6 26,1 26,1 34,8
A menudo 10 43,5 43,5 78,3
Casl slempre 5 21,7 21,7 100,0
Total 23 100,0 100,0

Lo que aprendo es importante para mi prictica profesional

Frecuencia | Porcentaje vélido ;cumulnaa
Vélidos Casi nunca 1 4,3 4,3 4,3
Rara vez 1 4,3 4,3 8,7
Alguna vez 2 8,7 8,7 17,4
A menudo 7 30,4 30,4 47,8
Casi siempre 12 52,2 52,2 100,0
Total 23 100,0 100,0
Mi aprendizaje se centra en asuntos que me interesan
F ia_| Porcentaje ) vélido .acumulu:lo
Vélidos Casi nunca 3 13,0 13,0 13,0
Alguna vez 3 13,0 13,0 26,1
A menudo 6 26,1 26,1 52,2
Casi siempre 11 47,8 47,8 100,0
Total 23 100,0 100,0
Lo que ap tiene relacién con mi préctica profesional
F ia | P je |  vélido acumulado
Vélidos Casl nunca 1 4,3 4,3 4,3
Rara vez 1 4,3 4,3 8,7
Alguna vez 4 17,4 17,4 26,1
A menudo 7 30,4 30,4 56,5
Casi siempre 10 43,5 43,5 100,0
Total 23 100,0 100,0
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Pienso criticamente sobre cémo aprendo

Frecuencia | Porcentaje | ' vilido | acumelado
Vélidos Casi nunca 1 4,3 4,3 4,3
Rara vez 1 4,3 4,3 8,7
Alguna vez 5 21,7 21,7 30,4
A menudo 14 60,9 60,9 91,3
Casi siempre 2 8,7 8,7 100,0
Total 23 100,0 100,0
Plenso criticamente sobre las ideas que leo
F F Il " vélido. acumulado
Viélidos Alguna vez 8 34,8 34,8 34,8
A menudo 11 47,8 47,8 82,6
Casi siempre 4 17,4 17,4 100,0
Total 23 100,0 100,0
El tutor me estimula a reflexionar
F ia | P jo |  vélido acumulado
Vilidos Casinunca 2 8,7 B,7 8,7
Rara vez 2 8,7 8,7 17,4
Alguna vez 7 30,4 30,4 47,8
A menudo 8 34,8 34,8 82,6
Casi siempre 4 17,4 17,4 100,0
Total 23 100,0 100,0
El tutor me anima a participar
Fr ia | P j valido acumulado
Vélides Casinunca 1 4,3 4,3 4,3
Rara vez 1 4,3 4,3 8,7
Alguna vez 2 B,7 B,7 17,4
A menudo 11 47,8 47,8 65,2
Casi siempre 8 34,8 34,8 100,0
Total 23 100,0 100,0
El tutor ejemplifica las buenas disertaciones
Frecuencia | Porcentaje " valido acumulado
Vélidos Raravez 2 8,7 8,7 8,7
Alguna vez 9 39,1 391 47,8
A menudo 6 26,1 26,1 73,9
Casi siempre 6 26,1 26,1 100,0
Total 23 100,0 100,0
El tutor ejemplifica la autoreflexién critica
F | i vélido ;cumulaao
Vélidos Alguna vez 7 30,4 30,4 30,4
A menudo 9 39,1 39,1 69,6
Casi siempre 7 30,4 30,4 100,0
Total 23 100,0 100,0




Otros estudiantes valoran mi contribucién

Vélidos Caslnunca 8 aa:a
Rara vez 3 13,0
Alguna vez 7 30,4
A menudo 5 21,7
Total 23 100,0

" Vilido acumulado
34,8 34,8
13,0 47,8
30,4 78,3
21,7 100,0
100,0

Tabla 3. Frecuencias.

En la mayoria de las variables estd muy definida la valoracién de los
encuestados repartiendo sus votos en dos categorias. Rara vez se observa
una division equitativa entre las categorias valoradas. Es el caso, por
ejemplo, de la variable «El tutor ejemplifica la autorreflexion criticas,
en donde se reparten las valoraciones casi equitativamente en tres cate-
gorias (destaca algo «A menudo» con un 39 % de valoraciones frente a
las otras dos con alrededor de un 30 % cada una).

6.3. Gréfico de barras

Mi aprendizaje se centra en asuntos gue me interesan

Lo que aprendo es importante para mi prictica

Frecuencia

Frecuencia

[ - Ametada [ —
Mi aprendizaje se centra en asuntos que me Interesan

Mi aprendizaje se centra en asuntos gue me interesan

Lo que aprendo tiene relacion con mi practica

Frecuencia

Frecuencia

Catl nancs - Amatada [ —
Mi aprendizaje se centra en asuntos que me Interesan

Cat manca Raraes Agans vz Amanads P —
Lo que aprendo tiene relackén con mi prictica profesional
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Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

Frecuencia

Pienso criticamente sobre cémo aprendo
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Figuras 2-13.

Como podemos observar en los gréficos las valoraciones de los en-
cuestados tienden a categorias hacia la derecha (valoraciones positivas)
en la gran mayoria de las variables.

6.4. Tablas de contingencia
Se va a proceder a la construccion y al andlisis de algunas tablas de con-

Tabla de i ia Lo que aprendo es imp jpara mi prictica profesional * Lo que aprendo tiene relacién con mi
practica profesional
Lo que aprendo tiene relacidn con mi prictica profesional

Casinunca | Raravez | Alguna vez | Amenudo | Casisiempre | Total
Lo que aprendo es Casi nunca Recuento ] 1 0 0 o 1
;";‘fgig":' para mi % del total 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 0,0% 4,3%
Rara vez Recuento L] o 1 0 o 1
% del total 0,0% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 4,3%
Alguna vez Recuento 1 0 1 1] o 2
% del wotal 4.3% 0,0% 4,3% 0,0% 0,0% 8,7%
A menudo Recuento ] L] 2 4 1 7
% del wotal 0.0% 0,0% 8,7% 17.4% 4,3% 30.4%
Casl siempre  Recuento [] L] 0 3 9 12
% del wotal 0.0% 0,0% 0,0% 13,0% 39,1% 52,2%
Total Recuento 1 1 4 7 10 23
% del wotal 4.3% 4.3% 17.4% 30.4% 43,5% 100.0%

tingencia que pueden resultar de interés.
Tabla 4.

El 39,1 % de los encuestados valoran con un «Casi siempre» que lo
que aprenden es importante para su prictica profesional y que estd re-
lacionado. Las valoraciones de 17 de los 23 encuestados consideran que

Tabla de contingendia El tutor me estimula a reflexionar * El tutor me anima a participar

El tutor me anima a participar
Casi nunca | Rara vez | Alguna vez | A menudo | Casi slkempre Total

El tutor me estimula a Casi nunca Recuento 1 ] [} 1 o 2
e % del total 4,3% 0,0% 0,0% 4.3% 0,0% 8,7%
Rara vez Recuento [] 1 1 [} o 2

% del rotal 0,0% 4,3% 4,3% 0,0% 0,0% 8,7%

Alguna vez Recuento o 0 1 6 o 7

% del total 0,0% 0,0% 4,3% 26,1% 0,0% 30,4%

A menudo Recuento o ] o 3 5 &

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 13,0% 21,7% 34,8%

Casi siempre  Recuento o ] 1] 1 3 4

% del total 0,0% 0,0% 0,0% 4,3% 13,0% 17.4%

Total Recuento 1 1 F 11 B 23
% del total 4,3% 4,3% 8,7% 47,8% 34,8% | 100,0%

«A menudo» o «Casi siempre» es importante y estd relacionado lo que
estudian con su practica profesional.
Tabla 5.

Observamos cierta tendencia en cuanto a la valoracién sobre la diago-
nal (de izquierda a derecha, descendente) en las valoraciones de los en-
cuestados. Si bien, la mayoria valora que «A menudo» o «Casi siempre»
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el tutor estimula y anima a participar, hay ciertos encuestados (pocos)

iCuanto tiempo le llevé completar este cuestionario?

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia | Porcentaje valido acumulado
vilidos 2 5 21,7 21,7 21,7
3 10 43,5 43,5 65,2
- 4 17,4 17,4 82,6
5 3 17,4 17,4 100,0
Total 23 100,0 100,0

que considera que «Rara vez» o «Casi nunca» sucede esto.

6.5. Valoracién tiempo de la encuesta
Tabla 6.

Al entender que la variable que evalia la opinién sobre el tiempo
que ha tardado en realizar la encuesta el alumno no forma parte del

Estadisticos

(Cudnto tiempo le llevé completar este cuestionario?

N Validos 23

Perdidos 0
Media 3,30
Mediana 3,00
Moda 3
Desv. tip. 1,020
Minimo 2
Maximo 5
Percentiles 25 3,00

50 3,00

75 4,00

resto de valoraciones se decide hacer un analisis individualizado para
esta variable.
Tabla 7.

Tanto la moda como la mediana coinciden en una valoracién igual
a 3. Si vemos el cuadro con las frecuencias observadas (y sus porcen-
tajes asociados) vemos que el 43,5 % de los encuestados otorgan una



valoracién igual a 3.
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Maratén Solidario en Comunicaciéon Corporativa:
«Protagonistas del Cambio»’

Alejandro Alvarez Nobell
Facultad de Comunicacién
Universidad San Jorge

1. Descripcion

El Maratén Solidario en Comunicacién Corporativa: «Protagonistas
del Cambio» es una experiencia formativa de aprendizaje-servicio y
responsabilidad social universitaria que en 2012 tuvo lugar en Zara-
goza, promovida por el Brand PR Mdster Universitario en Marketing
y Comunicacién Corporativa de la Universidad San Jorge.

La prictica consistié en una jornada de todo un dia, con sesiones
paralelas de dos horas cada una, en las que gratuitamente un conjunto
de organizaciones del tercer sector fueron asesoradas para alcanzar
soluciones efectivas a sus problemas actuales de comunicacién. En
la sesién participaron integrantes de la ONG, el alumno consultor
y un panel de tres profesionales externos expertos en comunicacién
convocados ad hoc.

Primeramente, los estudiantes participantes como consultores fue-
ron capacitados sobre el tercer sector en Espaiia, para luego tomar
contacto con una de las organizaciones que aplicaron a la convocatoria
y fueron seleccionadas por el Instituto Humanismo y Sociedad de la
Universidad San Jorge. El dia del maratén los estudiantes presentaron
a la organizacidn, a sus integrantes asistentes y el diagnéstico reali-
zado previamente; para luego, con el aporte de un panel de expertos,
desarrollar propuestas de soluciones concretas, que finalmente se pre-
sentarian como recomendaciones en un informe escrito.

La extensa jornada (de 10 a 20 h) culminé con una conferencia in-
tegradora de la experiencia denominada «Claves para la comunicacién
solidaria en la actualidad» a cargo de Alejandra Brandolini (Consejo
Profesional de Relaciones Publicas de Argentina), Carmen Garcés

1 Préctica disefiada y realizada en colaboracion con Amaya Gil, Alejandra Brandolini, Natalia Hopkins,
Raquel Casanovas e Ingrid Aranda.
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(responsable de Comunicacién de Cdritas Diocesana de Zaragoza)
y Ricardo Pereda (presidente DIRCOM Aragén —Asociacion de
Directores de Comunicacién—), y destinada a participantes, estu-
diantes del grado, ONG y ptblico en general.

La iniciativa permitié demostrar que la formacién que se imparte
también puede aportar valor y contribuir con la misién y gestion de las
organizaciones solidarias. Pero fundamentalmente, que la Universidad
puede y debe facilitar los espacios que permitan vincular a profesio-
nales, profesores, estudiantes, organizaciones y empresas para tra-
bajar conjuntamente en la construccién de una sociedad mds justa y
solidaria.

2. Contexto de la practica y referentes externos
El disefio y desarrollo de la experiencia del maratén solidario se en-
marca en el siguiente contexto:

e La creciente necesidad de llevar adelante acciones de comunica-
cion por parte de las ONG que permitan mejorar sus programas
de accion, fortalecer y profesionalizar sus actividades. Por lo
general, estas se ven dificultadas por la falta de conocimiento
del aporte que puede brindarles la comunicacién, dando como
consecuencia un escaso desarrollo de estas posiciones y dreas (de
marketing social y comunicacién) en el tercer sector.

El alto potencial que tiene el tercer sector en la generacién de
puestos de trabajo en el campo de la comunicacién y el marketing,
motivado por el gran desarrollo y auge de estas organizaciones
demandadas por la situacién socioeconémica actual.

El deber de constituir la Universidad como un espacio de integra-
cién y vinculo entre profesionales experimentados, estudiantes
en formacidn y la realidad social, favoreciendo el compromiso y
la responsabilidad.

o El alto valor pedagdgico que representa para los estudiantes la
posibilidad de experimentar en casos reales y bajo la supervi-
sién de expertos profesionales en la materia, la puesta en practica
de habilidades y competencias adquiridas durante el programa de
madster.

e La necesidad de articular experiencias que favorezcan el voluntaria-
do y resulten de la sinergia de distintas dmbitos de la Universidad:



estudiantes, Informacién Universitaria Posgrados, Instituto de
Humanismo y Sociedad, Unidad de Orientacién Profesional y
Empleo, profesores de la Facultad de Comunicacion, personal téc-
nico y de gestidn, y equipo del mdster.

o La existencia de experiencias de éxito anteriores realizadas en
Argentina desde el 2006 organizadas por el Consejo Profesional
de Relaciones Publicas de la Repuiblica Argentina®, organizacion
internacional que asesora en la implementacién de esta iniciativa
pionera en Europa y Espaiia.

e La colaboracion, verificacién y asesoramiento por parte de
Cdritas Diocesana de Zaragoza3, como referente del tercer sector
y de la Asociacién de Directores de Comunicacién (DIRCOM)
con sede en Aragén, como méaximos representantes de expertos
en la materia.

3. Objetivos

Los objetivos propuestos para la prictica fueron:

o Aplicar en casos reales las competencias y habilidades profesio-
nales adquiridas durante el programa de master.

¢ Que los estudiantes capaciten y brinden asesoramiento gratuito a
organizaciones de la sociedad civil que realizan acciones de bien
publico, asistiéndolas en el desarrollo de planes de comunicacion
y relaciones publicas.

e Vincular a los estudiantes del Brand PR Madster Universitario
en Marketing y Comunicacién Corporativa con la realidad y
complejidad del campo profesional y los expertos que en él se
desempeiian.

o Articular el programa de master y sus actividades con las distintas
dreas y departamentos de la Universidad.

o Sensibilizar a la comunidad universitaria en su conjunto de su
funcién, compromiso y responsabilidad social que le concierne.

o Visibilizar las actividades y acciones formativas que lleva adelante
la Universidad.

2 Disponible en http://www.rpp.org.ar/index.php2page=Novedades.Novedades&id=136&pageind
ex=08&seccion= Consuliado el 10 de junio de 2013.

3 Disponible en http://bibliotecacaritaszgz.blogspot.com.es/2012,/04 / caritascolabora-conla-usien-
una.himl Consultado el 10 de junio de 2013.
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4. Desarrollo
Para el cumplimiento de los objetivos, el desarrollo de la practica implicé
diversas fases y etapas de desarrollo.

1. Disefio de la préctica:

a.Estudio de la iniciativa llevada a cabo en Argentina (contacto
con los responsables, lectura de fichas y material de soporte).
Asesoramiento sobre los modos de implementar la misma en
Espaiia.

b.Disefio de una propuesta inicial para ser llevada a cabo en
la Universidad. Verificacién y autorizacién por parte del
Decanato de la Facultad de Comunicacién y Vicerrectorado de
Ordenacién Académica y Unidad Técnica Calidad. Consultas al
Departamento de Informacién Universitaria de Posgrado y el
Instituto Humanismo y Sociedad.

c. Contactos y reuniones con socios y colaboradores para presentar
la propuesta: Consejo Profesional de Relaciones Publicas de la
Argentina, Caritas Diocesana Zaragoza y DIRCOM Aragén.

2.Lanzamiento y convocatorias:

a. Difusion de la actividad a nivel interno en la Universidad y a la
sociedad en general.

b.Convocatoria a través del Instituto Humanismo y Sociedad, a las
ONG para participar, las cuales deben cumplimentar una ficha
de inscripcion.

c. Recepcidn de las fichas de inscripcién de las ONG.

d.El Instituto Humanismo y Sociedad selecciona ocho ONG en
base a criterios definidos por expertos, elaborando un infor-
ma detallado. Se confirma la seleccién de las entidades a los
participantes.

e.La Direccion del master realiza la convocatoria a los estudian-
tes del programa para ser consultores, a través de una charla
introductoria de la actividad y mediante la Plataforma Docente
Universitaria (campus virtual).

f. La Direccion del méster convoca a 24 profesionales asesores (di-
rectores de Comunicacion y profesores de la US]) con el aporte
del Departamento de Informacion Universitaria de Posgrado y
la Unidad de Orientacién Profesional y Empleo.



g.Convocatoria abierta a la conferencia de cierre del maratén.
Difusién en medios.

3.Preparacion:

a.Envio de documentos en los que se detallan las tareas de consul-
tores, asesores y coordinadores.

b.Capacitacién a los consultores via teleconferencia a cargo de un
responsable del Consejo Profesional de Relaciones Publicas de
la Republica Argentina.

c. Desarrollo de la clase de Marketing Social del programa de mds-
ter en la que se capacita a los consultores en habilidades especi-
ficas a ser empleadas durante el maratén.

d.Asignacién de consultores para las entidades seleccionadas. El
consultor estudia la ficha cumplimentada, toma contacto con
los representantes de la ONG para intercambiar informacién y
elaborar un diagnéstico de comunicacién, enfocado a detectar
problemas. El contacto puede ser presencial o telefénico.

e. Definicién, confirmacién y coordinacién de la agenda de cada
sesi6én del maratdn, estableciendo qué profesionales trabajardn
juntos asesorando a cada organizacién.

f. Los dias previos, se lleva adelante la preparacién de programas,
salas, espacios de café, material de trabajo, etc.
4.Celebracion:
a.Durante el maratén:

e Fl dia del maratdn se asigna una sesion de dos horas a cada
ONG. Durante la misma, los profesionales brindan su asesora-
miento y los consultores toman nota de las recomendaciones.

® Previo a la sesidn, los consultores reciben a los representantes
de las ONG en un espacio de café en donde la Direccién del
madster les presenta a los expertos profesionales convocados.

® Como actividad de cierre se ofrece una charla para capacitar
a aquellas ONG que no ingresaron en el formato tradicional
de asesoramiento. La misma es brindada por especialistas en
comunicacién para el tercer sector.

b.Durante las sesiones:

® Presentacion de la entidad a cargo de los representantes (entre
10 y 15 minutos maximo):
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+ Objetivo (por ejemplo, la lucha contra el cincer).

+ Caracteristicas (p. €j. somos 40 personas, 30 voluntarios y
10 rentados, tenemos sedes en todo el pais...).

* Breve historia: (p. ¢j. fue creada por el Dr. XX en el afio
XX...).

+ Material grifico: si la entidad dispone de folletos, psteres,
brochure institucional), es recomendable que se exponga en
la reunion.

e Planteamiento del problema a resolver (10 minutos): los consul-
tores, junto con los tres representantes de la entidad participan-
te deben explicar cudl es la situacién a mejorar. Debe recordarse
que, si bien la mayoria de las ONG requieren de financiamiento
y es posible que la comunicacién fundraising sea un tema im-
portante para ellas, esta no es una reunién de recaudacion de
fondos. No obstante, si lo que se pretende es dedicar la sesién a
tratar de ver cémo mejorar su comunicacion con sponsors debe
quedar claro que el planteamiento es desde la comunicacién.
Por lo tanto, algunos de los posibles problemas son:

* No tenemos un plan de comunicacién y quisiéramos ideas
para elaborarlo.

+ Tenemos un problema especifico (p. ej. nuestro objeto es la
lucha contra la poliomielitis y esta se erradico).

+ Quisiéramos una mejor comunicacién interna (o con do-
nantes, o con la prensa, etc.).

+ Necesitamos de una ley y no sabemos cémo empezar.

Una vez planteado el problema, los participantes realizardn un
brainstorming o lluvia de ideas que estara dirigido por el lider.
El rol del consultor no es el de participar en el brainstorming
(se amplia informacidn al respecto, mds adelante), sino el
de relator de lo sucedido. Para ello serd necesario que los
consultores tomen nota de las ideas planteadas para luego,
tras finalizar la reunion, efectuar una devolucién a la ONG.
La lluvia de ideas se desarrollard durante aproximadamente
una hora. Los 20 minutos siguientes se dedicardn a efectuar
un resumen comun que el consultor deberd documentar
minuciosamente (habitualmente serd un plan de trabajo para
los préximos meses, o la reformulacién de la visién y objetivos



de la ONG, o el desarrollo de una idea (p. ej. un evento o
una campaiia de prensa). La tarea, por lo tanto, consiste en
descubrir soluciones:

» Bajo su direccion se elabora una lista definitiva de ideas,
para seleccionar las que parecen mds interesantes.

» La seleccidn se realiza desechando las ideas que no tienen
valor y se estudia si son vilidas las que se consideran in-
teresantes. Lo mejor es establecer una lista de criterios de
conveniencia o no de cada idea.

+ Se seleccionan las ideas mds utiles y si es necesario se ponde-
rardn. Pueden realizarlo los mismos miembros del grupo o
crear otros para esta tarea, clasificadas por categorias (tarea
que corresponde al lider).

® Los 20 minutos siguientes se dedicardn a efectuar un resumen
comun que deberd documentar minuciosamente (habitual-
mente serd un plan de trabajo para los préximos meses, o la
reformulacién de la visién y objetivos de la ONG, o el desa-
rrollo de una idea (p. €j. un evento o una campaiia de prensa).

® Los 10 minutos finales se dedicardn a realizar una puesta en co-
mun. El consultor o consultores, se encargardn de documentar el
trabajo de la reunién. Tras la correspondiente presentacion, los
profesionales asesores expondran sus recomendaciones. Serdn
los consultores quienes deban tomar nota de dichas sugerencias,
aportando, si lo consideran oportuno, su punto de vista.

5.Postevento:

a.Finalizado el maratdn, los consultores elaboran el informe que,
antes de ser entregado a la ONG en el lapso de los 30 dias poste-
riores a la sesidn, es revisado y corregido por los profesionales
asesores. Queda a criterio de los consultores dar seguimiento al
trabajo de la ONG luego de la devolucién.

b.La Unidad de Orientacién Profesional y Empleo (UOPyE) brinda
asesoramiento sobre posibilidades de insercién laboral y profesional
en las organizaciones interesadas en continuar vinculadas a la US].

c. El Instituto Humanismo y Sociedad ofrece la posibilidad de en-
tablar convenios de colaboracién con las ONG participantes.

d.Se procede a la evaluacién de las actividades por parte de los
estudiantes consultores en una nueva sesion de la asignatura
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Marketing Social. También se abre un espacio en la Plataforma
Docente Universitaria para que los estudiantes formulen libre-
mente opiniones y comentarios sobre la experiencia.

e.Se envian saludos de agradecimiento a todos los participantes y
colaboradores de la experiencia.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

Uno de los propdsitos de la actividad fue articular el programa de master
y sus actividades con las distintas dreas y departamentos de la Universi-
dad. El personal implicado y sus funciones, los recursos y la infraestruc-
tura utilizada fueron:

e Equipo de mister (director y coordinadoras): responsables del dise-
fio de la idea, planificacién su implementacién y evaluacidn.

e Profesorado de mdster: formacion en marketing social de los estu-
diantes consultores.

o Consultores: son estudiantes del Brand PR Master Universitario en
Marketing y Comunicacién Corporativa de la Universidad San Jorge.
Cada ONG seleccionada dispondrd de un consultor como minimo.
Su funcién principal es acompaiiar a la ONG en todo el proceso.
Para ello, deberd tener un primer contacto —presencial o telefénica-
mente—, previo a la sesidn, con la organizacién asignada y ayudarle
a elaborar un resumen (brief) sobre ella. Dicho resumen deberd ser
entregado antes del dia del maratén a los profesionales asesores (dos
asesores mas un lider) y expuesto conjuntamente (consultores y re-
presentantes de las ONG) en la sesién ante esos mismos profesionales
asesores. Los consultores deberdn encontrarse con los participantes 15
minutos antes del comienzo de su horario para instruirlos y acompa-
fiarlos a participar en la actividad. Cada ONG dispone de dos horas
para resolver junto a los profesionales asesores el problema especifico
de comunicacién, que se ha detectado previamente.

Representantes de la ONG: son los miembros de las ONG seleccio-
nadas para el maratén, quienes tienen la responsabilidad de brindar
informacién veraz tanto a los consultores como a los profesionales
a lo largo de todo el proceso. Cada ONG debe estar representada
por un minimo tres integrantes de la entidad. Deberdn preparar un
resumen, con la ayuda de los consultores, de su propia organizacién
y exponerlo en la reunién —detallada al inicio— con los profesio-
nales asesores.



o Profesionales asesores: son profesionales del marketing y la co-
municacién corporativa, quienes analizan la situacién de la ONG
y le brindan consejos titiles para una planificacién integral de la
comunicacién. Participan consultores, dircoms, docentes, perio-
distas, publicistas, investigadores, escritores, referentes sociales y
especialistas en las temdticas de algunas ONG, como salud. Esta
interdisciplinariedad otorga mayor riqueza a la actividad.

Lider: forma parte del grupo de profesionales asesores y es su figura
principal. Es el encargado de guiar y coordinar la reunién. Debe ser
un experto en pensamiento creador. Su funcién es formular clara-
mente el problema y que todos se familiaricen con él. Cuando lo
haga, debe estimular ideas, hacer que se rompa el hielo en el grupo.
Es el encargado de que se cumplan las normas, no permitiendo las
criticas. Debe permanecer callado e intervenir cuando se corte la
afluencia de ideas. Su funcién también es la de incentivar a los im-
plicados para que todos participen y den ideas, conceder la palabra.
Si el brainstorming se estanca, es quien debe ayudar a avivar el fue-
go. Estd comprobado que los estimulos sensoriales (luces, sonidos,
gustos dulces, etc.) favorecen la produccién de ideas, por lo que se
recomienda utilizar los recursos disponibles en la sala de trabajo.

o Representantes de Consejo Profesional de Relaciones Publicas de
Argentina: responsable de la induccién inicial para la organizacidn,
la capacitacién de los consultores y la supervision del desarrollo
de la misma.

o Informacién Universitaria Posgrados: difusion de la actividad entre
los dircom de Zaragoza, convocatoria a profesionales asesores.

o Unidad de Orientacién Profesional y Empleo: difusién de la actividad
entre los dircom de Zaragoza, convocatoria a profesionales asesores.
Brinda asesoramiento sobre posibilidades de insercién laboral y profe-
sional en las organizaciones interesadas en continuar vinculadas ala US].

e Instituto Humanismo y Sociedad: Difusién entre las ONG.
Elaboracién del informe para la seleccién. Ofrecimiento de la posibili-
dad de entablar convenios de colaboracién con las ONG participantes

o Profesores Facultad de Comunicacién: convocados a participaciéon
y colaboracién como profesionales asesores.

o Entidades Colaboradoras: difusion de la actividad, convocatoria a
profesionales asesores y participacion en la conferencia final.
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6. Herramientas de aprendizaje

La principal herramienta de aprendizaje para los estudiantes lo consti-
tuye el role play que deben desarrollar durante las sesiones. Su funcién
principal es acompaiiar a la ONG en todo el proceso de diagndstico y
planificacién de las soluciones necesarias.

A su vez los estudiantes, previamente a la experiencia, se han capa-
citado y formado en habilidades especificas a ser empleadas durante el
maratén, en la asignatura Marketing Social del programa de master.

La prictica de aprendizaje-servicio permite a los estudiantes vincu-
lar la realidad a la que deberdn enfrentarse como profesionales, con la
experiencia de quienes ya se desenvuelven en dicho campo, poniendo de
manifiesto las competencias y habilidades adquiridas; sumando el aporte
solidario de la accién de responsabilidad social que se lleva adelante.

7. Evaluacién

Para la evaluacién de la prictica por parte de los estudiantes se empled
un informe de trabajo de campo, en el que los estudiantes, dentro del
grupo de trabajo, pueda demostrar ser capaces de:

e Realizar un diagnéstico preciso del problema presentado por la
entidad.

o Realizar un anilisis argumentado y apoyado en el asesoramiento de
expertos y fuentes bibliograficas.

o Diseniar un plan de accién con objetivos concretos.

Estos criterios de evaluacién son incorporados a la asignatura
Marketing Social.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

La realizacién del maratén nos ha permitido obtener resultados, en fun-
cién de los objetivos propuestos, los cuales podemos mencionar agru-
pados por los estudiantes, el programa de mdster y su profesorado; y en
el contexto.

o En los estudiantes: la prictica de esta actividad ha sido muy positiva
para la aplicacién y puesta en practica de las competencias y habili-
dades del programa de mdster. Los estudiantes han podido conocer
de primera mano el «panorama» de la realidad profesional en su
campo de actuacidn. Esto les ha permitido conocer la problemadtica
comunicativa de un colectivo que normalmente, por falta de medios,



recursos humanos, o conciencia del aporte que la gestién de comuni-
cacion posibilita, no dispone de las condiciones éptimas para llevar
a cabo acciones en este campo. Los estudiantes han aprendido de
manera empirica a enfrentarse a situaciones reales que luego en el
propio ejercicio profesional serdn cotidianas.

En el programa de méster y su profesorado: el impacto de esta préc-
tica en el programa se ha dado en dos sentidos: la difusién que ha
tenido la actividad en particular ha contribuido a que el programa
de mdster y la Universidad acrecentaran su notoriedad con mds
profundidad en sectores de la poblacién de Zaragoza, Espafia y a
nivel internacional, que o bien ya los conocian pero no lo «tenian
en consideracidn», o que lo desconocian por completo. Para el
profesorado implicado, a demds de ser una experiencia personal
y profesional muy enriquecedora, ha podido comprobar el grado
de compromiso y conocimiento de los estudiantes a los que les han
transmitidos dichas ensefianzas. A su vez, el programa se ha en-
riquecido notablemente con pricticas docentes innovadoras que
nutren y mejoran las dindmicas y estrategias diddcticas que ya se
vienen empleando. Al mismo tiempo se han fortalecido los vinculos
con sectores profesionales de la comunicacién que nos permitiran
en un futuro una mayor excelencia en el claustro de profesores y
reforzar la oferta de entidades en las que se desarrolla el Médulo
de Précticas Externas.

En el contexto (resto de la Universidad, ONG, profesionales de
la comunicacién y el marketing, entidades colaboradoras): tanto
para la Universidad en general como para el resto de la sociedad
aragonesa (incluso el resto de la sociedad nacional —puesto que el
la celebracién del maratén se ha conocido en distintos puntos de
Espafia—) ha supuesto una reflexién profunda sobre la responsabi-
lidad social que incumbe tanto a la Universidad (en su conjunto de
colectivos que representa) como a los profesionales del marketing
y la comunicacién corporativa. Para las ONG y sus integrantes han
podido observar y reflexionar sobre los problemas de comunicacién
que conllevan un bajo conocimiento de su labor social, por parte de
su entorno mds proximo y los ciudadanos a los que se dirigen; y las
potencialidades que tiene incorporar a sus equipos profesionales
como los que forma el propio mdster.
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Entre las propuestas de mejora para préximas ediciones, se prevé que:

e Implementarlo como una prictica obligatoria del master dentro
de la asignatura de Marketing Social, incorporando para ello una
nueva sesion (en total tres) para la preparacién de dicho evento.
A su vez se dedicard una sesion posterior al maratén (en la misma
materia de Marketing Social) para analizar y valorar la experiencia
junto con los estudiantes.

e Toda la preparacién y difusién del maratdn se realizard con mayor
antelacién y maxima coordinacién, para que aumentar la participa-
cién de todos los departamentos implicados en el proyecto.

o Ampliar la convocatoria a antiguos estudiantes para que se desem-
pefien como profesionales expertos.

o Elaborar un espacio en la web de la Facultad de Comunicacién para
difundir la iniciativa y sus resultados.

e Consolidar los vinculos con las entidades colaboradoras de la pri-
mera edicion.

9. Aspectos innovadores

Si bien la iniciativa ya tiene antecedentes en Argentina, nunca se ha-
bia implementado con estudiantes de mdster, ni tampoco en Espaiia. La
préctica, entre sus aspectos innovadores, combina en una misma accion
los siguientes distintos componentes:

e Solidario: motivando la responsabilidad social y participacion en
acciones de voluntariado.

o Formativo: para los estudiantes consultores como complemento a las
competencias y conocimientos adquiridos en el marco del programa
de mister.

e Insercién laboral: sensibilizando a las entidades sobre el aporte
que tiene la comunicacién a sus actividades y visualizando en los
estudiantes posibilidades laborales y de ejercicio profesional reales.

e Desarrollo del campo profesional: ampliando al tercer sector los
dmbitos de desempeiio profesional para los que forma el programa.

e Vinculacién institucional: con organizaciones del sector con las cua-
les no se tenia relacién desde el programa de master como DIRCOM
y AMAPA (Asociaciéon de Medios y Agencias de Publicidad de
Aragén) y con la comunidad en general.



o Difusidn: el alto impacto innovador y creativo de la actividad, la
acogida que ha tenido entre los participantes y los excelentes re-
sultados se han visto reflejado en la repercusiones en medios de
comunicacién que se han obtenido, asi como también en las dis-
tintas menciones y agradecimiento brindados por las instituciones
participantes.

10. Conclusiones

La prictica aqui desarrollada se trata de una experiencia sin dnimo de
lucro en la que se pretende poner en contacto conocimientos, experien-
cias y personas de distintos &mbitos que pueden complementarse. En
este caso profesionales y docentes de la comunicacién y el marketing con
trayectorias importantes; estudiantes con ganas de aportar con esfuerzo,
compromiso y energia sus conocimientos, habilidades y competencias
adquiridas; y personas involucradas voluntaria o profesionalmente con
el desarrollo de la sociedad civil.

Asi, el Maratén Solidario de Comunicacién Corporativa, es perfec-
tamente un modelo de innovacién docente replicable y transferible en
otros contextos didicticos y desde luego extrapolable a cualquier otra
realidad social.

En este sentido, por ejemplo en el 4mbito de arquitectura, seria fac-
tible llevar adelante este tipo de actividades en donde profesionales del
sector pueden asesorar a estudiantes que realicen proyectos vinculados
a problemadticas habitacionales. Esta practica también puede aplicar-
se al sector sanitario, siguiendo los mismos criterios pero enfocada a
las problemdticas especificas: las ONG presentan sus necesidades, los
estudiantes aportan sus conocimientos, los profesionales supervisan el
trabajo de estos.

También es factible pensar en una instancia integradora (por ejemplo,
la semana de la solidaridad) que dé marco a iniciativas de responsabi-
lidad social.
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Innovando en la docencia: quiz

Cristina Cimarras Otal

Sandra Calvo Carrién

Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad San Jorge

1. Descripcion
«Quigy es una propuesta diddctica innovadora englobada en el dmbito de
la educacién universitaria, y desarrollada en el Grado en Fisioterapia
de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad de San Jorge. El
proyecto consiste en organizar unas jornadas lidico-educativas en las
que los alumnos, divididos en varios equipos, compiten para lograr la
mayor puntuacién posible en un concurso. Se valoran los conocimien-
tos adquiridos en las materias de Valoracion y Métodos Especificos de
Intervencidn en Fisioterapia II (Aparato Locomotor).

Se destaca la contribucién de este recurso metodoldgico a la adquisi-
cién de competencias del Grado en Fisioterapia:

o Capacidad de trabajar de forma eficaz en equipos interdisciplinares,
aportando ideas, respetando y valorando la diversidad de criterios
de los miembros del equipo. Esto se llevard a cabo a través de la
responsabilidad en la toma de decisiones conjuntas de todos los
miembros del equipo al responder las preguntas del guiz.

Capacidad de asimilar conceptos de naturaleza social como son la
interculturalidad e igualdad (participar con compaiieros de otra
nacionalidad, ya que en Fisioterapia se cuenta con un gran nimero
de alumnos franceses), compromiso y respeto (en la toma de deci-
siones individuales que afecta al colectivo).

e A través de casos clinicos a resolver en el guiz, se pretende que los
alumnos sean capaces de identificar la situacién del paciente/usuario
a través de un diagndstico fisioterapéutico, planificando las interven-
ciones en un entorno de trabajo cooperativo con otros comparieros.

e Capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos. Se preten-
de motivar de forma diferente a los alumnos en la integracién y
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aplicacién de los contenidos de las materias, partiendo de la base
de que el aprendizaje «divertido» e «innovador» mejora el recuerdo
del mismo y favorece su integracién.

Asi mismo se realiza un repaso global y se solventan las dudas que
puedan quedar antes de finalizar las asignaturas y realizar los exdmenes
de las mismas.

2. Contexto de la practica y referentes externos

Esta experiencia innovadora se desarrolla dentro del Plan de Innovacién
Docente, propuesto por el Espacio Europeo de Educacién Superior (De-
claracion de Bolonia, 1999) y desarrollado en la Universidad San Jorge,
en la Facultad de Ciencias de la Salud, con los alumnos del 2.2 curso del
Grado en Fisioterapia (grupo A y grupo B).

El sistema guiz es un método de evaluacion del estudiante de uso habitual
en los sistemas educativos superiores, especialmente en EE. UU. y Canada.
Sunombre procede del término quick examination, como su propio nombre
indica se refiere a una prueba corta de evaluacién (Bain, 2002).

No se han encontrado experiencias docentes universitarias similares
en el drea de fisioterapia, pero existen antecedentes en la utilizacién de
una metodologia similar a nivel nacional en la Universidad de Jaén en el
Grado en Trabajo Social (Sotomayor, 2010).

3. Objetivos

Los objetivos planteados en la realizacion de la practica fueron los siguientes:

e Trabajar de acuerdo al estilo docente innovador propuesto por las
nuevas directrices europeas.

o Favorecer la integracion y aplicacién de los contenidos aprendidos
en las materias de forma lidica y recreativa, mejorando asi el re-
cuerdo del mismo y favoreciendo su integracién.

e Realizar un repaso y solventar las dudas existentes del contenido
tedrico-préctico de las materias a través de los diferentes tipos de
pregunta planteados en el guiz.

e Preparar al alumno para las pruebas principales de evaluacién de
las asignaturas.

e Propiciar la integracion intercultural entre los alumnos del Grado

en Fisioterapia, que cuenta con un alto porcentaje de alumnado de
nacionalidad francesa.



o Fomentar la capacidad de trabajo en equipo, la toma de decisiones
conjuntas y el respeto hacia los comparieros, valorando la diversidad
de criterios de los miembros del mismo en un entorno de trabajo
cooperativo.

o Crear un método de evaluacién continua complementario y diferen-
te que permita obtener un registro de los conocimientos adquiridos
por el alumno fuera de la presion de la evaluacién individual, en un
ambiente distendido y relajado.

o Favorecer la autoevaluacion de los contenidos adquiridos por cada
alumno a lo largo de la materia, permitiendo al estudiante conocer
su nivel de aprendizaje antes de exponerse a la prueba final, y tomar
en su caso las medidas correctoras oportunas.

e Detectar fallos generalizados de explicaciéon o compresion de los
contenidos.

4. Desarrollo
Los quiz se desarrollaron dentro del programa de las asignaturas, en
horario de clase y dias previos a la realizacion de los exdmenes de la
asignatura. Se llevé a cabo en el Aula Magna de la Facultad de Ciencias
de la Salud. Compitieron rro alumnos de los dos cursos de 2.2 de Fisio-
terapia (grupo A contra grupo B), cada uno de ellos subdivididos en
cuatro subgrupos.

Dos profesores fueron los responsables de llevar a cabo la realizacion
de este evento.

Para el desarrollo del mismo se disefi6 un tablero virtual con diferen-
tes casillas. Cada casilla correspondia con un tipo de pregunta:

o Preguntas précticas: ejecucion de técnicas fisioterapéuticas aprendi-
das en las materias. Se elaboraron dos tipos de preguntas précticas:

* «Adivina lo que hacen»: dos alumnos elegidos por el profesor
ejecutan la técnica que este les dice y los compaiieros del equipo
adivinan lo que estdn haciendo.

* «Fjecucién de la técnica»: el profesor indica una técnica en alto a
todo el subequipo y de forma consensuada decide cémo se realiza
la técnica y después la muestran al resto de compaiieros.

o Tedrica: resolucion de cuestiones tedricas relacionadas con las asig-
naturas en formato verdadero o falso. Todo el subequipo consensia
la respuesta y un portavoz la comunica.
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o Actividades de relacionar: tareas de relacionar/unir dos columnas
de conceptos tedrico-préicticos de la materia a partir de una diapo-
sitiva mostrada en pantalla. El primer equipo que lograba resolver
el ejercicio correctamente obtenia el punto.

o Interpretacién de una imagen: interpretacion y razonamiento de las
alteraciones musculo-esqueléticas a través de casos reales mostrados
mediante imdgenes expuestas en la pantalla de proyeccidn.

Cada pregunta tenia un valor de 1 punto y debia ser contestada o
ejecutada en 60 segundos.

Fljuego comenzaba con el lanzamiento de un dado gigante, el subgrupo
que mayor puntuacién sacaba empezaba a jugar. Cada subgrupo tenia una fi-
cha virtual que iba avanzando por el tablero en funcién de sus lanzamientos.

Cada subequipo tenia que nombrar a un portavoz, que era el dnico
que podia dar la respuesta dentro del tiempo establecido, y que por con-
senso todos los comparieros habian decidido. Se pretendian asi promover
el trabajo cooperativo y la toma de decisién conjunta, asumiendo las
consecuencias que su intervencion pudiera tener para el resto del grupo.

El profesor B guiaba el juego desde la tarima del aula magna, anotando
las puntuaciones de cada subequipo en una pizarra, avanzando las fichas
por el tablero virtual y registrando la participacién de cada uno de los
alumnos, los cuales estaban numerados para asegurar la participacién
de todos en el juego.

Cada vez que se respondia a una pregunta del tipo que fuera se expli-
caba la correccién y ejecucion correcta si esta no estaba bien.

Ademds el profesor B moderaba la sala sancionando con puntos a los
subequipos que no respetaban las normas de comportamiento establecidas:
respeto por los demds, silencio cuando los profesores lo solicitaban levantan-
do la mano, juego limpio (no hacer trampas en la resolucién de las preguntas).

El equipo ganador era el que mds puntos conseguia en el tiempo es-
tablecido para la duracién del juego (aproximadamente 2 horas). Los
ganadores del concurso obtuvieron un 0,25 puntos mds en la nota final
de la asignatura y el resto por participar obtenian 0,2 puntos (previa-
mente propuesto en la guia docente para esta actividad).

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

5.1. Recursos técnicos y materiales

Los recursos materiales utilizados para el desarrollo de la prictica fue-
ron los siguientes: Un aula magna con capacidad para 150 personas, una
base de datos de preguntas tedricas, pricticas, de imagen y de relacionar



de las asignaturas a evaluar en formato electrénico (PowerPoint), mate-
rial especifico para la realizacién de las pruebas (dos camillas portitiles,
dos martillos de reflejos, dos goniémetros, dos cinchas, dos palos, col-
choneta, cintas métricas, dos esfigmomandmetros, dos balones gigantes,
dos thera-bands, dos pelotas pequerias, dos pesas de 0,5 kg, dos churros de
gomaespuma, dos cufias, un juego de ventosas, un diapasén, dos toallas)
y material audiovisual (dos micréfonos, dos cdmaras de grabacién, un
proyector, un ordenador, una pantalla de proyeccién).

Para la convocatoria de los alumnos al evento y para la realizacion del
cuestionario de evaluacién se utilizé Plataforma Docente Universitaria
de la US].

Se utiliz6 el Google Docs para la elaboracién de la encuesta de eva-
luacién de la actividad, a través de un /ink que fue colgado en la PDU.

En YouTube fue colgado un pequefio resumen de la actividad: http://
www.youtube.com/watch?v=ARle9z8IB_E

5.2. Recursos humanos
Dos profesoras, responsables de las asignaturas.

6. Herramientas de aprendizaje

El guiz como recurso didactico en si, utiliza una metodologia de ensefian-
za ludico-educativa. A través de los diferentes tipos de preguntas tedricas
y précticas planteadas en el juego permite obtener una repercusion di-
recta en la autoevaluacién y adquisicién de las competencias perseguidas
en las materias de Valoracién en Fisioterapia y Métodos Especificos de
Intervencién del Grado en Fisioterapia que a continuacidn se sefialan:

e Conocimiento y comprensién de los métodos, procedimientos y
actuaciones fisioterapéuticas, encaminados tanto a la terapéutica
propiamente dicha a aplicar en la clinica para la reeducacién o re-
cuperacién funcional, como a la realizacién de actividades dirigidas
a la promocién y mantenimiento de la salud.

o Conocimiento y aplicacién de las bases tedricas y el desarrollo de
los métodos y procedimientos fisioterapéuticos.

o Comprensién y realizacién de los métodos y técnicas especificos
referidos al aparato locomotor.

o Desarrollo de capacidades para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos.
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e Desarrollo de capacidades para generar nuevas ideas (creatividad
e innovacion).

e Desarrollo de capacidades para la organizacién y planificacién de
la labor fisioterapéutica.

e Desarrollo de capacidades que estimulen el trabajo de forma eficaz
en equipos interdisciplinares, participando e integrdndose en los
trabajos del equipo en sus vertientes cientificas y profesionales,
aportando ideas y respetando y valorando la diversidad de criterios
de los miembros del equipo.

¢ Desarrollo de capacidades de razonamiento ético en la asimilacién
de conceptos de naturaleza social y humanistica, dentro de una for-
macién universitaria integral que permitan el desarrollo de valores
éticos tales como solidaridad, interculturalidad, igualdad, compro-
miso, respeto, diversidad, integridad, etc.

o Conocimiento y aplicacién de capacidades para la comunicacion y
las habilidades interpersonales.

7. Evaluacién

Se valoré la utilidad de esta actividad en el proceso de aprendizaje de las
competencias de la materia. Para ello, se disefié una encuesta anénima
con cuatro preguntas simples puntuable del o-5 en las que se valoraban
los siguientes apartados:

o Utilidad de este tipo de actividades para repasar y afianzar conte-
nidos de forma amena y divertida.

o Utilidad de este tipo de actividades para la preparacién de los exa-
menes tedrico- pricticos de la asignatura.

e Valoracion de la organizacién de la actividad.
e Valoracion global de la actividad.

o Observaciones y sugerencias (abierto a comentarios de los alumnos).

Otro medio de recopilar informacién evaluativa de la actividad fue
las encuestas de evaluacién docente de las asignaturas en el apartado de
puntos fuertes y puntos mejorables.

A nivel estadistico se observé que hubo un ligero incremento en el
porcentaje de aprobados y un descenso de suspensos con respecto al afio
anterior en el cual no se utilizé esta propuesta diddctica (curso 2010, 84
% aprobados, curso 2011, 87 % de aprobados).



8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora
Un total de 62 alumnos completaron la encuesta:

o Utilidad de este tipo de actividades para repasar y afianzar conte-
nidos de forma amena y divertida: 5 - 79 %, 4 - 13 %,3 - 6 %, 2 - O
%, 1 -2 %.

o Utilidad de este tipo de actividades para la preparacion de los exd-
menes tedrico pricticos de la asignatura: 5 - 69 %, 4 - 16 %, 3 - 3%,
2 - 2%, 1 - 0%.

e Valoracién de la organizacién de la actividad: 5 - 47 %, 4 - 35 %, 3
-15 %, 2 -3 %, 1-0 %.

e Valoracién global de la actividad: 5 - 68 %, 4 - 29 %, 3 - 3 %, 2 - 0%,
1-0 %.

o Observaciones y sugerencias (abierto a comentarios de los alumnos):

* «Para mi es un repaso superttil, centrdndose en los aspectos mds
importantes de la asignatura y afianzdndolos de manera divertida
y “competitiva” entre nosotros».

* «Muy buena actividad en mi opinién. Gracias».

* «Me ha parecido una actividad fabulosa. Es una muy buena mane-
ra de fijar y repasar conceptos ya estudiados, muy util y ameno».

* «Es muy buena herramienta educativa. Es original, nos incentiva
a estudiar de antemano para el juego».

En las encuestas de evaluacion docente se valoré muy positivamente
en los comentarios la iniciativa metodoldgica del guiz. Algunos ejemplos:
«El guiz que se ha hecho es una idea maravillosa, sin darnos cuenta, juga-
mos con lo que sabemos, es muy divertida la competicién entre nosotros
para ganar... jchocolatines! Ambos me han ayudado para estudiar los
examenes, ver los puntos a mejorar, y darme cuenta de lo mds importante
que hay que saber »; «jEl quiz estd muy bien! Es una buena metodologia
para estudiar y entender la asignatura. Sirve también de un buen repaso
antes de los exdmenes».

9. Aspectos innovadores

El sistema docente guiz ha sido una experiencia piloto en el Grado en Fi-
sioterapia de la Universidad de San Jorge. Este sistema metodoldgico estd
importado de experiencias realizadas en EE. UU,, Canadd y otras universi-
dades espafiolas como la Universidad de Jaén en el Grado en Trabajo Social.
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El guiz pretende seguir las directrices que marca Bolonia, de una for-
ma innovadora, alejindose de las tradicionales formas metodolégicas
de ensefianza-aprendizaje y evaluaciéon (Declaracién de Bolonia, 1999).

El principal cardcter innovador de esta buena prictica es su compo-
nente lidico-recreativo, con el que se pretende realizar un aprendizaje
creativo y divertido. Nos basamos en la idea de que disfrutar aprendien-
do genera aprendizajes mds duraderos.

Otro de los aspectos innovadores de este método seria la posibilidad
de generar una autoevaluacién del contenido aprendido por el alumno
fuera de los tipicos exdmenes escritos y practicos.

10. Conclusiones

El guiz ha resultado una experiencia innovadora muy positiva como
método didéctico. Su cardcter lidico-recreativo ha permitido generar un
aprendizaje duradero y una autoevaluacién del contenido de las materias
impartidas fuera de los tipicos exdmenes escritos y practicos, mejorando
los resultados en las calificaciones de los alumnos y con una gran acep-
tacién por parte de los mismos.
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Simulacion de una actividad profesional en Farmacia:
control de calidad del medicamento individualizado

Beatriz Giner Parache
Facultad de Ciencias de la Salud
Universidad San Jorge

1. Descripcion

Esta actividad de trabajo cooperativo se desarrollé como parte evaluable
de la materia Fisicoquimica II del 2.° curso del Grado en Farmacia. Se
trata de un ejercicio de simulacién del servicio de transferencia PACMI
implantado en la Facultad de Ciencias de la Salud. PACMI es un servicio
de control de calidad intercomparativo de férmulas magistrales, a través
del que diversas farmacias espafiolas preparan férmulas magistrales que
PACMI estudia y analiza. Los resultados obtenidos quedan reflejados en
un informe que utilizan las farmacias participantes del proyecto para
mejorar los procesos de produccién de las férmulas farmacéuticas.

La buena prictica se basa en PACMI, trabaja diversas competencias
desarrolladas en el grado y pretende poner en préctica no solo conoci-
mientos de la materia Fisicoquimica II, sino también conceptos de otras
materias, integrdandolos en una tnica actividad.

La buena prictica consta de cuatro partes:

1. Elaboracién de un medicamento individualizado en el laboratorio
segin Formulario Nacional simulando la preparacién de la férmula
magistral en una farmacia (por grupos).

2.Control de calidad del medicamento individualizado preparado por
otro grupo simulando el servicio PACMI (por grupos). Se aplicaron
los conocimientos aprendidos a lo largo de toda la asignatura y las
practicas de laboratorio realizadas previamente.

3.Seminario «Control de Calidad del Medicamento Individualizado».
Ponencia sobre medicamento individualizado (todo el grupo).
Andlisis de los resultados obtenidos en el control de calidad por
todos los grupos y debate final.

4.Flaboracién informe intercomparativo simulando el servicio
PACMI (por grupos).
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2. Contexto de la practica y referentes externos
Esta actividad forma parte de la materia Fisicoquimica II de 2.° curso
del Grado en Farmacia.

La asignatura estudia las propiedades fisicoquimicas (volumétricas,
superficiales, de transporte, mezcla y sistemas dispersos) de los fairmacos
a través de la determinacion experimental de los mismas e interpretacion
de los resultados obtenidos desde el punto de vista molecular y macros-
copico. El programa prictico de la materia consta de varias sesiones
de laboratorio que ponen en préctica todas las técnicas estudiadas solo
tedricamente, a través de las cuales se estudia el comportamiento de los
fadrmacos como sustancias quimicas.

La buena prictica se realiza al finalizar las sesiones de practicas de
la materia, de modo que a la hora de realizar el control de calidad del
medicamento que ellos mismos han preparado, disponen de toda la in-
formacién tedrica y ya han realizado previamente las técnicas experi-
mentales que necesitardn.

Asimismo, los profesores del grado nos hemos percatado de que los
alumnos de Farmacia tienen dificultades para integrar conocimientos
de diversas materias. Esta actividad pretende forzar la utilizacién de
conceptos vistos en otras asignaturas.

Por otro lado, ya se ha comentado que la buena prictica estd basada
en el servicio de transferencia PACMI de la Facultad de Ciencias de la
Salud. Este servicio es el tnico de estas caracteristicas que se realiza en
Espaiia. Sin embargo, se han desarrollado programas similares en otros
paises en donde se realizan estudios intercomparativos de férmulas ma-
gistrales realizadas en laboratorios de oficinas de farmacia. En concreto,
se trata del «Programa provincial de buenas pricticas de preparaciéon
en farmacias» del Colegio de Farmacéuticos de la Provincia de Buenos
Aires (Argentina) (Colegio Oficial de Farmaceiiticos, 2012). Ademds,
el Laboratorio de Farmacéuticos Holandeses (LNA) parte de WINAp
se ocupa de la calidad de las férmulas magistrales que se preparan en
oficina de farmacia de los Paises Bajos en un programa similar al PACMI
Ademis de ser una oportunidad para mostrar a los alumnos las activida-
des llevadas a cabo en la facultad, la buena practica acerca los conceptos
estudiados en la asignatura a la realidad de la prictica del farmacéutico.

En cuanto a otros proyectos de innovacién docente, no existe refe-
rente nacional en el d&mbito de ciencias de la salud. Sin embargo, si se
han desarrollado proyectos de innovacién docente de simulacién de la
actividad profesional en otras dreas tales como direccién de empresas,



con el proyecto «Implantacién de técnicas de simulacidn en la ensefianza
de gestion de empresas» de la Universidad de Granada (Llamas, 2007)
o diversos programas de innovacién decente de la Universidad Europea
de Madrid (Graeml, Baena y Mihai, 2010: 29). Asimismo, se han llevado
a cabo programas de formacién en simulacién tales como «El juego de
empresa como herramienta educativa y de investigacién» del plan
de formacién del profesorado para la adaptacién al espacio europeo de
la UNED.

3. Objetivos

1. Que los alumnos sean capaces de elaborar una férmula farmacéutica
siguiendo Formulacién Nacional.

2.Que los alumnos sean capaces de realizar los ensayos para contro-
lar la calidad de la férmula preparada previamente atendiendo a
los criterios y normas establecidos en las sesiones pricticas de esta
asignatura y otras asignaturas.

3.Que los alumnos adquieran conciencia de la importancia de las
buenas practicas de laboratorio, incluido el registro de datos y la
trazabilidad, para asegurar la calidad de los productos elaborados.

4.Que los alumnos trabajen en grupo activamente, defendiendo la
calidad de su producto y con sentimiento de equipo.

5.Que los alumnos sean capaces de evaluar, analizar, criticar cons-
tructivamente y con rigurosidad los resultados obtenidos, asi como
proponer mejoras para perfeccionar las practicas de laboratorio
que han realizado.

6.Que los alumnos preparen un informe de calidad con los resultados
obtenidos experimentalmente, siguiendo las pautas descritas para
la elaboracién de informes cientificos en esta y otras asignaturas,
utilizando un lenguaje correcto para describir los resultados y es-
tablecer comparaciones.

7.Que los alumnos establezcan relaciones entre diversas materias del
grado y sean conscientes de que la consecucion exitosa de esta acti-
vidad supone la utilizacién de recursos estudiados en otras materias.

8.Que los alumnos relacionen los conceptos vistos en las diferen-
tes asignaturas con la realidad de la prictica profesional del
farmacéutico.
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4. Desarrollo

La buena prictica se describi6 en la guia docente de la asignatura, donde
se detallaban las distintas actividades llevadas a cabo, el calendario de
las mismas y la evaluacién.

A continuacidn, se detalla el calendario de la actividad y el contenido
de cada sesion.

En la primera sesion del curso, durante la presentacion de la materia, se
informé a los alumnos de los contenidos y actividades a desarrollar durante
el semestre y por tanto, se incluy6 en la presentacion esta buena practica.
Se pudo mantener el calendario previsto, que no sufrié modificaciones.

La buena prictica se desarrolld en cinco sesiones:

1. Presentacion de la actividad. Los alumnos fueron informados de los
objetivos de la prictica, desarrollo, calendario y evaluacién el 21 de
noviembre de 2012 en sesién de teoria. Durante esta sesién y desde
el inicio del curso en el que se informé a los alumnos de la actividad,
estos la acogieron con agrado, pues son alumnos de Farmacia y es-
tdn deseando trabajar con firmacos. Las asignaturas de los primeros
cursos del grado de Farmacia son bdsicas y en ocasiones poco profe-
sionalizantes, asi que la simple mencién de fabricar un medicamento,
hizo que la disposicién hacia la actividad fuera buena desde el inicio.
Asimismo, al informar de que debian realizar el control de calidad
a la férmula preparada por otro grupo, y esto lleva implicita una
«competiciony, la mayoria de los alumnos se implicé bastante.

2.Elaboracién de la férmula magistral (gel bucal hidrocloruro de li-
docaina) por grupos simulando la actividad llevada a cabo por las
farmacias formulistas. Esta actividad se realiz6 los dias 22 y 23 de
noviembre de 2012 en el laboratorio 104 de la FCS.

a.Elaboracién y envasado de la formula magistral siguiendo
Formulario Nacional proporcionado previamente (guifio a la
asignatura de 4.° curso Tecnologia Farmacéutica, directamente
relacionada con la materia Fisicoquimica IT).

b.Elaboracién de la etiqueta.
c. Elaboracién del prospecto.

Ademds, durante esta sesion, los alumnos tuvieron que redactar el cua-
derno de laboratorio siguiendo las indicaciones dadas en sesiones ante-
riores y asignaturas previas (Introduccién al Trabajo de Laboratorio,
Quimica Inorgdnica, Quimica Orgdnica, Quimica Farmacéutica, etc.).



3.Control de calidad del medicamento individualizado. A cada
grupo se le entregé la férmula preparada por otro grupo para
realizar el control de calidad, simulando la actividad de servicio
PACMLI. Esta actividad se realizé los dias 12 y 13 de diciembre de
2012 en el laboratorio 104 de la FCS. Los ensayos llevados a cabo
fueron los mismos que realiza el servicio PACMI (ensayos a, b
y ¢ descritos mds adelante). A los alumnos se les entregaron los
Procedimientos Normalizados de Trabajo de este Servicio como
guia para los ensayos, que tuvieron que estudiar, interpretar y lle-
var a cabo. Ademds, se realizaron algunos ensayos extra (ensayos d
y e descritos mds adelante) al preparado para completar el control
de calidad. Estos ensayos extra se habian trabajado previamente
durante el desarrollo del programa prictico de la asignatura y los
alumnos tuvieron que ayudarse de su propio cuaderno de labo-
ratorio para llevarlos a cabo. Este punto resulté muy importante
pues los alumnos pudieron darse cuenta, por primera vez, de la
importancia del registro de datos en el laboratorio y la trazabi-
lidad de los procesos. En total se llevaron a cabo cinco ensayos,
que fueron los siguientes:

a.Ensayo de masa extraible.

b.Ensayo de uniformidad de contenido. Los alumnos necesitaron
conocimientos de la asignatura Técnicas Analiticas para realizar
este experimento.

c.Determinacién de pH. Este ensayo se realiza en multiples
asignaturas.

d.Determinacién del indice de refraccion.

e. Determinacién de la densidad.
Del mismo modo que antes, los alumnos tuvieron que redactar el
cuaderno de laboratorio siguiendo las indicaciones dadas en sesio-
nes anteriores y asignaturas previas.

4.Seminario «Control de Calidad del Medicamento Individualizado».

El seminario, que tuvo lugar el 16 de diciembre de 2012, consto de
cuatro partes:

a.Ponencia «Medicamento Individualizado» a cargo del Dr. Marro,
farmacéutico formulista.

b.Presentacién del programa PACMI a cargo del Dr. Marro, direc-
tor del servicio PACMI.

139 —



— 140

c. Presentacién y andlisis de los resultados obtenidos en los experi-
mentos llevados a cabo por todos los grupos. Se les hizo entrega
de la recopilacién de los resultados.

d.Debate acerca de los resultados obtenidos. Discusién acerca de los
posibles errores experimentales, de cdlculo, etc. y propuesta de me-
joras en el proceso de elaboracién del firmaco y ensayos realizados.

5.Elaboracién y entrega del informe final. A los alumnos se les hizo
entrega a través de la PDU.

La evaluacién de esta actividad supuso el 10 % de la calificacién
final de la asignatura.

Los aspectos evaluados fueron los siguientes:

a. Trabajo de laboratorio: el profesor y el personal técnico disponian
de una hoja de evaluacién y registro de la actividad de cada alum-
no en el laboratorio. Asimismo, los alumnos hicieron entrega del
cuaderno de laboratorio, que también fue evaluado. El trabajo de
laboratorio supuso el 50 % de la calificacién de la actividad.

b.Asistencia y participacion en el seminario. 20 % de la calificacién
de la actividad

c. Informe: se corrigié sobre 10 puntos que se otorgaron de la si-
guiente manera.

» Organizacion de la informacién: 2 puntos.

» Presentacion, ortografia y claridad en la exposicién de con-
ceptos: 2 puntos.

» Pies de foto, de tablas y bibliografia: 1 punto.

+ Calidad de la informacién aportada y exposicién clara de los
resultados, ofreciendo datos estadisticos coherentes y traba-
jados, rigurosidad en la exposicién de los resultados y utiliza-
cién de lenguaje riguroso: 5 puntos.

El informe supuso el 30 % de la calificacién de la actividad.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

Para el disefio de la buena praictica conté con la colaboracién de la Dra.

Goémez, responsable del Servicio PACMI, que aporté documentacién

relativa al servicio como los PNT, informes, ronda de resultados, etc.
Asimismo, el Dr. Marro, ponente de la jornada del 16 de diciembre,

colaboré con el enfoque de la actividad.



Por otro lado, Marta Milldn, técnico de laboratorio, participé en la
preparacién de la buena prictica a la hora de organizar las actividades
de laboratorio.

La buena préctica se desarroll6 principalmente en el laboratorio 104
de la Facultad de Ciencias de la Salud. Este laboratorio dispone tanto
del equipamiento necesario para la elaboracion de medicamentos y los
andlisis que se realizaron, como de personal cualificado para ello.

6. Herramientas de aprendizaje
Las herramientas diddcticas en las que se ha basado esta actividad han
sido las siguientes:

e Realizacién previa de los ensayos con ayuda del profesor para la
redaccién del cuaderno de laboratorio. Posteriormente, los alumnos
dispusieron tinicamente de la documentacién real y su cuaderno de
laboratorio redactado por ellos mismos para realizar los diversos
experimentos.

o Utilizacién de manuales, PNT y documentacion del sistema de ca-
lidad en el laboratorio para elaborar el medicamento y realizar el
control de calidad. En las sesiones de teoria se explicé previamente
el contenido de estos manuales y cémo utilizar la documentacién
necesaria para la realizacién de la prictica.

e Ponencia de un farmacéutico formulista: acercamiento de la pric-
tica real del farmacéutico.

o Explicacién del servicio PACMI por su responsable.

o Andlisis de los resultados obtenidos en formato debate.

o Elaboracién de un informe con toda la informacién ya trabajada en
la sesion de debate y discusién de los resultados.

Todas las actividades salvo la charla-debate se realizaron en grupo, de
modo que se forzo el trabajo cooperativo desde el inicio de la buena préctica.

7. Evaluacién
La evaluacion de esta actividad supuso el 10 % de la calificacién final de
la asignatura.

Los aspectos evaluados fueron los siguientes:

o Trabajo de laboratorio: el profesor y el personal técnico disponian
de una hoja de evaluacién y registro de la actividad de cada alumno
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en el laboratorio. Asimismo, los alumnos hicieron entrega del cua-
derno de laboratorio, que también fue evaluado. El trabajo de labo-
ratorio supuso el 50 % de la calificacién de la actividad.

e Asistencia y participacion en el seminario. 20 % de la calificacién
de la actividad.

o Informe: se corrigié sobre 10 puntos que se otorgaron de la siguiente
manera.

* Organizacién de la informacién: 2 puntos.

* Presentacidn, ortografia y claridad en la exposicién de conceptos:
2 puntos.

* Pies de foto, de tablas y bibliografia: 1 punto.

¢ Calidad de la informacién aportada y exposicion clara de los
resultados, ofreciendo datos estadisticos coherentes y trabajados,
rigurosidad en la exposicién de los resultados y utilizacién de un
lenguaje riguroso: 5 puntos.

El informe supuso el 30 % de la calificacién de la actividad.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora
En cuanto a los resultados obtenidos; en lineas generales se puede decir
que se han logrado todos los objetivos propuestos salvo los relacionados
con la elaboracién del informe (objetivos 5, solo parcialmente y objetivo
6). Los alumnos acogieron con agrado la actividad.
A continuacidn se detallan los puntos fuertes de la buena prictica.
La buena prdctica ha permitido desarrollar destrezas de laboratorio
en los alumnos de un modo mds natural que las cldsicas sesiones de prac-
ticas de laboratorio ya que:

e Los alumnos han de interpretar documentacién real de laboratorio
para llevar a cabo los experimentos, en lugar de seguir el cuaderno
de laboratorio que estd pensado para ser un documento de alumno
(con lenguaje adaptado y un enfoque de aprendizaje y evaluacién
principalmente).

o Se fuerza la busqueda de informacién del propio cuaderno de labo-
ratorio de los alumnos, elaborado previamente, con lo que son ellos
mismos (y no el profesor en el momento de evaluar) los que detectan
sus fallos y como deberian haberlo hecho para no tener problemas a
la hora de reproducir los experimentos que ya hicieron. Como ya se
ha mencionado anteriormente, esta fue la primera vez que tuvieron
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que volver atrds sobre sus pasos y ver como lo habian hecho pre-
viamente para reproducir el trabajo, dindose cuenta de que todo lo
que les contamos en esta y otras asignaturas acerca del registro de
datos en el laboratorio (conceptos tediosos y aburridos para ellos
¥ que no terminan de entender porque les obligamos a trabajar de
ese modo) tiene realmente un sentido y es util. Muchos de ellos
lamentaron entonces no haber redactado mejor sus anotaciones en
el cuaderno de laboratorio y quiero pensar que serdn precisamente
estos alumnos los que recordardn cémo han de hacerlo en futuras
ocasiones para evitar problemas en la trazabilidad en el laboratorio.

Ademis, los alumnos han podido comprobar que, aunque han fabri-
cado los medicamentos a partir de los mismos manuales, testados con
los mismos procesos y siguiendo los mismos procedimientos, se pueden
llegar a obtener resultados muy distintos. Esto les ha hecho entender
que la pericia del investigador, pequefias desviaciones en las condicio-
nes de laboratorio o las propias incertidumbres de los equipos, hacen
que el trabajo de laboratorio no sea una ciencia exacta y que existen
multiples variables que hacen oscilar el resultado del experimento.

Ademds, se ha potenciado el concepto de equipo y trabajo en grupo.
Fabricar el medicamento desde el principio activo para acabar te-
niendo un producto fue un elemento de unién en el grupo. El simple
hecho de tener que poner nombre a su preparado les obligé a po-
nerse de acuerdo y pensar en el medicamento que habian preparado
como algo «suyo». Ademds como fueron los propios alumnos los que
evaluaron la calidad del preparado elaborado por otro grupo, surgié
un sentimiento de «propiedads» del preparado por parte del grupo;
deseaban realmente que su medicamento no salera «mal» en el con-
trol de calidad. En este aspecto, a pesar de que los grupos fueron los
mismos durante el resto del curso, solo se les vio con sentimiento
de equipo unido durante el desarrollo de esta actividad y creo que
estd todo relacionado con el hecho de que fabricaron algo juntos.

o Por otro lado, la buena prictica fuerza la utilizacién de conceptos estu-
diados en otras materias a través de las distintas actividades propuestas:

¢ Ensayo de uniformidad de contenido: técnicas analiticas.
* Ensayo de pH: diversas asignaturas de primer curso.

¢ Utilizacion del cuaderno de laboratorio: introduccién al trabajo
de laboratorio principalmente y del resto de asignaturas bésicas de
primer curso.
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* Elaboracién del informe: Estadistica e Informacidn, y
Metodologia Cientifica (aunque algunos de ellos todavia no la
han cursado por ser de 2.° semestre).

e Utilizacién de PNT, Formulario Nacional y otros documentos:
Tecnologia Farmacéutica, asignatura de 4.° curso, la mayoria de
los alumnos no la han cursado.

e Asimismo, a los alumnos les resulta dificil relacionar la materia
Fisicoquimica II, que es en realidad base de Tecnologia Farmacéutica
de 4.2 curso, con la realidad de la préctica farmacéutica. Esta practi-
ca les demuestra que si tiene aplicabilidad farmacéutica y que no es
posible comprender el firmaco sin entender sus propiedades fisico-
quimicas. Esta actividad me ha brindado una ocasién excelente para
acercar el entorno farmacéutico a los alumnos de un modo ameno,
en una asignatura que de por si, es bastante dura y en ocasiones
compleja para ellos.

En cuanto a los aspectos mejorables de esta actividad, resaltaria los
resultados obtenidos en el informe final. Aunque solo uno de los grupos
no superd la calificacién requerida, en general, los informes estuvieron
flojos. Utilizaron mal el lenguaje, se expresaron pobremente y no utili-
zaron apenas recursos estadisticos para establecer las relaciones entre
los resultados obtenidos.

Consecuentemente, para mejorar este resultado negativo, en futuras
ediciones se dedicard una sesion exclusivamente a trabajar el lenguaje
apropiado en la elaboracién de este tipo de informes técnicos y sobre
todo, a establecer relaciones y comparaciones entre los resultados, que
fue lo que peor realizaron los alumnos, refrescando los conceptos ne-
cesarios de Estadistica. Reforzando estos aspectos, probablemente se
conseguird el objetivo de aprendizaje propuesto.

Ademds, la fecha de entrega del informe este afio fue el 12 de enero
de 2012, justo antes de los exdmenes del primer semestre. Los alumnos
tuvieron que hacer este trabajo en periodo de vacaciones de Navidad
y quizds fue por esto que no lo trabajaron correctamente. En futuras
ediciones, la entrega del informe serd previa a las vacaciones de Navidad
y fuera del periodo de exdmenes. Asi se logrard que los alumnos presten
mds atencién y no se dispersen tanto.

Por otro lado, el servicio PACMI incluye también estudios de micro-
biologia de las muestras entregadas por las distintas oficinas de farma-
cia. En préximas ediciones, se trabajard en conjunto con la Dra. Valero,



profesora de Microbiologia para realizar también el ensayo microbiolé-
gico a las muestras como parte de las sesiones pricticas de esa asignatura.

Asimismo, esta actividad puede coordinarse con materias como
Farmacoeconomia, con el fin de realizar una simulacién total del servi-
cio, no solo a nivel cientifico, sino también técnico.

9. Aspectos innovadores

Aunque las metodologias de simulacién se han utilizado ya en varias
ocasiones en el Grado en Farmacia (simulacién de congresos cientifi-
cos, simulacién en Atencién Farmacéutica con entrevistas con pacientes
reales, etc.) esta es la primera vez que se realiza una simulacién de una
actividad real de la propia Facultad de Ciencias de la Salud, de un servicio
que estd funcionando, tiene clientes y genera ingresos.

Asimismo, se han utilizado documentos y materiales reales durante
el transcurso de la buena préctica, lo que también supone una novedad,
ya que los alumnos, en cursos tan bajos, aunque en algunas asignaturas
les han introducido conceptos de calidad en el laboratorio, nunca han
trabajado con este tipo de material en la practica. Por otro lado, es la
primea vez que han de utilizar los registros de laboratorio que ellos
mismos han elaborado para reproducir experimentos en el laboratorio.

Por otro lado, los alumnos de Farmacia, no han realizado ningtn es-
tudio intercomparativo con anterioridad y esta es la primera vez que se
enfrentan al hecho de que productos generados a partir de los mismos
manuales, testados con los mismos procesos y siguiendo los mismos pro-
cedimientos puedan llegar a obtener resultados muy distintos.

10. Conclusiones

El disefio de esta buena prictica estuvo encaminado a facilitar el apren-
dizaje significativo del alumno y en la adquisicién de las competencias
que se trabajaron en la asignatura Fisicoquimica II. Los resultados de-
muestran que se han reforzado conceptos vistos en la teoria de la asig-
natura, se ha acercado la actividad profesional del farmacéutico al dia
a dia del alumno, se han aplicado conceptos y habilidades aprendidos
en otras materias y practicado capacidades propias del farmacéutico,
cumpliendo de este modo los objetivos propuestos. Por ello, considero
que aunque con alguna variacion, esta prictica se puede realizar de modo
habitual en la asignatura como una actividad mds que facilita y mejora
el aprendizaje del alumno.
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1. Descripcion

Las jornadas online y presenciales sobre los desafios éticos, sociales y
culturales de la Unidn Europea realizadas entre el 7 y el 11 de mayo de
2012, tituladas La Unién Europea en el siglo XXI. Desafios éticos, socia-
les y culturales, fue una actividad docente estructurada con diferentes
métodos (problem solving, project-based learning, role-playing) y basada en
la interdisciplinariedad, el trabajo colaborativo y la integracion de com-
petencias de varias asignaturas: Documentacién Publicitaria (1.2 de
Publicidad y RR. PP), Etica y Deontologia (3.° de Publicidad y RR. PP.),
Fundamentos del Derecho Internacional (2.2 de Traduccién y Comuni-
cacién Intercultural) y Lengua Inglesa II (1.2 de Traduccién y Comunicacién
Intercultural). Las jornadas se concretaron en cuatro fases de trabajo
(proyecto, planificacién, desarrollo y evaluacién), 18 videoconferencias
de profesores e investigadores, 13 videoconferencias de estudiantes, 1
video sobre la Unién Europea y 27 videos con informacién sobre los
paises de la Unién Europea.

2. Contexto de la prdctica y referentes externos

La préctica se realizé en el segundo semestre del curso académico 2011-
-2012 en la USJ. Vincul6 inicialmente a las asignaturas: Documentacion
Publicitaria (Prof. Victor Manuel Pérez Martinez), Etica y Deontologia
de la Publicidad y las RR. PP. (Prof. Victor Manuel Pérez Martinez),
Fundamentos del Derecho Internacional (Prof. Antonio Prieto Andrés)
y Lengua Inglesa II (Prof. Eoghan Sinchez Martinez). Posteriormente
participaron los estudiantes de la asignatura Relaciones Internacionales,
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Derecho Internacional y Diplomacia (Prof.a Rosana Fuentes). La actividad
aspiraba a unos objetivos muy concretos. No obstante, hay que resaltar
la motivacién y el esfuerzo realizado por los estudiantes para impulsar la
realizacion de las jornadas. La jornada se incluyé en las guias docentes de
Documentacién Publicitaria y Etica y Deontologia; ambas del grado de Pu-
blicidad y Relaciones Publicas. En ellas se desarrollaron el mayor nimero
de actividades vinculadas a la programacion de la actividad (Documenta-
cién Publicitaria) y a la elaboracién de contenidos (Etica y Deontologia).
En particular, el contexto de cada una de las materias fue el siguiente:

1. Documentacion Publicitaria: esta materia se imparte en 1.° de Publicidad
y Relaciones Publicas. Estuvo conformada por un tnico grupo de 41 es-
tudiantes. Los alumnos tenian que aplicar los conocimientos adquiridos
en la materia y presentar una propuesta de evento académico.

2.Etica y Deontologia: se imparte en 3.° de Publicidad y Relaciones
Publicas. Estuvo conformada por un inico grupo de 41 estudiantes.
Paralelamente al trabajo que se estaba realizando en la materia
de Documentacién Publicitaria estaba prevista la participacién de
los estudiantes en las jornadas (atn por definir su estructura) con
videoconferencias vinculadas a temas de ética y deontologia en la
publicidad. Se constituyd en una sesién especial de las jornadas. En
concreto los grupos que se formaron al respecto entregaron una
videoconferencia, participaron activamente en la sesién online y
redactaron un informe-comunicacién escrito.

3.Lengua Inglesa II: se impartié en 1.° de Traducciéon y Comunicacién
Intercultural. Estuvo conformada por un grupo unico de 14 estu-
diantes. La participacion de los estudiantes en las jornadas consistia
en la redaccién de una breve presentacion de cada pais de la Union
Europea que contuviera informacién sobre su historia reciente,
su economia y sistema politico. En parejas recopilaron imagenes
e informacién que analizaron y editaron para sus presentaciones,
que finalmente darian lugar a 28 videoconferencias que formarian
parte de la plataforma on/ine de las jornadas.

4.Fundamentos del Derecho Internacional: se imparte en 2.° de
Traduccién y Comunicacién Intercultural, que estaba formado
por diez alumnos. La actividad que desarrollaron los estudiantes,
reunidos en grupos, fue la realizacién de unas videoconferencias
sobre diferentes aspectos relacionados con la Unién Europea. Se
generaron cuatro videos, de los que se seleccionaron dos.



Con respecto a experiencias docentes en el contexto nacional e
internacional, el uso de los métodos del role-playing en la actividad
formativa en los diferentes niveles estd incluyéndose con mds frecuencia
en los procesos de ensefianza-aprendizaje. También otros métodos
problem solving, project-based learning. La tendencia es valorar la actividad
docente como un conjunto de fases en las cuales los métodos se van
articulando para crear el espacio adecuado para la adquisicién de las
competencias previstas.

3. Objetivos
Los objetivos de la prictica estdn vinculados con las competencias gene-
rales y especificas de la titulacién. Hemos acordado los siguientes para
la actividad:

e Formar a los alumnos participantes en c6mo organizar un evento
académico, con repercusion fuera del aula.

e Profundizar en el conocimiento de una serie de temas éticos, so-
ciales y culturales que tienen que ver con la Unién Europea y con
Espaiia.

o Elaborar contenidos de calidad, realizados por los propios alumnos,
sobre las materias tratadas en las jornadas.

e Concienciar a los alumnos de la Universidad San Jorge, que van
a participar en la preparacién y ejecucion de las jornadas, y a los
demds asistentes en linea, sobre qué supone ser ciudadano europeo,
desde un punto de vista no solo politico, sino también ético, social
y cultural.

4. Desarrollo
La prictica contemplé las siguientes fases: proyecto, planificacion, de-
sarrollo y evaluacién. A continuacién explicaremos cada una de ellas.

o Fase de proyecto: una vez acordado que las jornadas se realizarian
en el contexto de una actividad docente, la fase de elaboracién
del proyecto correspondié a los alumnos de las asignaturas de
Documentacién Publicitaria y de Etica y Deontologia. El objetivo
era motivar a los alumnos para que asumieran las jornadas como una
actividad estudiantil y que aportaran sus ideas a la realizacion de las
mismas. El grado de vinculacién estableceria cudl seria el programa
de las jornadas. En todo el proceso el docente de ambas materias
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(Prof. Victor Manuel Pérez Martinez) supervisé que las actividades
concretas siempre estuvieran dentro de las exigencias propias de
cada una de las materias. Se evitd que el trabajo auténomo de los
alumnos se desviara a competencias propias de otras asignaturas y
se desvincularan del objetivo docente previsto. Esta supervision se
concretaba en evitar que los alumnos asumieran trabajos y respon-
sabilidades que no pudieran ser evaluados desde las competencias
especificas previstas. Otro aspecto importante era asumir procesos
mads alld del nivel previsto en sus respectivos grados. La prioridad
era alcanzar las competencias previstas y no sustituirlas por otras
correspondientes a otras materias.

Fase de planificacién: consistié en ejecutar las actividades previs-
tas en la fase de proyecto para realizar las jornadas. Al respecto se
asumieron los siguientes criterios:

* Los alumnos asumirian aquellas actividades que estuvieran vincu-
ladas exclusivamente con las competencias que serian evaluadas
en el proceso.

* Motivar a los estudiantes para que asumieran una participacion
mds activa en los grupos de trabajo.

* Crear un Comité Organizador para integrar a otros profesores,
a las estructuras universitarias y a otros equipos de trabajo.

* El objetivo de la actividad es de cardcter docente; al margen de
que por sus caracteristicas se convierta (como de hecho se con-
virtié) en una jornada internacional sobre el tema seleccionado.

Fase de desarrollo: correspondié a la realizacién de las jornadas.
Pautadas para la semana del 7 al 11 de mayo se hicieron coincidir
con la Semana de Europa. Ocasién oportuna para que la actividad
tuviera la repercusion adecuada en medios de comunicacién y el
apoyo estratégico de la Universidad San Jorge para reforzar la ac-
tividad docente con un apoyo claro y especifico a la actividad de
los alumnos.

Fase de evaluacidn: fue realizada por los alumnos, bien de forma es-
crita (se presentan sus apreciaciones en el apartado de «Resultados»
de esta ficha) o bien de forma oral. En la materia de Documentacién
Publicitaria los grupos de trabajo y los participantes tenian que
elaboran un informe de evaluacién de las jornadas.



5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

La estructura de la actividad implicaba la creacién de un Comité Organi-
zador que asumiera las diferentes responsabilidades de la organizacion,
planificacién y ejecucién de las jornadas. La coordinacién estuvo bajo
la responsabilidad de los profesores promotores de la actividad conjun-
tamente con los alumnos de las asignaturas que se habian distribuido en
equipos de trabajo. Aunque en la fase de planificacién la responsabili-
dad se asumié directamente por los alumnos; en las siguientes fases se
involucré a diferentes centros y departamentos de la Universidad San
Jorge: Sistemas de Informacidn (Jorge Miguel Moneo, José Antonio
Barrio y Roberto Bazdn Sancho); Servicio Técnico Audiovisual (Héctor
Oliva y Adridn Grimal); Marketing (Carmen Herrarte y Jana Izquierdo);
Comunicacién (Esperanza Lépez).

Los recursos técnicos utilizados estaban sujetos al avance de las dife-
rentes fases y en funcién de la planificacién realizada por los alumnos.
Un porcentaje importante de estos recursos se obtuvieron gracias al
apoyo del Departamento de Sistemas de Informacién y del Servicio
Técnico Audiovisual. El resto de los recursos se concretaron en el uso de
plataformas tecnoldgicas disponibles a través de Internet y que fueron
coordinados por los estudiantes responsables de esas actividades. En con-
creto podemos indicar que los recursos técnicos y de infraestructura
desde la US]J fueron:

o Diserfio, creacién y habilitaciéon del espacio online para las sesiones
de las jornadas. Soffware utilizado: Moodle. Responsabilidades: crea-
cién y asistencia técnica (Sistemas de Informacidon), supervision y
edicién (equipo coordinador), contenidos y moderacién de los foros
de debate (equipo coordinador).

o Disefio, creacién y habilitacion de la plataforma para la transmision
en streaming desde Bruselas (9 de mayo de 2012) y desde la US]J.
Software: Adobe Connect. Responsabilidades: creacion y asistencia
técnica (Sistemas de Informacién); supervision y edicién (equipo
coordinador).

o Asistencia técnica durante las sesiones presenciales y transmisiéon
Streaming (Sistemas de Informacién y Servicio Técnico Audiovisual).
Dias: 8 y 10 de mayo desde el Aula Magna de la Facultad de
Comunicacién.

e Grabacion de las videoconferencias. Platé de televisién. Se graba-
rony editaron un total de 48 videoconferencias. Responsabilidades:
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Apoyo técnico (Servicio Técnico Audiovisual), contenidos de las
videoconferencias principales (profesores invitados), contenidos
de videoconferencias sobre Etica y Comunicacién (3.2 de Publicidad
y RR. PP), supervisién (equipo coordinador).

e Soporte técnico y de difusién de las jornadas: CrénicaUS] (platafor-
ma de realizacién de actividades docentes). Soffware utilizado: Joomla!
CronicaUS] integra las siguientes plataformas: Twitter (@cronicausj),
Facebook, Google+ y YouTube.

e Programa de edicién de videos utilizados: Avid, VideoPad.

o Disefio del folleto de las jornadas: Departamento de Marketing de
la US].

6. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora
Los equipos creados en la materia Documentacién Publicitaria eran
los responsables de documentar todo el proceso de las jornadas. Al
respecto, los informes individuales y el de los coordinadores consti-
tuyeron la estrategia para valorar los resultados obtenidos:

Puntos fuertes indicados por los alumnos (seleccién de 10 reflexio-
nes): 1) «Puedo afirmar como coordinadora del grupo de conteni-
dos, que he trabajado muy a gusto con todos los integrantes. Como
coordinadora y compaiiera de todos ellos, me he sentido apoyada y
ayudada en la organizacién y elaboracién de tareas»; 2) «Creo que
la distribucidn del trabajo ha sido muy equitativa, si que es verdad
que la motivacion y la ganas por realizar el proyecto juntos ha va-
riado. Pero creo que ese aspecto de motivacién es muy subjetivo y
depende mucho de la personalidad, del tema y de la tarea asignada
a cada uno»; 3) «Creo que cada persona necesita un tipo de moti-
vacion diferente»; 4) «Tuve claro desde el principio que las tareas
se tenian que asignar conforme a las habilidades y preferencias de
cada uno»; 5) «Estoy muy satisfecha y orgullosa de la participacién
de todos tanto antes de las jornadas, como después. Creo que en mi
grupo especialmente se ha trabajado duro y con ilusién para que
finalmente se realizaran las jornadas»; 6) «Interés y participacion a
la hora de realizar las jornadas»; 7) «Buen funcionamiento en general
de las tecnologias empleadas»; 8) «La buena comunicacion llevada a
cabo entre los diferentes grupos organizadores»; 9) «En mi opinién
la mayoria de personas de mi grupo se ha implicado notablemente a la
hora de la realizacién, organizacidén, participacién sobre nuestro
trabajo en las jornadas de la semana del 7 al 11 de mayo. Al principio



no nos quedaba muy claro la funcién que debiamos realizar en este
trabajo pero conforme pasaron las semanas, quedadas, charlas, men-
sajes, foros, Twitter... fuimos descubriendo mds acerca de nuestra
actividady; 10) «Optima colaboracién entre alumnos de los distintos
grados (Periodismo, Traduccion y Publicidad)».

Aspectos mejorables (seleccién de 8 reflexiones): 1) «Defendiendo
a mi grupo, debo decir, que muchas veces nos hemos visto sobre-
cargados de tareas, que en nuestra opinién no nos correspondian.
Algo que creo que deberia de haberse planificado mejor. Eso quizds
haya desmotivado o crispado a algunos componentes del grupo, y
entiendo su postura perfectamente»; 2) «Las conferencias que re-
sultaban mds interesantes para nosotros estaban colocadas por la
tarde, dificultando la asistencia a muchos alumnos»; 3) «Dado que
el tema de las jornadas tenia muchas posibilidades, consideramos
que las ponencias han resultado poco variadas con demasiados con-
tenidos juridicos»; 4) «Poca participacidn por parte de los alumnos
de la Universidad»; 5) «Poca publicidad y expansion del eventos;
6) «Escasa asistencia del pablico. Eso implica poca participacién a
la hora de realizar preguntas a los ponentes»; 7) «Falta de variedad
de contenidos (echamos en falta contenidos de publicidad). Aunque
vino Miguel Justribd, que siempre es un honor, aunque el horario
no fuese el mds adecuado»; 8) «Seguimos apuntando que como au-
diencia, la estructura fue bastante acertada, sin embargo personas
ajenas a la Universidad que hubieran estado interesadas en asistir, les
fue imposible, ya que era por la mafiana o bien estudiaban o tenian
que trabajar. Comprendemos que si no se hacen por la mafiana seria
imposible que los alumnos de la Universidad pudieran asistir y como
es un trabajo realizado, en principio para los alumnos, les damos
también una valoracién positiva.

La percepcion desde Lengua Inglesa I1, como se puede apreciar en
los informes de evaluacidn, es que los alumnos valoraron positiva-
mente la realizacion de esta actividad. A la mayoria de los alumnos
les producia mayor pdnico escénico grabar delante de una cimara
que hablar frente a sus compaifieros. Esta prdctica les ha ayudado a
superar esos miedos y a tomar conciencia de ciertos aspectos impres-
cindibles a la hora de realizar una presentacién como son el lenguaje
corporal, la velocidad a la que se habla, la pronunciacién y diccidn, el
contacto visual, etc., que posteriormente se valorarian en el examen
oral de la asignatura (13 % de la evaluacién final).
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En la materia de Fundamentos del Derecho Internacional, los
alumnos destacaron que la experiencia resulté muy positiva para
todos, ya que perdieron cierto «miedo escénico» que se puede tener
al ser grabado en un video «formal» por primera vez, sabiendo que
va a ser visto por un buen niimero de personas, mas ain cuando hay
que expresarse en dos idiomas que no son maternos para ellos, como
el inglés y el francés, lo que hace que todavia sea mis meritorio el
trabajo realizado.

7. Aspectos innovadores

La buena préctica que presentamos tiene, desde nuestro punto de
vista, varios aspectos innovadores. En primer lugar, la colaboracién
entre profesores de diferentes materias y grados es un elemento que
enriquece la prictica, al dotarla de la caracteristica de la interdiscipli-
nariedad. Se presenta a los alumnos una actividad que ellos compren-
den, desde el primer momento, que es rica en matices. Si se observa
el programa de las jornadas, se descubren temas éticos relacionados
con la publicidad, temas juridicos, educativos, lingtisticos, de comu-
nicacién, de historia, y un largo etcétera, todo ello bajo el nexo comiin
de la Unidn Europea del siglo XXI. Frente a la hiperespecializacién
que nos envuelve, creemos que es muy enriquecedor para los alumnos que
vean que hay temas que se pueden tratar desde prismas muy diversos
y que todos son interesantes.

Como segundo aspecto innovador, relacionado con el anterior,
podemos mencionar el trabajo colaborativo realizado en dos dmbi-
tos: en primer término, y de forma mds acusada, en la materia de
Documentacion, puesto que sus alumnos han sido los encargados de or-
ganizar las jornadas. Y en segundo término, el resto de los alumnos
de las demds materias tenian un papel propio e importante, pero es
cierto que mds limitado, enfocado a la generacién de contenidos sobre
ética, derecho o la presentacién de los paises de la Unién Europea con
énfasis en el punto de vista lingtiistico en el dltimo caso. Del trabajo
de todos los alumnos de las diversas materias y grados han surgido
unas jornadas ricas en experiencias y contenidos. El objetivo de todos
los grupos era comun: conseguir que se celebraran con un nivel de
organizacién y calidad acorde con lo que se espera de la Universidad
San Jorge. Y el objetivo se ha cumplido con creces.

El tercer aspecto innovador tiene que ver con la utilizacién del in-
glés (y, en menor medida, del francés) como idioma de comunicacién



en buena parte de las jornadas. La sesién de la mafiana del martes 8 de
mayo se celebré casi integramente en inglés. Tanto los ponentes como
los alumnos utilizaron este idioma para realizar sus presentaciones y
preguntas. Ademds, algunas de las videoconferencias realizadas por
los alumnos se llevaron a cabo también en inglés o francés. De esta
forma se profundiza en la internacionalizacién de la Universidad
San Jorge y se sumerge a los alumnos en el idioma de referencia para
su desempenio personal y profesional, que es uno de sus objetivos
principales.

En cuarto lugar, creemos que es novedosa en la US] la utilizacién de
las TIC para el desarrollo de la actividad, tal como se ha realizado. Se
combinaron sesiones presenciales «tradicionales» con sesiones previa-
mente grabadas (videoconferencias), pero todas ellas fueron accesibles
por Internet, ya que las primeras se emitian via streaming y fueron gra-
badas en directo. Hubo participacién de una ponente (Pilar Gimeno)
desde Bruselas, en directo. Ademds, los alumnos pudieron hacer uso de
los foros de debate abiertos para intercambiar puntos de vista con los
ponentes y videoconferenciantes. Al final, se han generado decenas de
videoconferencias, accesibles en el futuro para toda la comunidad de la
US], con lo que el resultado de la actividad no solo es inmediato, sino que
tiene repercusion a lo largo del tiempo, al haberse generado contenidos
de calidad, sin coste alguno.

Finalmente, la envergadura de la actividad que presentamos ha pre-
cisado de la integracién de diversas competencias para conseguir el ob-
jetivo propuesto. Se han desarrollado competencias organizativas y de
planificacidn, se ha profundizado y se han aplicado los conocimientos
tedricos de las diversas materias, se ha fomentado el emprendimiento y
la responsabilidad de los alumnos, han integrado el inglés en su trabajo
y han comprendido mds atin la importancia del trabajo en equipo para
la mejor consecucién de objetivos.

8. Conclusiones

La actividad realizada ha contribuido a ofrecer a los alumnos involucra-
dos contenidos tedricos-pricticos vinculados a competencias generales
de sus titulaciones (tabla 1). Con respecto a las materias involucradas,
se detalla a continuacion:
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Competencias generales Andlisis

A02 Resolucion de problemas; | La organizacion de un evento de cinco dias de duracién, de cardcter
A03 Capacidad de mixto (presencial y online) y con invitados externos a la USJ, conlleva
organizacion y planificacion. | una complejidad que hace necesaria una cuidodosa organizacion
previa por parte de los alumnos, asi como lo capacidad de resolver los
problemas reales que se presentan inevitablemente en un evento de
este tipo. Ademds, las fechas de celebracion de las jornadas estaban
cerradas desde el inicio del curso y habia que organizarse para cumplir
los plazos previstos y que todo estuviera a tiempo.

A04 Uso de las tecnologios de | Las jornadas han conllevado un uso intensivo de las tecnologios de la

|a informacion. informacion, en varios dmbitos. En primer lugar, se cre6 una web con un
acceso a la plataforma Moodle, a través de la cual, ademds de acceder
a fodos los contenidos audiovisuales (videoconferencias de ponentes,
profesores y alumnos), se crearon foros de debate online para cada

una de las ponencias. En segundo lugar, las conferencias presenciales se
emitieron en directo por Internet via streaming. Ademds, la difusion del
evento se realizé a través de la plataforma CronicaUS).

A05 Trabajo en equipo. Casi todos los trabajos presentados por los alumnos para estas jornadas
A06 Habilidades se realizaron en equipo. Por otra parte, se dividio el trabajo de
interpersonales. organizacion de las jornadas entre diversos grupos de trabajo, cada uno

con funciones diferenciadas.

Capacidad de aplicar Los alumnos han aplicado los conocimientos adquiridos en las diversas

conocimientos. materias. En concreto, en las materias juridicas, han aplicado sus
conocimientos previos sobre la Union Europea para generar contenidos
relacionados.

Tabla 1. Repercusién de la actividad en las competencias generales de las titulaciones.

Desde la perspectiva de la sostenibilidad de estas actividades se plan-
tean algunas estrategias asumidas para garantizar la permanencia de la
practica:

1. El Instituto Humanismo y Sociedad de la Universidad San Jorge ha

integrado la actividad en su programacién 2012-2013.

2.Se incluye la actividad nuevamente en las guias docentes de
Documentacién Publicitaria y en la de Etica y Deontologia; ambas,
pertenecientes al Grado en Publicidad y Relaciones Publicas.

3.Planificacién de las jornadas con otros profesores vinculados a
materias de Etica, Deontologia o similares para ofrecer una visién
multidisciplinar del tema.
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4.Coincidir la actividad con la Semana de Europa del afio 2013.

5.La temdtica propuesta (desafios éticos, sociales y culturales de la
Unién Europea del siglo XXI) permite seguir realizando la activi-
dad cada aiio, aportando enfoques distintos y abriéndola a nuevas
ciencias y realidades, como se pretende hacer en el futuro préximo.

Otro aspecto importante a valorar es la replicabilidad y transfe-
rencia de la actividad docente realizada. La replicabilidad requiere de
un docente que asuma previamente una concepcién de la formacion
universitaria transversal, interdisciplinar e integral. En cada una de las
fases la presencia de la interdisciplinariedad, el trabajo colaborativo y
la integracién de competencias desde una vision constructivista de la
educacion permitié el acoplamiento de diversas actividades inicialmente
independientes entre ellas. Se respet6 la especificidad de los objetivos
docentes de cada una de las materias involucradas, se reforzaron con
el trabajo colaborativo e integrador; finalmente, la suma del proceso
permitid la realizacién de una actividad docente en la cual los alumnos
(y por supuesto los profesores) se vieron involucrados en un proceso
de formacién integrador con sus componentes tedricos, humanistas y
tecnoldgicos en un equilibrio acorde con las exigencias de la actividad.
Estas condiciones son necesarias para que las actividades previstas en el
proceso, los instrumentos realizados para la evaluacién y autoevaluacion
puedan tener coherencia y utilidad.

Aspectos vdlidos de la actividad factibles de ser replicados y
transferidos:

1. La actividad asume competencias especificas de las materias in-
volucradas. Sin embargo, es factible con este tipo de actividades
transmitir los conocimientos tedricos-pricticos de un porcentaje
importante de las competencias generales y especificas de la titu-
lacién. Es viable la integracion de las competencias especificas de
otras materias en las diferentes fases del proceso.

2.La creacién de un equipo integrado por profesores, directivos, téc-
nicos y estudiantes que asuman experiencias similares en funcién
de los objetivos docentes de otras materias.

3.Las estructuras internas en la organizacién de un evento de enver-
gadura y con proyeccion internacional.

4.Los procesos relacionados con la planificacién, organizacién y ela-
boracién de contenidos.
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5.Los mecanismos seleccionados para la toma de decisiones relacio-
nadas con las actividades en grupo.

6.El trabajo de integracién de los recursos tecnolégicos de la Red y la
formacién de los estudiantes de Publicidad y Relaciones Publicas
generando esquemas de trabajo, metodologias aplicadas y recursos
docentes especificos para cada una de las actividades y subactivida-
des del proyecto principal.

7.Uso de instrumentos para la evaluacién, autoevaluacién y coeva-
luacién de la actividad.
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1.Descripcion

El proyecto final «Campaiia GREENcampus» se desarrollé en Humanismo
Civico, asignatura correspondiente al 4.° curso del Grado en Publicidad
y Relaciones Publicas de la Universidad San Jorge. Una de las particulari-
dades de Humanismo Civico es que se trata de una asignatura transversal
y obligatoria en todos los grados ofertados por la Universidad San Jorge.

Esta materia otorga un papel central a la educacién en las humanida-
des, apostando por la defensa de la dignidad de la persona y el respeto
de su libertad, desde una perspectiva interdisciplinar, contextualizada
en una sociedad plural democrética y multicultural. Ademds, se aspira a
potenciar la inteligencia moral, es decir, la capacidad de enfrentarse con
eficacia y rectitud a los retos y compromisos que entrafia la vida contem-
pordnea desde el compromiso social y la participacion activa. Se trata,
en suma, de poner las bases para lograr un ser humano mds integro en
una sociedad mds justa desde el rigor cientifico que exige toda reflexién
universitaria.

La «Campainia GREENcampus» consisti6 en la creaciéon de una cam-
pafia publicitaria para concienciar a toda la comunidad universitaria
(profesores, alumnos y personal técnico de gestién) sobre la importancia
de cuidar y preservar su entorno mds cercano. En este caso hacemos
referencia al campus universitario y sus instalaciones, centrando nuestro
dmbito de interés en el reciclaje, el ahorro de energia y, al mismo tiempo,
el fomento de la concienciacién en el uso y abuso de recursos. Esta ini-
ciativa se debe al trabajo en equipo de tres dreas de la Universidad San
Jorge: el Instituto Humanismo y Sociedad (IHS), la Unidad Técnica de
Calidad (UTC), y el Instituto de Medio Ambiente y Sostenibilidad (I+).

Uno de los objetivos principales del proyecto «Campafia GREENcampus»
gravitd en que los alumnos reflexionasen sobre cémo mejorar su entorno al
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tiempo que lo hacian mds humano. De esta forma, los participantes tenfan
que desarrollar una serie de camparias publicitarias, sirviéndose de su valia
y conocimientos técnicos adquiridos a lo largo del grado, asi como de las
reflexiones alcanzadas durante el transcurso de la asignatura. En ellas refle-
jarian una serie de valores civicos y humanos para garantizar el desarrollo
sostenible y la concienciacién medioambiental en la Universidad San Jorge.
Por lo tanto, partiendo de conceptos como la dignidad de la persona y
su responsabilidad social activa, asi como el deterioro del medioambiente o
el consumismo, se llegd a la concrecién sobre qué podemos hacer nosotros
en nuestro dia a dia y en nuestro entorno mds cercano para mejorar esta
realidad de una forma justa y sostenible. Los temas tratados en las campa-
fias presentadas fueron el consumo de recursos (agua y energia), el impulso
del transporte sostenible, la gestién de residuos (reciclaje, reutilizacion,
reduccidn) y la promocién de un campus sostenible (evitar la suciedad).

2. Contexto de la prdctica y referentes externos

De acuerdo con el objetivo general de la asignatura, asi como el del grado
en el que se inserta, se creyé que un proyecto final seria lo mds benefi-
cioso para lograr la aplicacion transversal de todo lo trabajado durante
el semestre. Para alcanzarlo se utilizé la metodologia de service learning
(servicio y aprendizaje), en la que los alumnos ponen en préctica sus
conocimientos para el beneficio de la sociedad y su entorno. De esta
manera, ademds, se cumplian una serie de fundamentos pedagdgicos
demandados en el Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES).

De acuerdo con Francisco y Moliner (2010: 74 ), con esta metodologia
el alumnado tiene «la oportunidad de aplicar sus ideas a la realidad, ob-
servando las repercusiones en el entorno y en ellos mismos». Al fin y al
cabo, estas experiencias les proporcionan una «necesidad de adaptaciéon
y reflexién continua a la hora de realizar cualquier accién que preten-
da incidir en un entorno humano». Es, en definitiva, lo que Nussbaum
(2005) denomina «cultivo de la humanidad».

Ademads, este tipo de proyectos «buscan la mejora de las necesi-
dades sociales y de la calidad de vida de los miembros de las comu-
nidades destinatarias. Su implementacién supone asi la busqueda de
respuestas globales a necesidades complejas, este es sin duda un primer
nivel de la mejora que estos proyectos suponen para la comunidads
(Puig, Gijén, Martin y Rubio, 2011: 64).

En esta linea, Seth (2011: 9) presenta un replanteamiento del humanis-
mo no solo centrdndose en el ser humano, sino también en su impacto y



surol con la naturaleza, fundamentalmente el medio ambiente y el abuso
de los recursos naturales unido al consumismo masivo. Estas acciones
diarias nos hacen reflexionar sobre nuestro impacto tanto en nuestra
comunidad como en otras mds lejanas, a las que hoy en dia el consu-
mismo y abuso de los recursos les afecta directamente. Otro punto de
partida esencial se halla en la Carta de Amsterdam (Consejo de Europa,
1975) donde se evidencia que «la educacién de los jévenes en el dmbito
del medioambiente y su asociacién a todas las tareas de salvaguardia
constituye uno de los mayores imperativos de la accién municipals.

A decir verdad, este tipo de unién entre humanismo y medio ambien-
te se da en otras instituciones de educacién superior como la Universidad
EARTH de Costa Rica y la de Utrecht en Holanda. Asimismo, también
existen producciones audiovisuales que apuestan por la salvaguarda del
entorno medioambiental. Una de las mds relevantes es el documental
Home (Yann Arthus-Bertrand, 2009), un testimonio que, inicamente con
imdgenes rodadas desde el cielo, pretende frenar el cardcter destructor
del ser humano respecto a la naturaleza. La razén estriba en que «la
humanidad tiene tan solo diez afios para concienciarse de la explota-
cion desmesurada de las riquezas de la Tierra y cambiar sus hdbitos de
Consumos.

Justo en el momento en que se desarrollaban el proyecto final, di-
ferentes compaiiias (Airbus, Fundacién Banco Santander) lanzaban
propuestas a nivel internacional que focalizaban sus camparias publici-
tarias en la importancia del medio ambiente, la ética medioambiental y
la justicia social. Unas temdticas que ya habian sido tratadas y analizadas
en la asignatura, pues en Humanismo Civico se trabaja desde la digni-
dad del ser humano hasta la innovacion o la creatividad, sin olvidar la
multiculturalidad y la justicia social.

3. Objetivos

Una de las grandes finalidades del proyecto final de la asignatura de
Humanismo Civico «Campaiia GREENcampus» era desarrollar la con-
ciencia medioambiental de los alumnos de una forma activa y relacio-
nada con su profesién. Igualmente, el proyecto pretendia fortalecer
valores humanos y civicos en el dmbito universitario para trasladarlos
después a la vida diaria de las personas implicadas, intentando asi que
los temas estudiados en clase tuvieran su aplicabilidad en la vida co-
tidiana de los alumnos. La segunda parte del proyecto consistié en la
fundamentacién de la campaiia y tuvo como objetivo la reflexién y
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conexidn de todos los temas vistos durante la asignatura con el fin de
mostrar que, tal y como repite constantemente el documental Home,
«todo estd conectado».

El objetivo especifico de la camparia consistia en que los alumnos
deberian ser capaces de aplicar los conocimientos tedricos del huma-
nismo a proyectos practicos captando la atencién del publico objetivo
con lemas o esléganes que promoviesen buenas préicticas ambientales
y concienciasen sobre el uso de energia. Por todas estas razones, una
premisa fundamental fue la labor de informar sobre cémo llevar a cabo
estas buenas practicas en cuestiones ambientales. No hay que olvidar
que la «Campaiia GREENcampus» se cred para reforzar los objetivos
del Proyecto GREENcampus, por lo que también habria que fomentar y
sensibilizar sobre el buen comportamiento ambiental en la Universidad
San Jorge".

4. Desarrollo

El proyecto se realiz6 de forma colaborativa entre el I+, la UTC y los
profesores del IHS que impartian la asignatura. Desde el comienzo, la
colaboracién y el trabajo en equipo fueron constantes y muy enriquece-
dores para todos los implicados. El I+, a través de Natalia Loste, aporté
su conocimiento técnico sobre la ética medioambiental, participando
en dos presentaciones, de acuerdo a lo que se denomina team teaching.
Por ello, se explicd a los alumnos una serie de conocimientos previos
y elementales sobre el Proyecto GREENcampus de la Universidad San
Jorge.

Después de estas dos aproximaciones tedricas, los propios alumnos
formaron sus equipos de trabajo y se plasmé el calendario con las fechas
claves para la campaia. Se ha de subrayar aqui que los alumnos, en un
primer momento, entregarian los elementos grificos disefiados para la
camparnia (carteleria, pegatinas, vinilos, etc.) con el objetivo de seleccio-
nar los trabajos ganadores. Asi, para valorar las propuestas graficas se
constituy6 un tribunal con miembros de UTC, IHS e I+ que determina-
ron las campaiias graficas que se implementarian (figuras 1, 2 y 3).

1 Los objetivos de este proyecto son: promover la creacién de un campus sostenible; establecer y
mantener el Sistema de Gestién Ambiental de la Universidad San Jorge; impulsar y difundir buenas
précticas ambientales en el dmbito universitario; informar a la comunidad universitaria sobre activida-
des, novedades y noticias relacionadas con el medio ambiente; comunicar externamente la gestion
sostenible de la Universidad San Jorge; emprender actividades de formacién y sensibilizacién ambien-
tal; fomentar la ambientalizacién curricular de la Universidad San Jorge. Para saber més: http://www.
usj.es/greencampus
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Figura 1. Cartel y pegatina «las papeleras también comen». Alumnos: Alejandro Bonilla, Lucas
Adrian, Alejandro Cabello y Daniel Gallart.

Por otro lado, ya como parte del proyecto final de la asignatura, los
alumnos deberian presentar mds tarde el informe escrito en el que des-
cribirian la fundamentacién teérico-prictica de sus campaiias. En esta
segunda entrega también constaria la investigacién que habian efectuado
para alcanzar su objetivo. Los alumnos tenian que justificar de forma
fundamentada la razén por la que su campana era necesaria, ademds de
su conexion con el humanismo.

Igualmente debian exponer los objetivos generales y especificos de
la misma, recordando las contrapartes del proyecto. De esta manera se
alcanzaba la reflexién general de todos los temas tratados, incidiendo asi
en la fundamentacién sobre proyectos tedrico-précticos. La dltima fase
final del proyecto fue la defensa oral de sus camparfias ante comparfieros
y profesores, es decir, socializar los proyectos realizados, un elemento
imprescindible en el aprendizaje colaborativo.

PEUTILIZA
PECICLA
¥ QEMOTELOTERIIAN ¥
32 L1 UA PEECLOGLE MY GLEHACED alig

Figura 2. Cartel e imagen de «la gestién de los residuo». Alumnos: Javier Carnicero, Lucas Rincén,
Eduardo Arellano y José Antonio Sanz.

163 —



— 164

INTPODUCE DEPOSITA RPECICLA
AQITU A ENESTE
MATERTAL TU CONTENDOR
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Figura 3. Mensajes para puntos de reciclaje de «la gestion de los residuos». Alumnos: Javier
Carnicero, Lucas Rincén, Eduardo Arellano y José Antonio Sanz.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

Este proyecto se concibe en la planificacién inicial de Humanismo Ci-
vico, asignatura de nueva implantacién en el grado. En su origen, los
profesores (pertenecientes al IHS) se ponen en contacto con la UTC
y el I+, comenzando a trabajar conjuntamente en el Proyecto GREEN-
campus. Dicha campaiia se lanza desde la UTC, que fue la encargada de
la implantacién de las campaiias en la Universidad, pues colaboré en la
compra de los contenedores, la impresion de carteles y pegatinas, asi como
en su incorporacién en los lugares determinados para ello. Por otro lado,
el I+ participé en la planificacién y formacion especifica sobre ética
medioambiental. Los profesores del IHS, como ya se ha comentado, di-
sefiaron la asignatura, el proyecto final y el método de evaluacién para
la adquisicién de las competencias requeridas.

El empleo de las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC)
resulté primordial para el desarrollo de la asignatura y la elaboracion del
proyecto final. Hablamos de unas herramientas de uso frecuente entre
el profesorado de la Universidad San Jorge. Merece la pena destacar que
no se imprimié ninguno de los trabajos de esta asignatura por peticién
de los propios alumnos, pues hubiese sido contradictorio con uno de los
elementos trabajados hasta ese momento, es decir, el ahorro de recursos
(papel). De esta forma se maximizo el uso de Moodle y otras TIC.

6. Herramientas de aprendizaje
La actividad ha permitido fortalecer aspectos fundamentales para los
alumnos como el trabajo en equipo, la labor creativa, la capacidad



investigadora o el uso de las TIC. Sin embargo, en este tipo de proyec-
tos de Humanismo Civico, el elemento nuclear responde a cuestiones
como el compromiso ético, la responsabilidad social y profesional, el
impulso de valores y principios universales, el juicio critico o la labor
de servicio en la bisqueda del bien comun. Ademds, este proyecto ha
posibilitado impulsar la competencia intercultural gracias a la atencién
de la diversidad cultural presente en el aula. En algunos casos se han
elaborado disefios integrando diferentes idiomas, tal y como podemos
comprobar en la figura 4.
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Figura 4. Pegatinas en diferentes idiomas en «Dénde cabe uno, caben cinco». Alumnos: Sofia
Gonzdlez, Olga Viejo, lydia Laguna, Montserrat Dominguez y Julia Wurzenberger.

Las metodologias de ensefianza-aprendizaje utilizadas en las asig-
naturas de Humanismo Civico en la Universidad San Jorge se centran
en desarrollar el pensamiento critico y el compromiso social desde la
lectura, reflexién y los debates en clase dirigidos por el docente. De
esta forma, se buscé promover el conocimiento académico para un bien
comtuin siempre orientado a la mejora de la comunidad. Por todo ello, la
responsabilidad social de la educacidén superior se pone de manifiesto
en esta asignatura.
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7. Evaluacién

Se puede afirmar que la mayor parte de los objetivos previstos se han
cumplido, puesto que los alumnos mostraron su satisfaccién e implica-
cién a lo largo del proyecto. Dado que este tipo de proyectos finales se
realizan en otros grados de la Universidad San Jorge, se podrian trabajar
otras temdticas que afecten a la mejora del entorno universitario. Algu-
nos muestras podrian ser: campaiias de nutricién y vida sana, comercio
justo, etc. Sin embargo, también cabe la posibilidad de la externaliza-
cién, por ejemplo, para dar asesoria a entidades externas a la propia
Universidad San Jorge, desarrollando igualmente campanias de concien-
ciacién. Tampoco se debe desdeiiar la colaboracién o el intercambio con
universidades extranjeras que trabajan estas temdticas.

A nivel de investigacidn, esta camparfia podria desarrollarse como
modelo de service learning en congresos, revistas académicas a nivel de
educacién, metodologia e innovacidn. Existiria, incluso, la opcién de pre-
sentarla a concursos externos como ejemplo de buenas précticas de
responsabilidad social universitaria.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora
Como puede comprobarse en la figura 5 se ha conseguido despertar entre
todos (alumnos, docentes y personal técnico de gestién) un sentimiento
favorable hacia el desarrollo sostenible y el cuidado del medio ambiente.
La razén principal se halla en las campaiias de los alumnos.

Figura 5. Punto de reciclaje en Edificio de Rectorado.



La educacién en valores y el modelo formativo por el que la
Universidad San Jorge quiere diferenciarse debe estar basada en el res-
peto, en los derechos humanos y en unos valores y principios éticos. El
fin dltimo es lograr comportamientos altruistas en la busqueda del bien
comun en tanto que se emplean los conocimientos adquiridos para la
mejora de la sociedad. De esta manera, los alumnos han logrado aunar sus
conocimientos tedricos, practicos y humanos con el objetivo de mejorar
la comunidad universitaria y, en definitiva, su entorno mds cercano.

Una de las limitaciones del proyecto ha sido el tiempo. Seguramente,
de haber dispuesto de mds tiempo, el cardcter e impacto de la prictica
hubiera sido superior. No obstante, este inconveniente se ha convertido
en un punto a favor de los alumnos, que han sabido trabajar perfecta-
mente a contrarreloj y han adecuado su aprendizaje a contextos laborales
reales. Otra de las limitaciones es que esta asignatura se imparte en el
4.2 curso, momento en que los alumnos estdn centrados en sus précticas
curriculares, trabajando o con proyectos finales de grado.

En cuanto a la Universidad, la campaiia ha puesto de relieve que sus
diferentes centros y facultades pueden trabajar de forma transversal a
nivel institucional y de forma coordinada. No importa de qué drea sea
tu especialidad, la salud, el deporte, la electrénica o la comunicaciéon
trabajan por y para las personas. Este deberia ser un fin en si mismo que
no debe dejarse pasar por alto.

9. Aspectos innovadores
Uno de los aspectos innovadores del proyecto ha sido el trabajo colabo-
rativo, transversal entre diferentes dreas del dmbito universitario con un
objetivo educativo comun. Este fin era el aprendizaje y concienciacién de
los alumnos sobre un tema que todo ser humano responsable deberia en
algiin momento reflexionar. Es bien sabido que la ideacién, planificacién
y ensefianza colaborativa enriquece las asignaturas universitarias. Si nos
situamos en lo innovador del objeto del proyecto final cabe destacar, en
primer lugar, que esta préctica ha servido para mejorar nuestro medio
mds préximo, es decir, la Universidad. Por otro lado, se han modificado
actitudes y comportamientos civicos y humanos, transformando, a su
vez, algunos de los habitos medioambientales gracias a la concienciacion.
Ademds, los alumnos, de una forma gratificante en cuanto que su fin es
social, observan los resultados de sus trabajos una vez implantados en la
Universidad. Por ello, su satisfaccién fue inmediata al ver la implementa-
cién del proyecto. Es ahi donde radica la metodologia service learning. Otro
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aspecto relevante es que ha promovido la democracia en el aula, ya que los
alumnos son quienes han elegido los temas y los grupos de trabajo. Al mis-
mo tiempo, se ha logrado una total implicacién de alumnos erasmus, pues,
como ya se ha tratado, algunas campaiias se han desarrollado en diferentes
idiomas. Por lo tanto, varios grupos de trabajo han sido multiculturales.

Por ultimo, se ha logrado el reconocimiento de la autoria de su tra-
bajo en tanto que sus nombres aparecen en todos los carteles y se les ha
entregado un certificado de participacion, ampliando asi su portafolio.
En definitiva, la «Campaiia GREENcampus» ha fomentado la formacién
de los alumnos como ciudadanos globales, éticos y responsables.

10. Conclusiones

De acuerdo a Martha Nussbaum (2005), los ciudadanos que cultivan su
humanidad necesitan de una habilidad para verse a si mismos no simple-
mente como ciudadanos de una ciudad o regién, sino también, por enci-
ma de todo, como seres humanos unidos unos a otros. Estas conexiones
han de ser uniones de reconocimiento y preocupacién, mostrando asi
una responsabilidad social activa, poniendo su conocimiento y forma-
cién a la mejora de nuestra sociedad. Ese es el objetivo de la asignatura
de Humanismo Civico y desde el que se planificaron los temas tratados
en clase y los trabajos realizados por los alumnos. De este modo, el pro-
yecto final de «Campafia GREENcampus» fue planificado, elaborado y
desarrollado con este objetivo.

Una vez reflexionado e interiorizado el resultado definitivo, cree-
mos que los objetivos se han alcanzado y que todo el proceso ha sido
muy positivo y enriquecedor para todas las partes implicadas, incluidos
los alumnos, quizd lo mds importante. Unos alumnos de 4.° curso de
Publicidad y Relaciones Publicas que elaboraron los carteles y justifica-
ron la conexidn entre el medioambiente, la responsabilidad social y el
humanismo. Unos alumnos ya egresados que esperamos que mantengan
esa visién y educacién en valores, no solo en su vida profesional, sino en
todos los aspectos de la misma.

Hoy mads que nunca necesitamos de unos jévenes profesionales bien
formados y con una gran conciencia social que promuevan el cambio
que no solo este pais necesita. Alli donde estén, esperamos que se sientan
bien formados y educados para afrontar los grandes retos de la vida.
Uno de esos retos, que duda cabe, es el deterioro medioambiental y el
abuso de los recursos, tema central del proyecto final de la asignatura
de Humanismo Civico aqui presentado.



Por lo tanto, dado que el Proyecto GREENcampus pretende posicio-
nar a la Universidad San Jorge en una situacion ejemplar en lo referente
a la sostenibilidad y al cuidado de nuestro entorno, emprendimientos
como estos deberian ser una realidad en todos los cursos académicos. Del
mismo modo, este logro deberia trasladarse a la Fundacién San Valero en
un contexto mds general. A decir verdad, proyectos de estas caracteris-
ticas bien podrian representar a la Universidad San Jorge en concursos
externos como buenas practicas de responsabilidad social universitaria.
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de Zaragoza. Actualmente es profesora de Quimica Orgdnica, Fisicoquimica
y Green and Sustainable Pharmacy en el Grado en Farmacia de la Universidad
San Jorge. Premio Extraordinario de Doctorado 2007, posee un importante
curriculo investigador en el campo de la quimica fisica y quimica verde, con
52 publicaciones en revistas internacionales de investigacién y varios capitulos
de libros. Asimismo, ha participado en numerosos proyectos nacionales de
investigacion.

Victor Manuel Pérez Martinez es doctor en Ciencias de la Informacién por la
Universidad de La Laguna. Posee licenciatura, especializacién y maestria en Co-
municacién Social por la Universidad Catélica Andrés Bello (Caracas, Venezue-
la). Estudios de posgrado en Ciencia Politica por la Universidad Simén Bolivar
(Caracas, Venezuela). Actualmente es vicedecano de Alumnos de la Facultad de
Comunicacién de la US] y profesor en asignaturas de los grados en Periodismo,
y Publicidad y Relaciones Publicas. Es investigador principal del Cyberspace
Working Group-GIEC, grupo de investigacion reconocido como emergente por
el Gobierno de Aragén. Sus lineas de investigacion se enmarcar en el estudio del
ciberespacio publico, web semdntica y cultura digital.



Foghan Sianchez Martinez es licenciado en Traduccién e Interpretacion por la
Universidad Jaume I de Castellén y especialista en Cooperacién y Desarrollo
Sostenible por la Universidad Pontificia de Comillas. Imparte clases en el Grado
en Traduccién y Comunicacion Intercultural de la Universidad San Jorge, donde
ademds es miembro del grupo de investigacién SOCUCO. En el dmbito profesio-
nal trabaj6 como traductor en la Spanish Translation Bureau de Londres y ejercié
como profesor de Lengua Espafiola y de Inglés en diversas academias e institutos
de lenguas durante aproximadamente cuatro afios. Actualmente estd realizando
el Mdster Universitario en Investigacion en Traduccidén e Interpretacion de la
Universidad Jaume 1.

Antonio Prieto Andrés es licenciado en Derecho por la Universidad de Zara-
goza. Posee el Diploma de Estudios Avanzados (DEA), en la rama de Filosofia
del Derecho, dentro del programa de Derecho Publico de la misma universidad.
Doctorando en Comunicacién en la Universidad San Jorge. Actualmente es do-
cente e investigador del Instituto Humanismo y Sociedad de la US], desde donde
imparte materias como Introduccion a las Ciencias Juridicas, Fundamentos del
Derecho Internacional, Derechos Humanos y Etica y Deontologia Periodistica.
En cuanto a su experiencia profesional, ha trabajado como abogado del Real e
Tustre Colegio de Zaragoza, especializindose en derecho de las nuevas tecnolo-
gias y derecho de extranjeria.

Maria Luisa Sierra Huedo es licenciada en Filologia Inglesa, Certificado de Ap-
titud Pedagdgica por la Universidad de Zaragoza, master of Arts en Comparative
International Development Education por la Universidad de Minnesota, y doctora
en International Higher Education por la misma Universidad. Ha sido directora
nacional de Intervida Philippines Foundation, Legazpi, Filipinas; delegada del Su-
deste Asidtico de Fundacién Metrépoli; coordinadora de Programas Educativos
en Guatemala. Ha trabajado como consultora en temas educativos en paises no
industrializados como El Salvador, Indonesia, India y Bangladesh. Sus dreas de inves-
tigacién son la internacionalizacién de la educacién superior, en concreto la inter-
nacionalizacién en casa; al igual que procesos de adaptacién e interculturalidad.

Alfonso Corral Garcia es licenciado en Periodismo, master universitario en
Marketing y Comunicacién Corporativa y experto en Patrones Culturales y
Sociedad Contempordnea por la Universidad San Jorge (Zaragoza). Actualmente
imparte la materia Humanismo Civico en diferentes grados de la misma Univer-
sidad. En estos momentos realiza el Doctorado en Comunicacién estudiando el
impacto, la cobertura y los diferentes discursos que la prensa espaiiola ha trazado
en torno a las revoluciones drabes iniciadas en 2010. Al mismo tiempo, forma
parte del grupo Sociedad e Interculturalidad, donde investiga temas como la
interculturalidad o la internacionalizacién en la educacién superior.

177 —



Es posible consultar a tamafio real los pésteres participantes en el siguiente enlace: http:/ /www.usj.es/innovaciondocente/ .

ROAD BRIEF, El bus creativo

Jo Muiiiz Velaz

3. Desarrollo de la actividad

UNA CAMPARA EN 24 HORAS

Miéreoles 13 de junio de 2012,

20:00h

Se les convoca a los alumnos en la Asociacion de la
Prensa. Se les da las pautas de participacion, el
“uniforme”, y el nombre del anunciante: CANAL PLUS.
Nada mids.

Jueves 14 de junio de 2012,

07:30h

El Road Brief, el bus creativo, parte de la US) camino de
TAG, Madrid. En ese momento se les entrega a los
alumnos, por parejas creativas, los detalles del briefing. ¥
a trabajar... En el bus pareja a pareja van pasando por las
manos de los directores creativos que les van diciendo
“por aqui no, por aqui, tampoco, por aqui. no sé, por
agqui tal vez pero..”

12:30h

Llegada a Madrid. Trabajo con los directores de cuentas.
Presentacién de propuestas al cliente. Comida, y caming
de vuelta a la US), durante el cual las parejas creativas
rematardn el trabajo.

20:00h

Llegada a la USJ, y envio por mail de la propuesta final.

PIEZAS FINALISTAS

1. Descripcion

CEREBROS PENSANTES, CEREBROS RODANTES
Se trataba de Nevar a cabo una clase-concurso, y sobre ruedas,
durante los 325 km que separan la USJ de Madrid.

La idea era que en el camino de ida los alumnos trabajaran en
una campaiia real de la mano de directores creativos de
agencias de Madrid.

Al llegar a la capital, concretamente a la Escuela de publicidad
TAG (partner en esta aventura), los chicos del grado de
Publicidad y RRPP eran recibidos por directores de cuentas y el
cliente real (Canal Plus), donde continuaban el trabajo, asi
como en el caming de vuelta.

2. Objetivos

PON TU CREATIVIDAD EN MOVIMIENTO

+  Hacer trabajar a los alumnos para y con un cliente real en
una campafia real.

+ Despertar la creatividad en tiempo récord, y afrontar y
gestionar el estrés ante el reto de una campafia exprés.

+ Aprender de la mano de profesionales en activa,
trabajando con ellos mano a mano.

4. Resultados

TRABAJAR Y DIVERTIRSE A LA VEZ NO ES POSIBLE,
ES NECESARIO

1. 40 alumnos del grado se embarcaron en la aventura,

. Seis finalistas, cuando no habia previsto mas que un ganador.

. Los dos premiados recibirdn gratis un curso en la Escuela TAG.

. Decenas de tuits y post en Facebook agradeciendo la accion.

. Presencia de la accion en medios especializados.

. Los alumnos aprendieron a trabajar en condiciones nada
faciles, y no por ello dejaron de divertirse.

oo W

Il Premio de Innovacién Docente -
Grupo San Valero. Octubre, 2012

Ve
SANVALERO
)1?

grupo

«Road Brief, El bus creativo», José Antonio Mufiz Veldzquez, Facultad de Comunicacién US). Esta
préctica obtuvo el primer Premio Universidad San Jorge de Innovacién Docente Categoria Educacién Univer-

sitaria Modalidad Péster (2012).
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HAND MADE URBANISMO USJ PLAZA

Antonio Estepa Rubio -

Guzman de Yarza Blache -

ETSA US] — aestepa@usj.es

ETSA US] — gdeyarza@usj.es

Zuloark - Luis de Prada Hervas - ETSA US] — Ideprada@usj.es

Este aflo queremos introducr cieras variabins que
Seven al lmte el Andles de Formas. Pana eio
tevkiemos hrphficar s purtos de vista (o0 ke Gue
o5 alumnos podrin ejerdtar 13 asignatur v queremas
hacerlo desde wna propuests en I gque
profescres y BUMAGS S EABAMGUEN £ UN ERICCO
conectado,

Hand Made de las hermamientas

Urbanismo parte
grificas pars permith ejercitar la capacidad anafitica
critca  travis osl abuo

Euwnwmmwmmmmm
colaborative,  unars reglas Juego
dalmman SEtemas o pOsikCad Conde Ios Humnos.

comy
pacticipantes. Do esta manera tambkén quermos
introducr en o Andliss de Formas un componente

amnﬂmawammmmumm
s manos de ks o5, iUniversidad
expandidal

Los slumncs podriin poner en prictics ks heramientas
de andlns sprendides en Andksis de Formas 1y o
primer ejercicia de la asignatura sobre un RO ¥
un espaco real.

El prototipo: un nueva mobilario whana dissfiada y

“onstruido ae forma  coNCth  eetre  Bumnos,
cusiquier ot Usuano o profesional de

wauwkmmwwm

Bl espacio: @ plam de ln Universidsd San Jome.
Madiante un ejercce de taller o5 alumnos trabajarin

£ONCEpDS oMo, Geometria, programa ¥
de irus que N aporecsndn duonte o i i do
tratajo. Estos vienen ueizanda en fa

Conceptos gt ya vienen
nigratuea bendelin que Aplcanos A andlisis de L plary
PacD BOgN B DOGTOS GUT POMTHLAN GENGrN o ke
makiliario posble paen ese espacia.

ha, ademds Al final ded dia se

En 1 trabajo prictico como el Ge este taller es imporante | Nexibikdad para adaptarse 3 ks ritmes de aprendzage de los alumnos. Esta
programacitn e una explcackin lo mis detalda posible del desarroio de las fases del ejercicio y una apraximacién 3 los Bempos en que
56 va & desarmollar,

Dia 0: 1 de marzo de 2012

Disefio de a5 corchas: en grupos de dos  tres alumncs, realzanks un dsefo de Lna seccidn de MobABNG UIBaNG teniendo &N Cusnts
conceptos ya tratados en b asignatur, y cts gue les daremcs junto con el enunciado ded ejercicio. También les deremas pautas
geometricas, y o8 Materiakis 3 WkIAr pam [ constnuccidn o8 1 S6000N © cencha. Linas reglas del [uego que penmItan despuds | conaidn
ente las chferentes S6C0ONES ¥ qUE SiENten s bases sobre L que inicar s

Les pediremos traer un disefio previa de cercha estructural para e primer dia de e

Dia 1: 8 de marzo de 2012

(Con los primencs. dsefios que tragan & clase, comenzard una enize los diferentes grupos de slumnos y profesores en ls que

habed que [2GaF 3 SCUSIDE SOLRE QUE SECTINES CONSTPUIE. Estas poden salir Go und seleccidn de los dissfios previos o de hibeids entre

unes y otrae

En cuskro ¢ Gnco Grupos o Slamncs (uno por Secdion estructural) seguird despuds o proceso de ajuste de cada section & construn Este

st oberi ser Pactada entre Jos dierertes Grupas para que [a Lnkin enire Las diferentes cerchas sea despuds posible y dgtimas para ¢l
¥ para o comecto del objeto fnal,

En todo ef proceso, lamnmhmmalmwnummumrmwmnm«mm mnu«mm

andlisis que los slumnos vayan haciendo sobre o espacka de b plaza en base a ks conceptos clae de b

1008 arguleciu. Ymmm-amwmwmMvmmmsvmmdl-mmww(mu

‘optimizacién de os recursos de los tareas pam

Comenzanimos con los trabajs de Wmmamwummmam Bungue creemos que es sy npertante que ¢

tempo pars la descusiin v 13 toma de decisionss 589 o Sullents DA QuE S& ProJLICa UN debiate ¥ 12 participaciin actva de todcs o

‘sumnos.

Dia 2: 15 de marzo de 2012
Bl seguncio dia de taller las.
En este dia los flumnos podrn tomar

2 unidn entre Las destintas partes.
cmamomlumrmmvummlsmnhﬁuxqmmummudwm Se
epcuite,

faeriliarizavin con o dibujo de obrm v L hesrarmientas grificas que implcan 1 inmeciater del proyedto en

Dfa 3: 22 ¢ marzo de 2012

Bl kim0 dia acatarernos cermmientos, instalacones y remates en general del prototipo. Serd el momentn en e que comprobar S o
wmummamammmrmaummmmm olen de la majr manens posible.

consequied |a aperturs, que no inauguracié, dl de Ia plara de I universidad para que todds sus

Ui bengs

Después del 22 de marzo
Como frcc resmasya vl delcus s pocdplrksar o sequmant e co ¥ 50 URzaGn o o 308 meves postrs hosa o
inicia de las vacaciones, A partir de evolucidn del mobilanio.

Il Premio de Innovacién Docente -
Grupo San Valero. Octubre, 2012

SANVALERO Sl =

grupo

~1n

«Hand Made Urbanismo USJ Plaza», Antonio Estepa Rubio, Guzmén de Yarza Blanche y Luis de
Prada Hervas, Escuela Técnica Superior de Arquitectura US). Esta préctica obtuvo el segundo Premio Uni-
versidad San Jorge de Innovacién Docente Categoria Educacién Universitaria Modalidad Péster (2012).
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biental en programas de grado», Natalia Losté Montoya, Oficina
Unidad Técnica de Calidad USJ, y Rosa Pino Otin, Instituto de Medio

:

.2

.2

«Integracién de formacién am
GREENcampus USJ, Andy Tunnicliffe,

Ambiente USJ.

180



PP\ odnib
- \% OUIATVANYS

[eUCRMPSU] UPREJMIULA +
ugisny|Q + [euoisayoid
odwe? |2p ojjouesaq +

|EJOGR| UQIAIISU| + OLEPIOS

SAJOPEIOGE|0I OF
SAUASISY 05
SEIOH 9T - S3U0INL §
520535y 7 - sauedpied 1T
sajueInIsod 81 - SISED T

ZLOZ ‘@iqn3oQ ‘0lajeA ues odnig - ajuad0(Q UQIdeAOUU| 8P OlWald ||

LOJuapwnBas souaysod |3
502{j034 A SIUOISN{ILOD SO SOPUDU
aj anb p}soy UpYSaNI U2 ONO Df
o2 opanyues ua sauod 33 anb apsap
‘|DaJ opUNL |3 U3 SINJINALISAP 3,
LAIq1aas apand
as anb uppowuof jofaw of 53,

il

aEsew _w ua soplinbpe sepualadwiod A solUBILINOUOI $O| B3Rl
ua op Q12e3) ap 031150 pun qefa A sauo|aez)
se| wv eun U0l oyeu0d Jewo) ofian| m._mn_ ‘eyeds3 ua 101295 1203}
|2 augos sopeydeded uoJany 5a401N] OwWod sajuedied sajueIpnisa
507 "UQIB[ASs B] OZIeAJ ([5N) PEPAROS A OWSIUEWNY 3p 0IMAsU|
|3 S3jEND 58| 34jUa ‘SauoIeziuedio pT UCIAIPNIE BLOIEIOALOD B i

i_ll-x,... ]

LI

0JI1SONDVIA < NOIDVINMO4 < NOIDI313S < VIHOLYIOANOD

“ZI0Z [14GD 3p 8T 5302431 13 1060] GANL “UPIIENUNWOD 3 S3|EnIoe sewajqosd —

SNS B SEAII22Ja SaUD|IN|Os Jezuede esed S,9NO OT © ap saj d
4 foud 'sajunjy ‘seioy z ap sejajesed 2 U3 2P UN 0P} AAUEINP |
|end e uelp nesodio) upr A 3 w 1un 4335 |2 Jod epiaowosd enei0diod oaSﬁmﬁum_
opusy PLBUL - SBACUDSE) [aNbOY UPII0IO0[0T SHEWEINUN |EpOS PERII JEPCIE RG-S OE‘OSOmZO.r

i.u.?

Alejandro Alvarez Nobell, Facultad de Co-

(so'[sn@zaieAlee) WODVH ‘II°GON ZoJeAlY olpueld)y

VALLVE0dd0D NOIDVIINNIWOD 3d OIdVAI1OS NOLVIVIA

«Maratén Solidario de Comunicacién Corporativa»,

municacién USJ.
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LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES Y CALIFICACIONES.

GUIA DE APOYO AL PROFESORADO

Amaya Gil-Albarova, Grupo IDES, agil(

El cambilc de sksterna universitario espaficl en su adaptacion a las direcirices del Espadio
Ewopec de Educaciin Superior implica nuevos planteamientos sobre el cbjeto de b
evaluactn de los aprendizajes y en consecuenda también de las estrategias de

ud":ﬂﬂus GI!:; titulacidn. u £oRBe Lo os Saber = Conocimientos.
Saber hacer < Habildades, procedimientos.
Saber estar -» Adtitudes, interesas,

Del profesor universitario se espera que ademis de transmisor de conodmiento, sea w
un formador, un guia, un oriertador ¥ un estratega de los aprendizajes teniendo en m”"""mm*"mai‘m-
cuenta la perspectiva del discente y procurando el mejor desamollo de cada estudiante en mmmromm??e:mm';m , autoaprendizsje.
] Io persanal, ko académico y lo profesional. Poder Aptitudes y capacidades.
— il Saber aprender < e long fearning

Hacer saber < capacidad de comunicacidn y de ensefianza.

Las competencias tienen el propésito de lograr conocimientos funcionales
que den respuesta de modo eficiente a una tarea o problema de la vida

cotidiana y profesional que requisra un proceso de ensefianza y aprendizaje
(ANECA, 2012).

Materia Ter curso Materia 29 cursoe Materia 39 curso Mty 49 cursy Los de o gue Ios
5 - + estudiantes sabedn y serdn capaces de hacer al finalizar con it mna
materia. Deben estar con las en Ia
materia. En funcidn de como quedan redactados, faciitard la comprobacidn
del grado de adquisicidn por los. slummes y por tanto ayudan a definir [a
eleccidn de los de ¥ los eriterios
para otorgar las i
Las ias y los i d 360 deben ser variados
¥ adecuados a la naturalera de los aprendizajes que se pretenden evaluar.
Enmmmmwmmmmwmr una (nica
para el desarrcllo de  las
competencias, m un (nico método de evaluacidn para evaluar los resultados
&amwmmnwoymzﬂmahv&m
en las materias,
unlmdénsuna hmﬂénaelamh..aabquempmonjsn la
Pruehas escritas | [ Proyectn Trabajo ¥ del izaje logrado por el estudiante
audiovisual individual mediante Ln juicio de valor emitid por el docente.
[ f 1 Trabajo en El andlisis de la distribucion de calificaciones, permite 8l docente
Defensa oral | Portafolios | [ grupo ’ tomar decisiones para mejorar el diseflo y desarrollo de la actividad
formativa de acuerdo a las necesidades y logros detectados en los alumnas
1 Mapa | Informe de Creacion de | ensus procesos de aprendanje

conceptual procedimiento artefacto Los m “ 5 de

- - in de los criterios ue- mluoc'én nivel de
( Mapa | [ Entrevista | [ Registro de ‘ ormint G competentis o resulados esperados
mental estructurada observacion

El criterio de equidad en la evaluacidn hace necesaria una misma
concepcitn entre profescres y alumngs sobre K que supone cada una de las

" oescruprones o catecorias bE caurcacion 0
Herramientas Gtiles para la evaluacion:

o o *  Los descriptores de categorias de evaluaciin
= % OE RESULTADOS DE
Adaptaic del witema brtdnes de calficacones (A, BB G, CF)
B aworhﬂ:.‘w“mhnmwwmmwmwh
:"W"’. etivepersipmipep ey dte iy ASPECTO A NIVEL DE DESEMPENO
9-10
Ganoomein
HOTABLE
70-89 R
DR YIRS 7 (PSS RS, . e and
+ Semcntrark of hate e sigo min Gue s betos gt = sobre " ::-dhmu Tm:
[l Satrar e
©ERNE S (RS DeTD PO 0 PESORI WS Oub N SRS DEECO OF 1N MReTES v (M3S
589 - e o s v o 3 MEM2 A cumens | cameato | earmemio | carmento
0% PR QU PTG o DAt IG SN £SLEn ApOyIo. N MRS § Rehas. EVALUAR CALIFLCAR CALIFICAR CALIFICAR CALIFICAR
e ITEM 3 A el I el Bl B
A TS oaRES b B iy ot i o O S CALIFICAR CALIFIEAR | CALIFIEAR | CALIFIEAR
S ks mbudate oo e pueden dewesirer 8 coamneks o aoeveheTets de kel
U | e
L L e g 3 J‘
*Poster ilustrativo del Grupo IDES, no participa en Il S" \NVALERO > F
g rupo 4
Premio e

«Evaluacién de los aprendizajes y calificaciones. Guia de apoyo al profesorado», Amaya
Gil-Albarova, Grupo IDES USJ.
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«La evaluacién externa como herramienta de mejora continua en los grados», Andy

Tunnicliffe, Grupo IDES USJ.
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CALCULADOR-GENERADOR DE EJERCICIOS

Miguel Angel Per, ETSA-USJ, maper@usj.es

Esta hoja de célculo genera ejercicios Tipo de tensiones normales y cortantes en vigas.
-Vigas biapoyadas con carga distribuida y homegénea.
Vigas biapoyadas con una carga puntual o tirante.
Vigas empotradas con carga distribuida homogénea y carga puntual o tirante

Debes introducir en las celdas amarillas los datos que se solicitan en cada caso. Slempre hay que introducir |a longitud

e La viga, Dependiendao del tipo de ejercicio habra que introducir otros datos que se soliciten; por ejemplo los

ejercicios Tipo A y Tipo B se generan a partir de las longitudes de los voladizos laterales. El valor de la carga distribubda
o de la carga p deb. también indicarlo,

En la coly central se detallan los Itade del chlculo, y en la columna de La derecha se muestran

los resultados finales que el alumno deberia ser capaz de obtener.
Para repasar: puedes imprimis las dos hojas con los datos que td elijas en cada caso y resolver los ejercicios en el
espacio disponible; tus resultados deberian coincidir con los que proporciona esta hoja de célculo.

Para investigar: puedes fijar unos datos e ir modificando poeo a poco un dato en concreto (la longitud por ejemplo)
para analizar comao se modifican entonces los resultados {momentos flectores miximos, la tensidn méxima). Etc

F
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«Calculador-generador de ejercicios», Miguel Angel Per, Escuela Técnica Superior de Arquitectura US).
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AVITUALLAMIENTOS

Claudio Javier Garcia Ballano - ETSA USJ — cjgarcia@usj.es
Antonio Estepa Rubio - ETSA USJ — aestepa@usj.es

TALLER: DE BELLAS ARTES
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Asombranzas*

Raquel Abad Saura
José Luis Villanova Valero
Fundacién San Valero

1. Descripcion

La idea inicial con la que se disefia el proyecto «Asombranzas» es la bus-
queda de una prictica que permita estudiar y aplicar los conceptos que
marca la programacion curricular, bajo el enfoque de la investigacién y
la 6ptica creativa, para la amplia formacién de nuestros alumnos.

La puesta en escena de un cuento de nuestra tradicion oral, parecia
ofrecer una amplia superficie donde proyectar, imaginar y asociar los
diversos contenidos a estudiar, concretando los campos de investigacién
que convenian a nuestros condicionantes de estudio.

El proyecto «Asombranzas», por lo tanto, es una «obra» que se ci-
mienta sobre el curriculo general de 4.2 de ESO, ajustando su desarrollo
estructural inicial a las programaciones establecidas en las asignaturas
de Musica, y Pldstica y Visual. Como proyecto educativo se presenta
con la ambicién de trabajar y adquirir un gran ndmero de competen-
cias, dejando las puertas abiertas a las distintas materias del curso. Esta
importante caracteristica posibilita la suma de actividades y trabajos
de otros dmbitos que enriquecen y amplian el conjunto conceptual del
proyecto, faceta dada por su evidente interdisciplinariedad.

Tras un exhaustivo andlisis inicial, se infirié en el cardcter abierto
de la idea, en ella, se descubrié la capacidad de contener infinidad de
planteamientos asociados a la idea principal, cosa que permitia mode-
lar a nuestro interés el conjunto del proyecto. Concretados los aspectos
fundamentales de nuestras asignaturas, buscamos mediante el plantea-
miento de tareas, la manera de ampliar y enriquecer el conocimiento de
los alumnos con la posible adquisicién de competencias mds cercanas a
otras materias.

* Esta préctica obtuvo el primer Premio Universidad San Jorge de Innovacion Docente Categoria
Educacion No Universitaria (2012).
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Las competencias lingliistica, cultural y artistica, autonomia e inicia-
tiva personal y aprender a aprender, se revelaron como las lineas bésicas
del dibujo inicial de nuestra programacién, que en ultima instancia se
matizé con las competencias matemdticas y sociociudadana.

2. Contexto de la practica y referentes externos

El proyecto «Asombranzas» es heredero de una actividad realizada du-
rante el curso 2010/2011. El ejercicio de referencia fue planteado en la
asignatura de Musica y Pldstica y realizado con todos los grupos de 1.°
de ESO, y consistié en poner en escena, mediante sombras chinas, una
seleccion de cuentos infantiles acompaiiados de efectos sonoros realiza-
dos en directo. El resultado obtenido fue tan positivo que se convirtid
en la raiz del proyecto que aqui se presenta.

Para el caso del proyecto que se recoge aqui, se eligié el 4.° curso de la
ESO, al considerar que con alumnos de mds edad que estudian nuestras
asignaturas el resultado podia ser satisfactorio. Se contd, ademds, con la
circunstancia de que ambas asignaturas son optativas, y en buena medida
se eligen por afinidad o interés.

En lo que se refiere a la programacién de 4.° de la ESO para las ma-
terias implicadas en el desarrollo de este proyecto, es preciso sefialar
que en el caso de Masica, se atiende el estudio de la musica tradicional,
lo que implica a su vez el conocimiento de danzas y trajes asociados a
las melodias. En la asignatura de pldstica y visual, que a través de este
proyecto adquiere un matiz mds visual que nunca, se atiende el estudio
de la representacion de la «formas, la manera de componer y crear en el
espacio de proyeccidn, tanto técnica como artisticamente.

Ambos enfoques generales abordados en la programacién de las ma-
terias implicadas en el proyecto se ajustan a este, y las lineas de trabajo
que desarrollaban directamente la base de las programaciones.

Establecidos los contenidos a estudiar, cada asignatura tuvo que in-
troducir pequeiias modificaciones en la temporalizacién de los conoci-
mientos en funcidn del proyecto. Fueron ajustadas las programaciones
para poder trabajar toda la segunda evaluacién en el proyecto, ya que
se consider6 que la parte central del curso era la mds idonea por ser el
momento de mayor implicacién escolar de los alumnos.

Resulta necesario afiadir que al iniciar el curso los alumnos fueron de-
bidamente informados, siendo el 16 de diciembre de 2011 cuando, en el
salén de actos del centro, se realizé por parte de los profesores una amplia
y pormenorizada exposicién del proyecto, iniciando asi el plan de trabajo.



Los referentes externos que han configurado el resultado final del
trabajo surgen de varios campos de trabajo:

o Conocimiento y estudio de la geografia y tradicién aragonesa, asi
como de las manifestaciones artisticas de nuestra comunidad: md-
sica, danza, arquitectura, pintura, literatura, ubicacién de pobla-
ciones, etc.

e Trabajo con TIC: creacién de una site para intercambio de infor-
macién del proyecto, presentaciones en PowerPoint, filmacién y
edicién en video, fotografia, busquedas en Internet, etc.

o Cuento de Culibillas y las hormigas blancas (varias ediciones).

e Técnicas de representacion y puesta en escena: dances aragone-
ses, sombras chinas, construccién de decorados y marionetas. Los
Titiriteros de Binéfar.

o Curso de competencias bdsicas: ejemplos de programaciones.

e Experiencia anterior, a menor escala, ya comentada.

La investigacién de los alumnos en los dmbitos planteados y sus deci-
siones determinaron la estética de la obra y su puesta en escena. El tra-
bajo de programacién por competencias, seleccion de danzas y escritura
del guion, por parte de los profesores, establecié el marco de trabajo.

3. Objetivos
Los objetivos fundamentales del proyecto debian ajustarse a la progra-
macion curricular de las asignaturas, de ahi que aparezcan establecidos
y relacionados con los contenidos explicados y las tareas realizadas.
No son, a nuestro entender, de menor importancia aquellos aspectos
mds inmediatos y coloquiales que liberados del lenguaje técnico aportan
claridad y concrecién a esos objetivos, entre ellos podriamos enumerar:
o Trabajar para los demis.
o Crear una representacién en la que los espectadores de cualquier
edad pasen un buen rato.
o Perder el miedo escénico.
e Conocer mis Aragon.
e Fomentar el respeto y admiracién por nuestras manifestaciones
artisticas.

o Investigar y crear a partir del conocimiento.
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o Enseiiar que los libros también existen como fuente de informacién.
o Aprendizaje y manejo de las nuevas tecnologias.
e Reciclaje: nuevos usos para materiales obsoletos.

e Entender un gran proyecto como la suma de pequefias aportaciones.

Las competencias seleccionadas para la adecuacién de tareas y activi-

dades han sido: lingiiistica, matemadtica, cultural y artistica, sociociuda-
dana, autonomia e iniciativa personal, y aprender a aprender.

4.1. LingUistica

1. Expresar opiniones, sentimientos, emociones y vivencias con un
vocabulario adecuado.

2.Argumentar con coherencia y cohesién.

3.Leer y comprender textos escritos para conocer la realidad y desa-
rrollar la creatividad y construir conocimientos.

4.Adaptar la comunicacién al contexto social y cultural.

5.Interpretar, valorar y expresarse adecuadamente a través del len-
guaje de los medios de comunicacion.

Las competencias lingtiisticas que nos planteamos mediante los descrip-

tores en programacion pensamos que se han adquirido y trabajado de forma
positiva en el 100 % de los alumnos, especialmente los puntos 3, 4 y 5.

4.2. Matemdtica

1. Utilizar y comprender el lenguaje matemadtico en sus expresiones.

2.Integrar el conocimiento matemadtico en otros conocimientos.

La integracién de las matematicas en el desarrollo del proyecto ha

sido fundamentalmente la aplicacién de proporcionalidades, escalas,
junto con la aplicacién de medidas. En este apartado se ha conseguido
especialmente el punto 2.

4.3. Cultural y artistica

1. Expresarse y comunicarse a través de los distintos lenguajes cultu-
rales utilizando las herramientas y técnica adecuadas.

2.Disfrutar de las creaciones artisticas.

3.Participar con otras personas en creaciones artisticas.



4.Participar en la vida cultural y contribuir a la conservacién del
patrimonio.

5.Aceptar la diversidad cultural como fuente de enriquecimiento
personal y social.

Sin duda alguna, de las competencias planteadas en la programacion,
el apartado artistico ha sido el plenamente conseguido en los cinco pun-
tos planteados.

4.4. Sociociudadana

1. Ejercitar el valor de la empatia y respetar el punto de vista del otro
reconociendo la riqueza de la diversidad.

Tener en cuenta esta competencia genérica ha sido fundamental en el
enfoque critico con el que hemos abordado las cuestiones de seleccién
y eleccion, llegdndose a valorar opiniones que no eran propias de una
forma natural y positiva.

4.5. Autonomia e iniciativa personal

1. Desarrollar la autoestima y confianza, conociendo sus fortalezas y
sus debilidades.

2.Conocer, controlar y gestionar sus emociones y comportamientos
en distintas situaciones.

3.Generar soluciones creativas ante diferentes retos y oportunidades.
4.Organizar tiempos y tareas.
Se han conseguido las competencias enumeradas en un alto porcentaje.

4.6. Aprender a aprender
1. Ser consciente de sus propias capacidades y limitaciones.
2.Desarrollar el pensamiento critico y creativo.
3. Planificar procesos, realizar los pasos adecuados y valorar los resultados.
Competencias adquiridas, especialmente el punto segundo.
La valoracién general que podemos hacer en cuanto a la adquisicién
de las competencias planteadas en la programacién es que supera el 95
%, pudiendo considerar que los alumnos han realizado tareas y activi-

dades que les han interesado y con las cuales se han adquirido todas las
competencias propuestas.
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5. Desarrollo

La metodologia se ha sustentado en explicaciones cortas en PowerPoint,
en las que se han querido desentrafiar los contenidos asociados, ilustrando
y acotando con ejemplos el tipo de trabajo a realizar. Es muy frecuente
que en un proyecto de este tipo, mantenido en el tiempo, los alumnos no
sepan bien lo que se espera de ellos, es necesario ubicarlos y orientarlos
bien en cada momento, hay que tomarse el caldo en pequeiias cucha-
radas. Todo lo que se realizaba se puso en comun de forma oral, con la
ayuda de presentaciones en PowerPoint, bocetos, marionetas, melodias,
bailes, etc.

Se insisti6 en el hecho de hacer responsables a los alumnos del resul-
tado final del trabajo. Para ello se le dedicé tiempo a la organizacién del
trabajo y al reparto de tareas, asi como a la revision de la evolucién de las
mismas. Se intercambiaron comentarios y opiniones sobre la evolucién
del trabajo realizado y las diversas fases del desarrollo.

Con la confeccién de unas tablas de seguimiento, fue posible que un
encargado del grupo, elegido por votacidn, gestionara las tareas a realizar
por cada uno y la fecha de entrega prevista. También se realizaron unas
tablas para incorporar las mejoras que se podian hacer en los plantea-
mientos de los pasos previos. Todo fue registrado en un portafolio de
grupo que el profesor revisaba periddicamente.

Las fases de desarrollo pueden resumirse en las siguientes:

1. Informacién, motivacidn, recogida de sugerencias y estudio del
espacio:

* Explicacién del proyecto a los grupos de Plistica y Mdusica de

manera conjunta, mediante un PowerPoint en el que se proyecta

un montaje de video sobre las sombras y la experiencia previa
con 1.2 ESO.

* Publicacién del cuento en las Plataformas de Apoyo a la Docencia
(PAD) para la lectura y estudio del texto.

* Recogida de sugerencias y explicacién de los puntos que no que-
den claros.

* Busqueda en libros e Internet de informacién sobre sombras chi-
nas: técnica, puesta en escena, videos, trucos y efectos aplicables
a la representacién con sombras: exposicién en clase mediante
presentaciones PowerPoint.

e Fijar lugar y fecha de representacion.



* Visita del lugar donde se realizard la puesta en escena final:
estudio del espacio con reportaje grifico, toma de medidas del
escenario, nimero de butacas, pasillos y camerinos, iluminacion,
sonido, cuadros eléctricos, etc. Trabajo con la elaboracién de un
plano sobre el lugar.

2.Lectura del guion:
* Primera lectura en grupo del guion inicial.
* Dividir la clase en grupos de cuatro alumnos.
* Reparto de fotocopias del guion a los grupos para el estudio.

* Recogida de lluvia de ideas, captacion de las primeras aportacio-
nes sobre personajes, fondos y estructura del guion.

¢ Incorporacién de nuevos comentarios y expresiones, alteraciones
y mejoras al texto inicial.

* Puesta en comun con la asignatura de Mdsica.

* Se concretan las escenas de la obra, dénde van las piezas mu-
sicales y los momentos en que aparecen los personajes reales y
marionetas: nimero.

3.Exposicién y reparto del listado de tareas especificas:

* Exposicién en la pizarra digital del listado: creacion de persona-
jes del guion, disefio de fondos apropiados, confecciéon de ma-
rionetas, estudio de la iluminacidn, aspectos técnicos asociados a
las proyecciones, investigacién con la luz, escenificacién, sonido
e interaccién con el publico, disefio de invitaciones y del cartel
anunciador del evento

* Reparto de las tareas en los grupos.

4.0rganizacién del trabajo dentro de cada grupo:

* Reparto de responsabilidades y trabajos para cada componente
del grupo de forma consensuada: confeccién de una tabla en la
que quede constancia de dicho reparto.

5.Trabajo en escala:
* Proporcién y escala: explicacién en clase.

* Dibujo en funcién del tamarfio de la pantalla sobre la que se pro-
yectard: concretar el tamaifio de la pantalla.

* Creacion de personajes a escala: estudio del cuerpo humano,
equilibrio, movimiento.
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* Biisqueda en Internet sobre cémo articular marionetas.

* Comienzan de manera individual el disefio de personajes, fondos,
etc., proyectando bocetos en papel de poco gramaje y dibujos
bajo el concepto de escala.

6.Concretar el aspecto de personajes, fondos, escenografia, etc. (fin
del proceso de estudio):

* Puesta en comun del trabajo individual.

* Decision en el grupo de los disefios a escala que mejor se ajustan a
la psicologia del personaje, el paisaje para el fondo de una escena,
el aspecto técnico mds adecuado para una representacion...

7.Construccién de marionetas, fondos, pantalla de proyeccién, etc.:

* Cada grupo elabora el listado de materiales necesarios: cantidad
de cartén pluma para las sombras, varillas de madera, colores de
rotuladores, cantidad de acetatos, herramientas, etc.

* Elaboracién final de los trabajos asignados: marionetas, fondos,
efectos, etc.

8.Ensayos de la escenificacidn con las marionetas sobre los fondos
proyectados:

* Aprendizaje del texto de los personajes.

* Buisqueda de la entonacién y movimientos adecuados a la accién
representada.

* Determinar la puesta en escena: por dénde entra un personaje,
qué hace, lo que dice, como lo dice y por dénde sale de escena,
asi como los efectos luminicos que acompaiien ese tramo de la
representacion.

9.Ensayos de conjunto con la musica en directo, aspectos publicitarios:

* Ensayar cada escena de forma aislada con la musica y danzas
asociadas.

* Plan de mejora: incorporar las mejoras deducidas a partir de los
comentarios de los compaiieros.

* Ensayo general de la obra en conjunto.
* Cartel e invitaciones: elaboracién y reproduccion.
10. Representacion final de la obra:

* Ensayo general en el espacio elegido para la representacion de
cara al publico.



6. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras
La configuracion, desarrollo y evaluacién de la actividad:

o Raquel Abad Saura.
e José Luis Villanova Valero.
Los recursos empleados han sido los siguientes:
o Clases amplias donde plantear, disefiar, construir y ensayar la obra.
o Libros de arte aragonés del siglo IX al XIV.
o Partituras de canciones populares aragonesas.
e Libros de danzas y dances aragoneses.
o Ordenadores'.
o Pendrive 'y acceso a Red.
o Proyectores de ordenador, pizarra digital.
o Telas diversas, una de ellas especial para proyectar.
o Atrezo: telas, ropajes diversos y complementos para vestuario.
o Elaboracién de mdscaras: cartulinas, materiales para colorear.
e Palos de boj.

o Instrumentos musicales: piano, flautas dulces, guitarras eléctricas y
espafiolas, cajon, chapas de metal y xil6fonos.

e Construccién de marionetas: cartén pluma, encuadernadores, va-
rillas de madera y spray negro.

o Paneles de madera, listones finos.

o Pinturas acrilicas.

o Lipices, ldpices de colores, rotuladores, reglas... material escolar.

o Anilinas y pinceles finos de acuarela.

o Reciclaje de un decorado para el montaje de una pantalla de proyeccién.

e Uso y reciclaje de los retroproyectores del colegio.

e Uso y reciclaje de transparencias para color.

o Centro Civico Rio Ebro: solicitud de un espacio de amplio escenario.

o Personal de mantenimiento para transporte de materiales y deco-
rados al Centro Civico Rio Ebro.

o Multiples herramientas: taladro, caladora, destornilladores, alicates,
grapadora...

1 Direccién de la site empleada para el intercambio de informacién, elaborada y gestionada por los
alumnos del proyecto: https://sites.google.com/a/svalero.com/plastica-d-eso
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7. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

Lo mis relevante del proyecto, en cuanto a resultados, es sin duda el hecho
de comprobar la ilusién por trabajar y aprender de los alumnos. Escuchan-
do sus opiniones sobre el proyecto se deduce que les encantaria seguir
trabajando en esta linea de aprendizaje. La representacién de la obra al-
canzé un gran nivel, quedando los padres gratamente sorprendidos ya que
pudieron disfrutar de un resultado pseudoprofesional que no esperaban.

Todos somos conscientes del desdanimo de algunos alumnos a la hora
de abordar los contenidos de las asignaturas. Si el aprendizaje se cimienta
en hacer interesante y emocionante el estudio, buscando ademads la apli-
cacion practica de lo aprendido, todo resulta mas convincente. Los alum-
nos viven la razén de su aprendizaje y comprueban que su esfuerzo se
materializa en algo util. Todo esto produce un efecto de automotivacién.

El factor negativo ha sido el tiempo, un proyecto de este tipo requiere
de un amplio trabajo de preparacién y mucha dedicacién para su correc-
ta consecucién, de ahi que el tiempo de clase no haya sido suficiente para
sacar todo el trabajo planteado. Viendo el problema, hemos apostado
por venir a clase por las tardes y avanzar en horario extraescolar, lo
cual por cuestién organizativa se puede entender como un error, pero
viendo como los chavales han ido acudiendo a trabajar tarde tras tarde
implicdndose cada vez mds en el proyecto, lo ha convertido en algo po-
sitivo. Hemos podido observar en ese ambiente de convivencia que las
opiniones y los comentarios eran mds sinceros y creativos, planteindose
de forma mds sosegada y cordial.

Uno de los aspectos mds interesantes del trabajo era el enfoque inicial
de realizar un trabajo para el disfrute de los demds. Desde el primer mo-
mento buscamos que la obra no solo volcara los conocimientos adquiridos,
sino que tuviera un desarrollo muy comprensible y ciertos guifios humoris-
ticos que permitieran mantener el enfoque dramdtico del cuento popular.

Aun cuando el impacto general es positivo nos queda a todos un sabor
agridulce, ya que nos hubiera gustado representarlo en mds ocasiones.

8. Aspectos innovadores

Es posible que nuestros alumnos tengan por delante un arduo camino
que recorrer hasta encontrar un espacio en el dmbito profesional, estaria
demds alabar las positivas influencias que tiene para cualquier persona
acercarse al mundo de la representacion, ya que ser capaz de hablar con
conviccién y de manera resuelta ante un numeroso grupo de gente ha
sido, esy serd una dura prueba y una gran experiencia. Este proyecto, sin



duda, les ha puesto a prueba, pero sobre todo les ha exigido continuidad
en el trabajo, pues han tenido que aprender a enfocar su esfuerzo sin
dispersiones. El fin tltimo era muy concreto y alcanzable pero se veia
muy lejano en primera instancia. Disfrutar del éxito y reconocimiento
de los demds ha sido para ellos una gran novedad.

Serian resefiables, ademads, cuestiones docentes como el hecho de
haber conseguido compaginar representacion con musica en directo.
Sincronia y constante atencién a lo que los demds hacen es algo a lo que
los alumnos no estdn acostumbrados.

El reciclaje ha formado parte del proyecto con un peso especifico
propio: la reutilizacién de los retroproyectores de transparencia, trastos
en la actualidad, sustituidos por los proyectores de ordenador; uso de los
acetatos de transparencias a color como base de las anilinas; adaptacién
y reutilizacién de viejos decorados.

También ha sido importante el uso de las nuevas tecnologias para el
intercambio de informacién y puesta al dia del proyecto: creacién de una
site donde cada grupo colgaba sus presentaciones, bocetos, disefios, etc.

Otro elemento innovador puede apreciarse en la forma de poner en
escena el proyecto.

El escenario, dividido en dos espacios bien definidos, ha tenido que
compaginar la proyeccion sobre el «teatrillo» de la pantalla de sombras,
alaizquierda del aforo, y la interpretacion de danza y musica en directo,
ubicado a la derecha. En algunos momentos los personajes en sombras,
toman vida y pasan al espacio musical en persona, dando continuidad a
la obra y viceversa. Esta interaccién produce en el espectador un efecto
escénico veraz y novedoso, muy evocador y poético, que reforzado por
el hilo conductor del narrador, conduce la historia de una manera clara
y asombrosa.

La sostenibilidad del proyecto viene dada por el hecho de ser el se-
gundo afio que la ponemos en practica con éxito, si bien el nivel de
exigencia ha sido diferente. Sin embargo, hay que contar con la energia y
motivacion personal necesarias para llevar el proyecto a cabo con éxito,
y contar con una labor de preparacién previa que se encuentra a dispo-
sicién de quién lo solicite.

1. Adaptacion en la programacion de 4.° ESO.

2.Guion de la representacion.

3.Programacién y evaluacién por competencias.

4.Decorados, retroproyectores, marionetas y fondos.
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5.Filmaciones de los aspectos fundamentales de todo el proyecto.
6.Amplia documentacién del seguimiento de la prictica.

La replicabilidad del proyecto es factible en cualquier momento ya
que estdn todos los materiales y recursos guardados.

Es importante, cuando se inicia un nuevo proyecto, encontrar ejem-
plos que te orienten en diversos aspectos del armazén conceptual de la
idea inicial: como hacer la programacion, herramientas de evaluacion,
temporalizacién, organizacion de los alumnos en clase, como orientar las
explicaciones, etc. Sin tener en cuenta la temdtica del proyecto, son de
mucha ayuda los recursos didécticos y la redaccién en si de todos estos
términos, por eso consideramos que es para nuestros companeros mas
util cémo hemos disefiado el plan que el proyecto propiamente dicho. Si
al inicio de «Asombranzas» hubiéramos contado con una programacion
similar a esta, todo hubiera sido mucho mds sencillo. Esperamos que el
esfuerzo realizado sea aprovechable en uno u otro sentido?.

2 Existe un video del «Cémo se ha hecho», que recopila los pasos de todo el proyecto en imégenes.
En ¢l se puede apreciar el trabajo en el aula: hitp: //publicaciones.sanvalero.es/ASOMBRANZAS /



Gala Premios Clack*

Raul Ortega Tamayo
Carlos Val Naval
CPA Salduie

1. Descripcion

Como prictica de fin de curso, los alumnos de 2.2 de Produccién en la
asignatura de Produccién de Espectdculos desarrollan integramente el
proceso de creacién de una gala de entrega de premios. En ella ponen en
préctica aquello que encontrardn en su incorporacion al mundo laboral
en materia de artes escénicas y vivirdn todas las fases de planificacion,
produccién, difusién y exhibicién.

La gala lleva el titulo genérico de Gala Clack y cada afio se propone
una temdtica distinta. En el 2012 los alumnos eligieron el mundo del ca-
baret. En estos cuatro afos, la Gala Clack ha ido definiéndose a si misma
tanto en la forma como en el fondo. El jurado que entrega los galardones
es una combinacién de profesionales del medio audiovisual aragonés y
exalumnos del CPA que eligen con rigor los trabajos mds interesantes.

El objetivo de esta prictica es aglutinar en un escenario todas las
manifestaciones escénicas posibles: actuaciones en vivo, homenajes,
humor, musica en directo y proyecciones de video. Estd disefiada con
el propésito de que los alumnos escriban, produzcan, dirijan y pre-
senten un especticulo de una hora de duracién. Los alumnos deben
conseguir que los artistas colaboren en la gala desinteresadamente,
lograr que un disefiador elabore nuestra estatuilla, atraer al maximo
numero de participantes a nuestros concursos (videominuto, videoclip,
cortometraje, etc.) y encontrar a la figura representativa de las artes
escénicas aragonesas para homenajearla por su reconocida trayectoria,
que este afio ha recaido en Corita Viamonte. Todo ello lleno de ritmo,
proyecciones y entretenimiento en cuestion de tres meses de trabajo
incansable.

* Esfa préctica obtuvo el segundo Premio Universidad San Jorge de Innovacion Docente Categoria
Educacion No Universitaria (2012).
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Figura 1. Uno de los premios estrella de la noche: homenaije a una figura de las Artes Escénicas en
Aragén. En 2012 se entregé a Corita Viamonte.

Igualmente, la Gala Clack sirve de despedida a todos los alumnos de
2.2 de Produccién que pocos dias después comienzan sus précticas en
empresas del sector.

2. Contexto de la prdctica y referentes externos
La prictica Gala Clack se realiza todos los afios al final de la segunda
evaluacioén del curso de 2.° de Produccién cerrando asi un circulo de for-
macién completo. Hasta entonces, de forma tedrica, los alumnos se han
examinado de los conocimientos bdsicos de planificacién, produccion
y distribucién de un espectdculo teatral. Y también, de forma prictica,
elaboran un espectdculo a finales de la primera evaluacién (este afio
llevaba por titulo Aleluya Show) que sirve de preparacién para la Gala
Clack. Complementamos las clases con charlas y talleres impartidos por
profesionales de las artes escénicas.

Consideramos que tras la Gala Clack la formacion tedrica y practica
del alumno es éptima para enfrentarse a las exigencias de produccién
de un especticulo en vivo.




Figura 2. La Gala Clack 2009 giraba en torno a la historia del cine, desde la etapa muda al cine
de grandes efectos especiales. El escenario del teatro del Mercado de Zaragoza fue testigo de las
dos primeras galas Clack.

Nuestros referentes externos siempre son eventos profesionales de ca-
lidad que posean unas caracteristicas similares, como la gala del Festival
de Cine de Zaragoza, la entrega de los Premios de FP SKILLS o la gala de
entrega de los Premios de la Musica Aragonesa.

3. Objetivos

o Relacionar las empresas, equipos profesionales y artistas que in-
tervienen en cada fase del proceso y sus productos y/o servicios
caracteristicos.

o Determinar y ordenar los recursos que intervienen en la produccién
de espectdculos a partir del andlisis de la documentacién técnica
especifica.

o Elaborar presupuestos analizando y valorando las partidas presu-
puestarias integrando sus variables técnicas y econémicas.

o Elaborar planes de trabajo.

o Analizar los procesos de localizacién, gestion y control de los recur-
sos que intervienen en la produccién de espectdculos.

o Identificar y realizar los trimites administrativos asi como las em-
presas de servicios que intervienen en la produccién.

o Analizar, preparar y realizar la produccién de espectdculos, inte-
grando sus variables organizativas y econdmicas.

o Acercar la realidad empresarial a los alumnos y dotarles de contac-
tos para su trayectoria profesional.
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Figura 3. Un objetivo cada curso: los artistas que nos acompafien en la gala tienen que ofrecer un
buen espectéculo acorde con el tema elegido ese afo. Tanto los artistas invitados como el tema de la
gala estd enteramente producido por los alumnos de Produccién.

4. Desarrollo

El proceso de implantacién de la Gala Clack es un relato de maduracién
que ya viene repitiéndose cuatro afios consecutivos y que cada afio suma
nuevas ideas y descarta las que se quedan obsoletas tras la experiencia
acumulada.

Figura 4. Con la maxima seguridad, los alumnos viven todo el proceso de montaje y desmontaje
del espectéculo. Los alumnos no solo estén encima del escenario sino que, desde control y entre
bambalinas, se encargan de toda la parte técnica.

Las herramientas diddcticas y metodoldgicas que los profesores usan
en la Gala Clack se basan en una clara y sencilla descripcién y puesta en
préctica de las labores que desarrollan los diferentes departamentos
que intervienen en la produccién de un espectdculo (desde la Direccién
Artistica a la Regiduria). Marcan los pasos imprescindibles a seguir en
la correcta ejecucion de dicha produccion (Desde la idea —visién del
proyecto— a las herramientas de marketing mds comunes) y elaboran
un plan de trabajo con fechas de entrega similares (aunque mds dilatadas
en el tiempo) a las de una planificacién profesional. Examinados de los
aspectos tedricos, los alumnos ponen en prictica en el evento de finales



del primer trimestre del que hemos hecho mencién anteriormente aque-
llo que van a trabajar de forma amplificada en la Gala Clack.

Como hemos dicho, los alumnos trabajan en departamentos y al final
del dia se ponen en comun los avances de forma que cada alumno co-
munique y se informe de todos los aspectos que intervienen en la gala.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructurales
El personal implicado lo podemos clasificar en tres grandes grupos:

e Interno: alumnos del centro, ya sean de 2.° de Produccién o de otros
grupos como Realizacién de 1.2 0 2.2, profesores, personal del cen-
tro, como Mantenimiento y Secretaria.

o Externo ligado al centro: Hacer Creativo, Ayuntamiento de
Zaragoza, empresas colaboradoras del centro donde los alumnos
luego pueden realizar pricticas como: Musiser, Embocadura, Luis
Lasheras, etc.

o Colaboradores: doce empresas externas que mediante su patrocinio
apoyan y dan los premios de la gala.

6. Herramientas de aprendizaje
Muchos exalumnos que han vivido la Gala Clack con intensidad han tra-
bajado en especticulos similares aplicando gran parte del aprendizaje en
dicha practica. También, la Gala Clack ha servido de modelo para otros
centros docentes como una completa idea de conjugar teoria y préctica.
Consideramos la Gala Clack como una nutrida y redonda experiencia
que acorta las distancias entre la formacién profesional y la profesién
en el mundo de las artes escénicas.
Las herramientas de aprendizaje se estructuran en tres fases que co-
mienzan el primer dia de clase.

6.1. Fase inicial

e Explicacion de los aspectos mds relevantes y objetivos a cumplir
en la gala.

e Explicacion de los cargos mds relevantes, sus objetivos y exigencias.
Distribucién de los cargos. Cada alumno elige aquel cargo en el que
cree que puede desarrollar mejor sus capacidades y aprender con
mayor celeridad. Los profesores hacen sus sugerencias a aquellos
alumnos indecisos.
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e Creacién de un medio de comunicacién eficiente aparte de las re-
uniones periddicas en las horas de clase: redes sociales, blog, pagina
web, correo electrénico, Dropbox, Google Drive, etc.

e Elaborar una temporizacién (con fechas de entrega y realizacién)
que abarca desde el primer dia de clase hasta el dia de la entrega
del dossier que, tras la Gala Clack, retne los informes de todos los
departamentos que la han llevado a cabo.

6.2. Fase de desarrollo

Paralelamente al cumplimiento de la teoria planteada en la programacién
se destinan unas horas a la semana para comprobar el cumplimiento de
la mencionada temporizacidn, resolver las dudas planteadas a lo largo
de la semana y reconducir o mejorar actitudes, textos, trabajos siempre
haciendo hincapié en la importancia de la comunicacién interna y ex-
terna. Conforme se va acercando la fecha de la Gala Clack, la comunica-
cién externa (con proveedores, patrocinadores, artistas invitados, etc.)
se intensifica e influye considerablemente sobre la interna.

Figura 5. Los presentadores de la Gala Clack (alumnos de 2.° Produccién) disefiaron y confeccionaron
mas de diez diferentes tipos de trajes para una hora y media aproximada de la gala.



6.3. Fase final

Consideramos la dltima semana decisiva para cerrar todo lo anterior-
mente desarrollado y centrarnos en la correcta ejecucién de la gala.
Es el momento en que los alumnos van a experimentar la exigencia
profesional. Para reducir la presién que esto supone para el alumno,
en la fase final de desarrollo, los profesores reforzamos la actitud pro-
fesional, especialmente de cara a los colaboradores externos, y el res-
peto constante y absoluto a los comparieros de clase. Se trata de una
concienciacién y adaptacién paulatina del alumno que cristaliza en la
fecha de estreno, la noche que han estado preparando a lo largo del
curso: la Gala Clack.

A grandes rasgos, el dia de la gala seguimos la siguiente estructura:

e Montaje (carga y descarga del material, escenografia, vestuario,
luces, sonido, plataformas, suelo, etc.).

e Recepcién de artistas invitados.

o Recepciodn de asistentes.

o Estreno (momento climdtico para los alumnos).
o Despedida de asistentes e invitados.

o Desmontaje (devolucién de material, embalaje, carga y descarga del
material, transporte, etc.).

El desarrollo y evolucién tanto del proceso el dia de la gala como
de las fases anteriores se refleja en el dossier que hemos mencionado.
Cada departamento elabora su informe que es recopilado por el jefe de
Produccién (un alumno) y entregado a los profesores para su evaluacién
el dia asignado en la temporizacién.

7. Evaluacién
Debido al amplio abanico de disciplinas que se desarrollan en la Gala
Clack y a la campaiia publicitaria que los propios alumnos de Pro-
duccién realizan, la Gala Clack es un evento que, desde que se creé
hace cuatro afios, ha traspasado las paredes de las aulas y ha incorpo-
rado gradualmente la aportacién y colaboracién de artistas cada vez
mds reconocidos. Este hecho ha vigorizado los objetivos y elevado la
exigencia tanto del profesorado al alumnado como del alumnado al
profesorado.

Y precisamente de este hecho nace la constante problemdtica de
olvidar por momentos que se trata de una actividad docente en el
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entorno de una asignatura y unos objetivos preestablecidos en la pro-
gramacion. Siempre es un aspecto a mejorar por parte del profesorado
el que el alumno no sienta la presién que se le exige a un profesional
del medio.

8. Aspectos innovadores

Las principales novedades que aporta la Gala Clack con respecto a otras
actividades précticas de la misma asignatura o de otras similares que
ambos profesores también imparten (como Representaciones Escénicas
en 1.2 de Realizacién) se basan en la relacién directa con:

o Proveedores, artistas, patrocinadores y demds profesionales de las
artes escénicas.

e Medios de comunicacién y redes sociales con el fin de promocionar
la Gala Clack.

¢ Un publico asistente de entre 250 y 300 personas.

e Manejo de las herramientas de sonido, iluminacién y video para
una gala de entrega de premios.

o Disefiadores de vestuario, escenografia y material fungible.

Figura 6. Los alumnos buscan todos los patrocinadores. Los premios cada vez son mejores y la
fidelidad de nuestros patrocinadores una garantia de calidad.



9. Conclusiones

La Gala Clack ya va por su quinta edicién y cada afio toma una mayor
dimensién y repercusion. Nada mds terminarla, los alumnos realizan un
completo dosier de la produccién dividido por etapas y departamentos.
Ese dosier es la «Biblia» que pasa a manos del siguiente curso para que lo
estudien con detenimiento y pongan las bases para mejorarlo y refor-
mularlo para que no pierda firmeza ni frescura.

La préctica comenz6 en un formato interno y se ha convertido en una
fecha sefialada en la vida del centro como colofén a dos afios de estudios.
También es una cita obligada para los alumnos de 1.° que al afio siguiente
tendrdn que realizar «su» Gala Clack.
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Ficcidn sonora en radio

Chusé Lois Fernandez Aldana (coord.)
Bruno Aceiia Ferndndez

Miguel Deza Oliveros

CPA Online

1. Descripcion

Esta actividad lectiva realizada dentro del dmbito del Mdster en Ra-
dio que imparte online CPA Salduie, se realizé dado que el dmbito de
la ficcién sonora en radio retine todos los elementos basicos del medio
radiofdnico (voz, musica, efectos sonoros y silencios) combinados para
obtener un resultado aplicable a las diferentes disciplinas del mdster.

Para ello se coordiné el trabajo de los tres profesores del méster que,
cada uno en su disciplina, realizaron una descripcion tedrica y una par-
te prdctica. Miguel Deza Oliveros, profesor del Médulo de Doblaje y
Expresividad Vocal, y Bruno Acefia Ferndndez, profesor del Médulo de
Locucidn, fueron parte importante de esta actividad.

Esta practica de innovacién docente fue dirigida y coordinada por
Chusé Ferndndez, profesor de los médulos de Introduccién al Medio,
Produccién y Realizacién Radiofénica, y Podcasting y Radio Creativa y
coordinador del Mdster en Radio.

Fue imprescindible la colaboracién de los asistentes, tanto de forma
presencial como online, para la realizacion de la pieza de ficcién sonora
resultado de esta prictica.

Esta actividad tuvo lugar el 29 de junio de 2012, en el aula magna del
CPA Salduie y revel6 los secretos de la voz y la interpretacién, asi como
de la grabaciodn, edicién y postproduccion de este tipo de piezas.

Con un programa organizado en diferentes bloques, esta actividad de
90 minutos de duracion, que se pudo seguir también online desde http://
new.livestream.com/SEASestudiosabiertos, comenzo con una breve in-
troduccién al mundo de la ficcién sonora en la radio y su desarrollo
paralelo a la historia de este medio de comunicacién.

Se incidié en la importancia de la voz en la radio, su uso y ortofonia y la
labor notable de la interpretacién a la hora de hablar ante un micréfono.
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Una vez contextualizado el mundo de la ficcién sonora, se repartieron
entre algunos de los asistentes de forma presencial diferentes papeles
para realizar un fragmento de la obra «Episodios Nacionales y Zombies»
—adaptacién de Daniel Garcia Nieto— en la que se pusieron de rele-
vancia las técnicas de interpretacién aprendidas asi como el uso de los
planos sonoros.

La edicién y la postproduccidon de la pieza de ficcidon también estu-
vieron contempladas en esta actividad de la mano de Chusé Ferndndez,
que explicé la creacion y el uso de los planos sonoros, la importancia
del «punto aqui» y el uso de las herramientas técnicas para completar
esta fase.

Finalmente, los asistentes escucharon la pieza terminada y se inicié
un debate en el que se despejaron todas las dudas surgidas a lo largo de
la practica.

Se mantuvo de forma constante una comunicacién mediante chat con
los asistentes online, respondiendo en tiempo real a las dudas planteadas.

2. Contexto de la practica y referentes externos

El medio radiofénico actual adolece de una falta de imaginacion que
junto al desuso de elementos programadticos que en otras épocas fue-
ron fundamentales, dan a la radio una apariencia plana en cuanto a sus
contenidos.

Al mismo tiempo, el poco o nulo uso de formatos creativos hace que
los contenidos se centren, casi exclusivamente, en la informacion (ge-
neralista o especializada) y en la musica en formato de listas de éxitos.

La ficcién sonora o el radioteatro, que en anteriores épocas fue funda-
mental en las parrillas de programacién de todas las emisoras de radio, si-
gue teniendo un hueco importante en algunos paises de nuestro entorno
europeo (Reino Unido, Alemania...) y en todo el continente americano.

Entendemos que las nuevas generaciones de comunicadores radioféni-
cos tienen que conocer estos formatos basados en la ficcién sonora para
aplicarlos, no solo en los contenidos ludicos de las diversas programaciones
radiofénicas, sino también en dmbitos divulgadores e informativos tales
como el radio-documental, las crénicas o los modelos informativos.

Como se ya indicaba anteriormente, el género de la ficcién sonora
estd presente en Hispanoamérica de un modo muy amplio y también en
Europa; grandes medios como BBC en Reino Unido, o Deustche Welle
en Alemania mantienen espacios de ficcién sonora y radioteatro en sus
parrillas con gran éxito de audiencia.



En Espana, RNE comenzd en 2010 a producir y realizar piezas de
ficcién sonora de larga duracién con actores de renombre.

La Escuela de Radio TEA FM en Zaragoza lleva el mismo tiempo rea-
lizando piezas de radioteatro y seriales radiofénicos ajustados al formato
podcasting con producciones quincenales y desde hace unos meses realiza
radioteatro en vivo y en directo con participacion activa del ptblico
asistente.

La cadena SER realizé el afio 2011 un montaje radiofénico en el que
participaron profesionales de la casa para poner voz a los personajes de
Las bicicletas son para el verano, con direccién de Emma Cohen.

Por lo demds, no existen referentes formativos externos sobre esta
practica. Esto se debe a dos razones, la primera es que esta fue la primera
que se realizé en streaming por el CPA y la segunda que en el 4mbito de
la ficcién sonora casi no existen referencias formativas en ningtn lugar
del mundo y desde luego no online.

3. Objetivos

Los objetivos principales de esta préctica se pueden resumir en seis puntos:

e Conocer los elementos de produccién y realizacién basicos para la
creacion de piezas sonoras.

o Capacitar al alumno para crear piezas de ficcién sonora que puedan
ser aplicadas a diferentes formatos radiofénicos como complemento
al mensaje emitido.

o Dotar al alumno de los conocimientos necesarios para implementar
voz, sonidos y efectos en sus trabajos audiovisuales.

e Recuperar el interés y el conocimiento por uno de los géneros ra-
diofdénicos mds importantes de la historia de la radio.

o Comprender y valorar la importancia del trabajo en equipo y la
coordinacién y planificacion de los diferentes elementos de una
produccién radiofénica para la puesta en marcha de un proyecto
viable.

o Obtener las capacidades para adaptar al formato de radio-docu-
mental todo lo aprendido.

Las competencias formativas de los alumnos participantes adquirie-
ron en esta actividad de una manera clara, ya que debieron poner en
préctica todas y cada una de las habilidades necesarias en la resolucién
de las actividades propuestas.
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Las principales competencias formativas desarrolladas en esta acti-
vidad fueron:

e Conocer los aspectos bdsicos de creacidn y realizacién en el dambito
de la ficcién sonora.

e Ver el uso de la voz como elemento fundamental en la produccién
de ficcién sonora.

o Conocer las propuestas actuales en este campo alrededor del mundo.

e Aprender a generar contenidos radiofénicos basados en el formato
de ficcidn.

o Experimentar con sonidos, efectos y espacios sonoros.

e Desarrollar las habilidades creativas del alumno.

o Capacidad de investigacion y sintesis.

o Trabajo en equipo y desarrollo de habilidades interpersonales y sociales.

e Hacer uso constante de la valoracion critica desde la educacion y el
saber estar en grupo y en sociedad.

o Ejercitar la capacidad personal para el aprendizaje, la mejora y la
ayuda a los demas.

o Aprender a defender las ideas propias de una forma correcta y humana.

4. Desarrollo
Se parti6 del conocimiento bdsico del género radiofdénico de la ficcién
sonora, sus usos en los inicios de la radio y se pusieron en valor los for-
matos intrinsecamente relacionados con el radioteatro.

Tras este primer paso, se dieron las pautas bdsicas de uso de la voz en
la radio y su modulacién e interpretacién.

Se hablé de la importancia de los planos sonoros, los ambientes, las
localizaciones sonoras y el «punto aqui».

Se aportaron ejemplos précticos de respiracion, posturales, posicionales
y se dieron pequerias pinceladas sobre vocalizacién, prosodia, y ortofonia.

Sobre un guion previamente elegido y que pudieron ver los asisten-
tes a la practica, tanto presencialmente como online, se realizaron las
grabaciones de los diferentes papeles vocales, segin las instrucciones
que se marcaron.

Una de las alumnas del Mdster en Radio envié su participaciéon en
audio y video, para demostrar que también se pueden realizar este tipo
de acciones de forma remota y colaborativa.



Posteriormente se paso a la edicién y postproduccién de la pieza en
tiempo real, utilizando los diferentes elementos sonoros que nos indicaba
el guion técnico de la pieza.

Esta prictica se realizé en una sesién de 9o minutos, utilizando las
herramientas de conexion online y video streaming con los alumnos, que
enviaron sus dudas y comentarios en tiempo real.

El feedback con los asistentes en remoto fue amplio e importante para
responder en tiempo real a las dudas que iban surgiendo, tanto de forma
directa por parte del profesor que estaba en ese momento ante la cdmara,
como via chat.

Al final se realiz6 la escucha de la pieza final y se agradecieron los
comentarios participativos sobre la ficcién sonora y el radioteatro en la
radio actual que fueron llegando via chat.

Tras la escucha, se pudo establecer un pequefio turno de comentarios
y debate acerca del futuro de estos productos radiofénicos y su aplica-
cién en diferentes espacios con los participantes presenciales y con los
que lo hacian de forma remota.

Este seminario fue abierto a todos los alumnos de los cursos on/ine, estu-
vieran o no matriculados en las asignaturas de Radio, Locucién o Doblaje.

Se estudi6 brevemente el guion radiofénico de la pieza realizada y se die-
ron pequeiias pinceladas acerca de la creacion de piezas cortas para radio.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

El personal docente implicado en esta actividad fueron el profesor de
Radio Online de CPA Salduie, que acttia como coordinador de esta ac-
tividad docente, y los profesores de Locucién y Doblaje.

Los recursos técnicos necesarios para la correcta realizacion de esta
actividad fueron la propia aula magna del CPA Salduie y los medios
técnicos para el streaming y conexidn online con los participantes un
equipo de produccion y realizacién, formado por cuatro personas con
dos cdmaras, una mesa de realizacién, un monitor LCD de 40” para el
visionado de la parte de edicién, y microfonia inaldmbrica.

También se dispuso de un ordenador portdtil para realizar el montaje,
edicién y postproduccion de la pieza final y otro para seguir en tiempo
real la emision en s?reaming y responder a las dudas en el chat.

Se pusieron a disposicién de los alumnos una amplia galeria de au-
dios relacionados con la prictica, asi como espacios webs donde poder
compartir informacidn, para facilitar al mdximo el flujo de informacién
entre los miembros de cada equipo.
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6. Herramientas de aprendizaje

El aprendizaje es el proceso a través del que se adquieren o modifican
habilidades, destrezas, conocimientos, conductas o valores como re-
sultado del estudio, la experiencia, la instruccién, el razonamiento y la
observacion.

En esta prédctica se han potenciado los siguientes modelos de

aprendizaje:

o Aprendizaje receptivo. Empleado en las introducciones previas a
cada paso formativo. En este tipo de aprendizaje el sujeto solo ne-
cesita comprender el contenido para poder reproducirlo, pero no
descubre nada.

o Aprendizaje por descubrimiento. Empleado en las audiciones pre-
viasy en las indicaciones técnicas. El sujeto no recibe los contenidos
de forma pasiva; descubre los conceptos y sus relaciones y los reor-
dena para adaptarlos a su esquema cognitivo.

o Aprendizaje significativo. Empleado en la fase de préctica presen-
cial. Es el aprendizaje en el que el sujeto relaciona sus conocimientos
previos con los nuevos dotdndolos asi de coherencia respecto a sus
estructuras cognitivas.

o Aprendizaje observacional. Este tipo de aprendizaje se da al observar
el comportamiento de otra persona, llamada modelo, se el obtenido
por las personas que no participaron activamente en la prictica por
diversos motivos (presencia no activa o visionado on/ine u offline).

o Aprendizaje latente. En él se adquiere un nuevo comportamiento,
pero no se demuestra hasta que se ofrece algtin incentivo para mani-
festarlo. Es el que esperamos que haya quedado en nuestros alumnos
y el que habrin tenido la oportunidad de poner en préctica una vez
terminada la sesién formativa.

Bajo estas premisas, las herramientas utilizadas en esta préctica se
han centrado en potenciar diversos métodos de aprendizaje, aplicando
cada uno de ellos a un drea especifica de esta prictica. Para ello se han
utilizado herramientas de edicién de audio (Adobe Audition 3.0), siste-
mas de presentacién remota, ejemplos de guiones técnicos y literarios,
archivos descargables de forma remota para el seguimiento de la prictica
en tiempo real, y el sistema de videoconferencia en tiempo real que
ofrece Livestream, a través del cual se pudo seguir la sesién en todo el
mundo via Internet.



7. Evaluacién
Al ser una actividad novedosa, no existen resultados previos con los
que compararla. Ademds, la actividad no pretendia obtener un resul-
tado evaluable sobre los conceptos presentados, sino un acercamiento
al género que permitiera al propio alumno encontrar su aplicacién
posterior.

No obstante, los resultados obtenidos a valorar en esta prictica fue-
ron los siguientes:

o Capacidad de sintesis.

o Participacién en proyectos on/ine en tiempo real.
¢ Basqueda y utilizacién de recursos.

e Produccién y realizacién radiofénica.

e Locucién e interpretacion de textos radiofénicos.

o Autoevaluacién y critica constructiva.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora
Los resultados obtenidos en esta actividad respecto al aprendizaje del
alumno estdn relacionados directamente con los objetivos planteados
y la capacidad de resolver satisfactoriamente las diferentes actividades
transversales propuestas.

En resumen, podriamos hablar de:

o Capacidad de elaborar un plan de trabajo en equipo.

o Capacidad de sintesis y adaptacion de textos al formato radiofénico.
o Capacidad y habilidad en asumir un rol de trabajo.

¢ Uso y manejo de bases de datos de sonidos.

o Ajuste de guiones a las necesidades técnicas planteadas.

o Conocimiento y comprensién de los formatos radiofénicos relacio-
nados con la ficcién sonora.

e Uso y adaptacidn a los géneros radiofénicos actuales de la ficcidon
sonora.

o Capacidad creativa de los alumnos para adaptarse a las necesidades
planteadas.

o Puesta en escena sonora de un trabajo en equipo.

e Capacidad de producir y realizar piezas de radio-documental vli-
das para un informativo.
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9. Aspectos innovadores

Esta actividad puede servir a los alumnos participantes y a la comuni-
dad en general como punto de partida para la creacién de contenidos
que nutran a un futuro medio de comunicacién radiofénica propio del
Grupo San Valero.

La préctica continuada y la difusion de estos contenidos servirdn,
ademads de excelente campo de pricticas para los futuros profesionales
del medio, como plataforma de conocimiento y desarrollo para toda la
comunidad docente del Grupo San Valero.

Esta actividad es totalmente transferible a cualquier otro centro, bien
como actividad propia de la actividad docente (realizacién de audio-
visuales, produccién radiofénica, locucién y doblaje, publicidad...) o
como actividad transversal de los alumnos y profesores de otras dreas
no relacionadas directamente con los medios audiovisuales, pero que
pueden apoyarse en los alumnos participantes para poner en marcha
«cdpsulas» radiofénicas que nutran de contenidos a un canal propio de
radio online y/o podcasting propio del Grupo San Valero.

Las tecnologias de la informacién nos permiten en este momento rea-
lizar este tipo de actividades sin necesidad de costosos elementos técnicos
y la difusidn e intercambio de contenidos es ficil y sencilla.

Los resultados obtenidos en esta actividad, como ya se ha comentado
en anteriores apartados, puede servir para alimentar un canal podcasting
propio y por supuesto una emisién online que difunda las practicas y
trabajos realizados por los alumnos, aportando un plus de satisfaccion
por su labor a los participantes.

Se puede resumir el cardcter innovador de esta préctica en los si-
guientes puntos:

e Trabajo en equipo y autoevaluacién.
e Delegacion y comparticién de responsabilidades.

e Recuperacién del formato de ficcién sonora desaparecido de la
radio actual.

¢ Uso de temas de actualidad para la creacién de los contenidos.
o Integracion de TIC para la comunicacién y reparto de tareas.

e Programacién y toma de decisiones en los alumnos con la orienta-
cién del docente.

¢ Uso de las nuevas tecnologias para recibir y enviar informacion, y
para contactar con alumnos no presenciales en tiempo real.



10. Conclusiones

Dos son los principales argumentos a favor de esta prictica. El primero
de ellos hace referencia a las capacidades de comunicacién y difusién for-
mativa que nos permite Internet y las diversas herramientas basadas en la
multidifusion en tiempo real con medios técnicos bdsicos y muy bajo coste.

Y el segundo, centrado en el contenido de esta préctica formativa,
es el empleo de viejos formatos radiofénicos en desuso o desaparecidos
como la ficcién sonora para revitalizar un dmbito de la radiodifusién
que estd desgraciadamente olvidado; la imaginacién del oyente.

Al mismo tiempo, el trabajo en equipo, la posibilidad de realizar tra-
bajos compartidos de forma remota y la toma de decisiones y el reparto
de responsabilidades entre los componentes de un grupo para resolver
satisfactoriamente un trabajo concreto.

En el dmbito docente, se demuestra en esta prictica la capacidad de
desarrollar propuestas formativas atractivas desde diversos campos
de trabajo, confluyendo en un elemento que atne todas las variantes de
cada sector formativo.

La sesion se puede visionar desde varias webs:

http://new.livestream.com/cpaformacion/ficcionsonora

http://vimeo.com/ 462478268
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Planificacion de una secuencia a una caémara para tres
pantallas simultaneas previo establecimiento de objetivos
cognitivos y emocionales

Victor Lope Salvador
CPA Salduie

1. Descripcion

La «Planificacién de una secuencia a una cdmara para tres pantallas si-
multdneas previo establecimiento de objetivos cognitivos y emocionales»
constituye una prictica que contiene dos fases relevantes vinculadas a la
preparacion de proyectos audiovisuales narrativos: a) la construccién del
conflicto y b) la planificacién, ambas cosas al servicio de objetivos pre-
fijados. Es adaptable a las exigencias de los nuevos planes de estudio del
titulo de Técnico Superior en Realizacién de Proyectos Audiovisuales y
Especticulos, es adecuado para el Grado en Comunicacién Audiovisual o
Publicidad (EEES) y es muy recomendable para mdsteres especializados
en narrativa audiovisual.

Incluye anilisis narratolégico aplicado a la construccién de personajes
—a partir de funciones, conflictos, deseos, tareas, alianzas— asi como a
la elaboracién de la relacién de motivos visuales adecuada.

Es una préctica enriquecedora de creacion de guion al plantear tres
visiones simultdneas de una situacién de corta duracion, sin didlogos y
en una unica localizacién.

La préctica tiene en cuenta una doble perspectiva cognitiva y emo-
cional, es decir, se debe plantear, ademds de la mera transmisién de in-
formacién para facilitar la inteligibilidad de la situacidn, la previsién
de las afecciones emocionales en el espectador.

El nivel de complejidad puede elevarse o rebajarse para adaptarlo a
circunstancias y niveles educativos diferentes. La préctica aporta segu-
ridad al alumno a la hora de abordar cualquier tipo de guion, puesto
que esta prdctica se convierte en un banco de pruebas que, a pequeiia
escala, debe integrar un amplio conjunto de variables. A los alumnos les
proporciona una experiencia creativa relevante a cuya memoria pueden
recurrir para abordar posteriores proyectos.
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2. Contexto de la practica y referentes externos

2.1. Contexto

Esta préctica ha tenido lugar dentro del primer curso del Ciclo Formati-
vo de Técnico Superior en Realizacién de Audiovisuales y Especticulos,
segtin BOE n.° 92 de 16 de abril de 1996. La duracién del médulo es de
290 horas que estdn divididas en 150 para Realizacién en Cine y 140
para Realizacién en Video con un profesor para cada parte. Es dentro
de la parte dedicada a Realizacién en Cine, que imparte quien suscribe,
a razén de cinco horas semanales, donde se ha realizado la préctica.
Concretamente, esta ha tenido lugar en el segundo trimestre, desde el
19 de diciembre de 2011 hasta el 20 de marzo de 2012. La prictica estd
directamente relacionada con los siguientes contenidos del médulo de
Realizacién en Cine y Video: Narracién audiovisual; Teoria y técnica
de la realizacién; y Teoria y técnica del guion.

Si nos fijamos en los nuevos planes de estudio presentados en el bo-
rrador de la Consejeria de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte
de la comunidad auténoma de Aragén por la que se establece el curricu-
lo del titulo de Técnico Superior en Realizacién de Audiovisuales y
Especticulos, vemos que, dentro del Médulo o902 Planificacién de la
Realizacién en Cine y Video, se menciona —en el apartado Resultados
de aprendizaje y criterios de evaluacién— lo siguiente: «1. Realiza la
planificacion expresiva de secuencias audiovisuales, aplicando cédigos y
técnicas estandarizadas de lenguaje audiovisual y consiguiendo los obje-
tivos comunicativos requeridos. 2. Evaliia las caracteristicas de la puesta
en escena de una obra audiovisual, analizando las relaciones establecidas
entre los diferentes elementos que la componen segun la intencionalidad
del proyecto». En ese contexto constituido por los nuevos planes, esta
practica resultard especialmente idénea pues ya incorpora la necesidad
de establecer objetivos comunicativos y también la de analizar las rela-
ciones entre los elementos de una puesta en escena. En otros aspectos,
esta préctica sigue yendo mds alld al incorporar innovaciones tedricas y
metodoldgicas que se explican a continuacion.

2.2. Referentes tedricos y metodolégicos

Fl disefio de esta prictica surge tras detectar, a lo largo de quince afios
supervisando guiones de alumnos de primer curso del titulo de Téc-
nico Superior en Realizacién de Audiovisuales y Espectdculos y de seis
afios impartiendo la asignatura de Video Empresarial e Institucional en
la Facultad de Ciencias de la Informacién de la UCM, que un problema



muy comun en los proyectos consiste en que suele haber un deficiente
conocimiento de los personajes, lo cual implica también un pobre uso
de las posibilidades que ofrecen los deseos y tareas de los mismos. Del
mismo modo, se desaprovechan los conflictos internos y externos que
atraviesan a los personajes y que ademds constituyen el factor més eficaz
para atrapar la atencién del espectador.

Otro problema detectado es que los alumnos suelen trabajar mas con
imdgenes imaginarias que con las imdgenes reales que deben construir
en la realidad de un rodaje. Ese es el origen de no pocas decepciones y
frustraciones cuando el alumno ve que aquello que imaginaba no aparece
de ninguna manera en las imigenes que realmente se graban.

En general, los manuales de guion suelen dar consejos ttiles sobre
todos los aspectos importantes del proceso de escritura, pero adolecen
de un escasisimo soporte tedrico, soporte que l6gicamente debiera ser
el de la semidtica narratoldgica. Los buenos consejos de los manuales
sobre guion se sustentan, sobre todo, en la experiencia y en la intuicién.
También es cierto que la narratologia llevaba bastante tiempo encerrada
en los limites cognitivistas del neoformalismo de David Bordwell o de
André Gaudreault y Francois Jost.

Esta practica integra las recientes e innovadoras aportaciones na-
rratoldgicas de la teoria del relato de Jesus Gonzdlez Requena (2006)
—fruto de dos décadas de investigacion— y plasmadas en el libro Cldsico,
manierista, postcldsico. Los modos de representacion en el cine de Hollywood.
En esencia, la metodologia derivada de esa teoria consiste en un minucioso
deletreamiento del texto audiovisual que reutiliza los procedimientos de
Vladimir Propp y otros formalistas rusos bajo la nueva perspectiva
de que todo texto artistico es un espacio de produccién y que lo primero
que el texto produce es un sujeto, un sujeto de deseo con una dimensién
emocional y no solo cognitiva.

Un proyecto de investigacién del Grupo Andlisis del Texto Audiovisual.
Desarrollos Teéricos y Metodoldgicos, ATAD (http://portal.ucm.es/web/
atad/), del que formo parte, realizé una exhaustiva investigacion sobre
sesenta peliculas en el proyecto «El estado de los valores en los relatos
cinematograficos de éxito en Espafia de 2001 a 2005». En esa investigacion
se analizaron minuciosamente las funciones de los actantes aplicando los
principios tedricos derivados de la teoria del texto y de la teoria del relato
de Jesas Gonzdlez Requena. Una parte del trabajo de investigacién consiste
en hacer fichas sobre cada personaje para anotar sus deseos, sus tareas, sus
alianzas, sus oponentes, sus obstdculos y determinar la evolucién narrativa
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de todas esas variables, que en sucesivas fases del proyecto podrin ser
cuantificadas. Uno de los supuestos tedricos de esa investigacion que se
veia confirmado consiste en reconocer —en contra de los formalis-
tas— que son las afecciones emocionales, por encima del trabajo cogni-
tivo —que es lo que defiende el formalismo— lo que estd en la base de la
aceptacion masiva de ciertas peliculas por parte del pablico. Eso es algo
que de una u otra manera proclaman los analistas de guiones como Robert
Mc Kee o Linda Seger, aunque sin ningtin aparato tedrico que lo justifique.

En cualquier caso, es justo reconocer que fue precisamente durante
mi asistencia a un seminario de Robert Mc Kee (Mdlaga, 2008) cuando
empecé a considerar la posibilidad de aplicar el andlisis textual al andlisis
de guion. Y es que las reflexiones de Mc Kee sobre el trabajo minucioso
que se habia realizado en la preparacién del guion de Casablanca ponian
de relieve la necesidad de tratar a fondo todo lo que estd en juego en cada
situacién y con toda clase de sutilezas y de matices. Ese trabajo que
no se hace publico y que podemos identificar como «la cocina» del guion
se puede organizar en torno a tres factores: los personajes, los conflictos
y los motivos a incluir o eliminar en la puesta en escena. Los buenos
guiones tienen detrds todo ese «trabajo de cocina» y cada guionista,
cuando lo hace, lo hace a su modo. Esta prictica que aqui presento lo que
propone es un método concreto para ampliar todo lo posible el campo
de exploracion sobre los tres factores antes mencionados.

Cuando en 2009 el exalumno Saudl Gallego me pidid que leyera el guion
de lo que hoy es ya el cortometraje E/ /lanto, producido por el CPA, decidi
aplicar el deletreamiento minucioso a su texto, método que, por otro lado,
estaba aplicando a las peliculas de Atom Egoyan para mi tesis doctoral.
Por ese procedimiento, ante cada frase abria toda clase de interrogantes
en el plano cognitivo y en el emocional; también tenia en cuenta todo tipo
de asociaciones que la lectura suscitara. Lo que ahi emergia con claridad
era el deseo del sujeto autor en relacién con los temas que habia colocado
secuencia a secuencia. Ese deseo estaba impregnado por ciertas imagenes,
imdgenes poderosas que en ocasiones estaban bloqueando el propio tra-
bajo de escritura, pues esas imdgenes, como he venido comprobando en
los guiones de los alumnos a lo largo del tiempo, impedian un trabajo mds
reflexivo y critico sobre la literalidad de lo que realmente estaba escrito.
Esas imdgenes imaginarias no se pueden minusvalorar, pues son el motor
que el creador emplea para arrancar su proyecto, pero, en cierto momen-
to, es conveniente dejarlas a un lado para concentrarse en la creacién de
las imdgenes reales que se han de rodar y eso implica desplegar los tres



abanicos de los conflictos, de los personajes y de los motivos y pensar en la
materialidad misma con la que esos tres factores van a estar presentes ante
la cdmara. Y eso debe hacerse a fondo, considerando todos los detalles po-
sibles que se van a colocar en el campo visual del espectador. La prictica del
triptico viene precisamente a promover ese trabajo minucioso de reflexién
y creacion, trabajo obligado por el hecho de que hay que proporcionar
tres visiones simultineas de cada instante en la evolucién de una situacion
y esas visiones han de tener contenidos concretos.

2.3. Los discursos audiovisuales
No hay excesivos ejemplos dentro de la historia del cine para este tipo
de trabajo. La primera e ineludible referencia son algunos fragmentos de
la pelicula de Abel Gance Napoleon (1927). En alguna serie de television
reciente como 24 se ha utilizado la presentacién simultdnea de diversos
encuadres para mostrar acciones en paralelo. Algunas peliculas de los afios
cincuenta y sesenta incluian, a veces, dos ventanas para mostrar, por ejem-
plo, a dos personas que hablaban por teléfono. La pelicula Réguiem por un
suerio (2000) de Darren Aronofsky incluye fragmentos con dos pantallas
simultdneas para exponer ciertos estados alterados de conciencia. Si hay
bastantes ejemplos en el terreno de la videocreacién y las videoinstalacio-
nes multipantalla pero no resultan tan accesibles como seria deseable. El
discurso televisivo ya lleva un tiempo empleando la combinacién de dos
o mds ventanas, sobre todo en informativos, en programas de teletienda,
en algunos documentales, en algunos spots publicitarios, etc.

Para esta practica he preferido adoptar como referentes Napoleon
y Réquiem por un sueiio, ya que en ambos casos las diferentes ventanas
muestran parte de una misma situacién, una misma accién y en una
misma localizacion, siendo estas las condiciones bdsicas sobre las que
los alumnos deben plantear los proyectos.

3. Objetivos

o Racionalizar el proceso creativo de modo que el alumno tenga ar-
gumentos y no solo intuiciones para tomar decisiones respecto de
la puesta en escena, la planificacion, la direccién de actores.

e Habituar al alumno a emplear un discurso ldgico —necesario, por
otra parte, en un trabajo en equipo para evitar discusiones estériles
entre los miembros del mismo— a la hora de defender su proyecto
y su forma de enfocarlo.
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e Tomar conciencia para todas las fases del proceso de que hay un
espectador al que hay que ofrecerle claridad expositiva y estimulos
emocionales.

Proporcionar cierto nivel de experiencia creativa satisfactoria den-
tro de un proceso esencialmente nuevo para el alumno como es la
preparacion de un proyecto sometido a ciertas pautas y condicio-
namientos previos bastante estrictos.

Verificar que, aun sin un talento innato para el guion, si es posible
que con el adecuado manejo de las herramientas que se proponen
en esta practica cualquiera pueda formalizar un proyecto a partir
de objetivos prefijados.

Valorar la importancia del conjunto de motivos que forman parte
de cada encuadre relacionando cada motivo con los personajes y su
situacién dramdtica. De esta forma aumenta el nivel de detalle en el
guion lo cual también facilita los posteriores desgloses de produccion.

Definir con precisiéon qué va a ver y qué no va ver el espectador en
cada encuadre teniendo en cuenta la combinacidn simultidnea de
tres encuadres.

Facilitar la ampliacion del concepto de montaje como combinacién
espacial y temporal de motivos, lo cual permite el uso de recursos
como el del efecto Kuleshov con imdgenes simultdneas u otro tipo
de opciones pldsticas y retdricas.

Facilitar la empatia emocional del alumno con los procesos emocio-
nales de los demds mediante la cristalizacion de esos procesos en los
personajes (angustia, felicidad, satisfaccién, dolor, miedo, dilemas
morales, odio, etc.), es decir que el alumno aprenda a colocarse en
el lugar del otro para saber de sus deseos y conflictos.

Fijar con precisién la dimensién del concepto de conflicto, el cual,
a veces, tiende a equipararse y a confundirse con el de accién.

Facilitar la comprensién de los procesos cognitivos propios y de los
demads por medio de los personajes (dudas, enigmas, incertidumbre,
hallazgo, sorpresa, etc.). La inteligibilidad de un conflicto supone
conocer las tensiones (deseos, tareas, obstaculos, oponentes, etc.)
que lo alimentan.

o Facilitar la comprensién de que aquello por lo que el conflicto es
esencial en cualquier narracién es el hecho de que el sujeto espec-
tador lo siente como propio de forma mds o menos consciente. O



dicho de otro modo, el conflicto se entiende y, ademds, tiene un
cierto sabor para cada espectador. Las expectativas narrativas sur-
gen a partir del momento en el que alguien desea algo o alguien
debe de hacer algo y se empiezan a percibir obstdculos y oponentes
¥, asi, el conflicto se presiente y se siente a la vez que se entiende en
términos l6gicos.

El alumno explora las posibilidades no espectacularizadoras de los
conflictos, frente a lo que estd acostumbrado a ver, ya que el espec-
tdculo de la violencia es una de las caracteristicas principales del
cine de masas actual. El alumno puede comprobar que la intensidad
con la que un espectador siente un conflicto tiene poco que ver con
la prolongacién temporal y el regodeo con los que se realizan las
escenas violentas.

Ayudar a diferenciar la pulsion escépica de la afeccién emocional.
En el segundo caso el conflicto se entiende y se siente mientras que
en el primero se recurre a los instintos mds primarios; la pulsion
puede ser excitada incluso sin una vinculacién directa con un con-
flicto sino con una parte de sus consecuencias, pues se trata solo de
mostrar en detalle la violencia y el horror.

Acostumbrarse a trabajar a partir de objetivos y con limitaciones
prefijadas como la duracién temporal de una secuencia, el uso de
medios técnicos, el nimero de actores, o el uso de medios escritu-
rales tales como luces, didlogos, color, sonido. Esto es especialmente
adecuado para elaborar los guiones de los distintos formatos de
series narrativas en television o de web series.

Trabajar en la creacién de imdgenes a partir de elementos concretos
y reales y no supeditar el proceso creativo a las imdgenes puramente
imaginarias pues estas solo estdn en el imaginario de cada cual y
presentan bastantes dificultades a la hora de intentar transcribirlas
en la realidad de los procesos de trabajo del guion. Conceder dema-
siada importancia a la imagen imaginaria suele acabar en decepcion
y frustracion, aparte de dificultar mucho el trabajo en equipo.

Facilitar la experimentacién y el acceso a nuevos planteamientos
narrativos y pldsticos que hoy posibilitan los medios de produccion
audiovisual como nunca antes lo habian hecho; tal es el caso, por
ejemplo, de las video instalaciones con multiples pantallas, ya sea
para fines artisticos, publicitarios o formando parte de eventos de
todo tipo.
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4. Desarrollo

e Comienzo de curso: explicacién de las lineas generales de la pro-
puesta como novedad para el curso 2011-2012 a comienzo del pe-
riodo lectivo a la vez que se presentaba el temario.

e Comienzo del segundo trimestre: en la PAD se cuelgan los documen-
tos con los contenidos que se van explicando en clase.

e Visionado en clase de fragmentos a modo de ejemplo de las peliculas
Napoleon (1927) de Abel Gance y Réquiem por un suefio (2000) de
Darren Aronofsky.

e Explicacién de los objetivos de la practica en el nivel de la creaciéon
narrativa y en el de la escritura del guion técnico.

e Explicacién de los conceptos bdsicos de narratologia que van a ser
empleados en la prictica.

e Explicacion sobre las fases del proceso y la forma de organizar el
trabajo en equipos de seis personas para hacer las grabaciones.

e Explicacién sobre la forma y los contenidos del proyecto:

* Sinopsis de contextualizacién que permita conocer los antece-
dentes relevantes que influyen en la situacion a guionizar.

* Para cada personaje describir lo siguiente: su nombre, lo que
desea, el obstdculo del deseo, el oponente del deseo, la tarea que
tiene, el obstdculo de la tarea, el oponente de la tarea y aliados.

* Resumen breve y preciso de lo que sucede en la situacién a
guionizar.

* Relacion de motivos que van a formar parte de la puesta en es-
cena (luz, decorado, vestuario, atrezo, etc.)

* Breve resumen de lo que ha de verse en cada uno de los tres
encuadres simultdneos.

* Fijar los objetivos cognitivos y emocionales para el espectador.

* Explicacién sobre las normas de presentacion del guion literario
y del técnico.

o Explicacion sobre el contenido y la forma de los informes a realizar
sobre todo el proceso de realizacién.

o Seguimiento individualizado de cada proyecto mediante la constan-
te tutorizacion a lo largo de los meses de enero y febrero —a razén
de una media de cuatro horas semanales al margen de los horarios



de clase— con la recepcidn, lectura y envio de recomendaciones por
escrito para la mejora de los guiones. Los proyectos se trasmitian,
convertidos en archivos adjuntos, por el correo electrénico entre
el profesor y los alumnos.

o Tras la realizacion de los tripticos, cada grupo de dos alumnos en-
seiia y defiende su trabajo en clase explicando los problemas a los
que se ha enfrentado y cémo los ha resuelto.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras

Personal implicado: quien suscribe, como profesor del Médulo Realiza-
cién en Cine y Video del primer curso del ciclo formativo de Técnico
Superior en Realizacién de Audiovisuales y Espectaculos.

Esta préictica no requiere recursos técnicos diferentes a los que habi-
tualmente se emplean a lo largo del curso: ordenadores, procesador de
texto, peliculas, proyector, Plataforma para el Apoyo Docente, correo
electrénico, para la fase de creacién del guion que es el nicleo de esta
préctica.

Para la fase de realizacién tampoco se requieren recursos técnicos di-
ferentes a los que habitualmente se emplean a lo largo del curso: cimaras
(JVC-5100), accesorios, iluminacién, platé.

Para la fase de postproduccién tampoco se necesitan recursos técnicos
diferentes a los habituales a lo largo del curso: ordenadores, programas
de edicién de video. Como sucede con las demds practicas que hacen
los alumnos en mi parte de la asignatura, todo el trabajo de edicién
pasa a formar parte de las pricticas de la asignatura Montaje/Edicién y
Postproduccién de Audiovisuales que imparte Javier Vegas. El profesor
Javier Vegas también ha hecho utiles recomendaciones de tipo técnico a
la hora de hacer las grabaciones para adecuar estas al proceso de montaje.

6. Herramientas de aprendizaje
Aprender es experimentar, probar, realizar todo el proceso propuesto y
reflexionar sobre el mismo. En este caso vale destacar, como herramien-
tas esenciales de aprendizaje, los guiones y los posteriores informes que
realizan los propios alumnos acerca del proceso de trabajo que realizan.
Esos sencillos informes contienen la siguiente informacién:

Nombre y apellidos:

Fecha:

Actividad desarrollada:

Tiempo empleado en la misma:
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Resultados obtenidos:

Observaciones si las hay:

Comentario personal sobre la experiencia en cada puesto:

Cada informe, unido al guion, se convierte en material didéctico ela-
borado por el propio alumno.

7. Evaluacién

La evaluacion de los guiones tiene en cuenta dos cosas: la coherencia inter-

na de los contenidos narrativos y los aspectos formales de la presentacion.
La evaluacién de los informes tiene en cuenta la claridad expositiva,

la concisién, la precision y la coherencia.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora

Los alumnos se han dado cuenta de que simultanear dos o mds ventanas en
la pantalla ofrece nuevas posibilidades comunicativas, expresivas y plasticas
y han empleado ese procedimiento por propia iniciativa en trabajos poste-
riores como en los making of de los dos cortometrajes del tercer trimestre.

Y son conscientes de la necesidad de tener en cuenta un amplio re-
pertorio de variables que resultan imprescindibles para proyectar una
puesta en escena que consiga interesar.

Me parece especialmente relevante que los alumnos hayan afrontado
el trabajo reconociendo el nivel de dificultad que este entrafia en dos
fases del proceso, el del disefio de una situacién de conflicto y el de la
planificacién de las tres pantallas simultdneas. Tras sefialar esas dificul-
tades y superarlas, muestran su satisfaccién por disponer de un guion
técnico que facilita, sobre todo, el trabajo del director y del operador.
A continuacién reproduzco algunos fragmentos extraidos de los infor-
mes que de forma individual redactaron los alumnos tras las grabaciones:

e «Con la ayuda del guion técnico y literario el trabajo fue mucho mds
rdpido» (Alberto Martin).

e «Mantener el raccord en las tres pantallas ha sido bastante dificil»
(Miguel Toribio).

o «El trabajo ha sido muy rédpido ya que la planificacién estaba pen-
sada desde el principio» (Nadia Espallargas).

o «En este tipo de proyecto resulta especialmente complicado ser ope-
rador de cdmara porque hay que tener en cuenta que estos planos
luego se dispondrdn en forma de triptico y que cada plano solo
ocupard una parte de la pantallas (Alejandro Blasco).



o «En cuanto a la tarea de direccidn, el hecho de que conociera a la
perfeccién las escenas, los planos que debiamos grabar y la actuacién
necesaria, el ritmo de trabajo ha sido muy fluido» (Alejandro Blasco).

o «El hecho de tener en mano un guion técnico bien estructurado y
pensado en el momento de la filmacién, facilité la realizacién y la
funcién de operador de cdmara» (Alejandro Abenia).

o «Es muy dificil grabar un triptico con una sola cdimara, puesto que
hay que hacerlo en tres tiempos y al no trabajar con actores pro-
fesionales los movimientos no son siempre los mismos» (Estefania
Rodriguez).

o «Ser el director y a la vez hacer el guion es muy gratificante por-
que ves el proceso de tu idea y el resultado de la misma» (Samanta
Santos).

o «Resulté un poco complicado encontrar una historia en la que el
personaje tuviera un fuerte conflicto» (Borja Marifiosa).

o «La escritura del guion técnico resulta complicada al tratarse de tres
pantallas simultdneas » (Borja Marifiosa).

e «Debido a que teniamos una buena planificacidn, los problemas
fueron minimos» (Borja Marifiosa).

o «En el proceso de tratamiento y desarrollo de guiones hemos te-
nido momentos mejores y peores. Nos cost6 elegir la idea a tratar,
y al recibir la correccidn y ver el comentario del profesor sobre la
ausencia de conflicto nos sentimos muy frustrados. Fue una dificil
decision la de comenzar de cero con una nueva idea, pero teniendo
mucho mids claro lo que exigia la prictica, fue mucho mds rdpido
de lo que esperaba la nueva redaccién. He de decir también que
trabajar con un compariero con el que te entiendes facilita mucho
esta tarea» (Clara Montafiés).

Al finalizar el curso, algunos alumnos se estin planteando la prepa-
racién de un proyecto propio, al margen de las pricticas obligatorias
del curso, y piden asesoramiento. A la hora de orientar la escritura del
guion, el hecho de haber pasado por la experiencia del andlisis meticulo-
so de los personajes, los conflictos y los motivos para el triptico, facilita
enormemente la evaluacién por parte del alumno de los puntos fuertes
y débiles que tiene su propuesta en estado embrionario. Eso facilita el
poder pensar en la creacién de las situaciones que puedan resultar emo-
cionalmente mds intensas para integrarlas en el guion.
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El hecho de tener que pensar en tres visiones simultineas de una mis-
ma situacién tiene también una interesante consecuencia que no habia
previsto en principio y es que facilita enormemente la identificacién de
los rasgos tecno-estilisticos con los que diferenciar distintos modos
de representacién cinematografica. Por ejemplo, les facilita el recono-
cimiento de si la cdmara hace alardes ostentosos no siempre justificados
en relacién con lo que se juega en el encuadre o si la cimara adopta la
posicidn justa y precisa respecto a una situacion concreta.

La prictica proporciona a los alumnos un esquema para abordar proyec-
tosy ese esquema no es un conjunto de datos que se olvida, sino una estruc-
tura en la que interactiian elementos cognitivos y emocionales y como tal
estructura se actualizard constantemente en la medida en que se enfrenten
anuevos retos creativos en el terreno del guion y la puesta en escena.

La prictica contribuye a aumentar la capacidad empdtica de los alum-
nos, especialmente de aquellos mds jovenes que tienen una experiencia
vital mds reducida. Les ayuda a identificar diferentes emociones.

El tener que concebir a los personajes en términos de una estructura
de variables de deseos, tareas, conflictos y funciones contribuye a au-
mentar la capacidad de abstraccién de los alumnos.

8.1. Propuestas de mejora y ampliacién

En proyectos de experimentacién audiovisual, esta prictica se puede
enriquecer aumentando el niimero de pantallas con las que trabajar.
También pueden cambiarse los criterios de tipo narrativo y abordar
propuestas de tipo puramente sensorial. En este sentido mi intencién
para siguientes ocasiones es abrir la opcién de explorar propuestas no
narrativas sino puramente pldsticas. Las referencias para esta opcién
provienen de la historia del arte, de modo que la practica pueda servir
para incorporar algunas nociones basicas sobre historia de la pintura y
de las artes visuales en general, un terreno en el que los alumnos tienen
algunas carencias. De ese modo se veria notablemente ampliada su pro-
pia base creativa y su autoconfianza.

Esta propuesta se puede poner en prictica en cualquier curso sobre
creacion de guiones narrativos que tenga una duracién minima de 20
horas presenciales (tutorias personalizadas aparte) para explicar el pro-
cedimiento, ver ejemplos, supervisar proyectos, exposiciones y discusion
en clase. Conviene que esos guiones se realicen, para lo que conviene
disponer de unas 8 horas por cada proyecto; asi los alumnos comprueban
en la realidad de una grabacidn los aciertos y deficiencias de los guiones.



Considero que tres afios es un periodo necesario para explorar no
solo las posibilidades creativas y docentes de esta practica sino también
para ir definiendo los procedimientos mds adecuados y alcanzar un ma-
yor enriquecimiento experiencial y un mds amplio repertorio de logros
obtenidos. Al cabo de ese periodo, la documentacién y la experiencia
acumulada permitirdn la elaboracién de un manual docente especifico
para alumnos y profesores. Para ello seria muy interesante que otros
profesores realizaran esta practica en sus cursos y asi poder compartir,
mediante algin tipo de encuentro, los resultados.

8.2. Visualizar los resultados

Afiado aqui algunos enlaces para ver una seleccion de los trabajos reali-
zados. Para poder visualizarlos de forma adecuada conviene descargar los
videos y luego visionarlos con algin reproductor de video que permita
cambiar la relacion de aspecto hacia formatos panordmicos como VLC,
Media Classic Player o Real Player.

Antiguas dependencias:
http://www.youtube.com/watch?v=v6 W]PjUJU88&feature=youtu.be

Do it:
http://www.youtube.com/watch?v=IsW1805GZ-U

Aprobado:

http://www.youtube.com/watch?v=K3ziuxvev_s

Lailtima carta:
http://www.youtube.com/watch?v=sMxkqq YvQ]8&list=UUixjuoC
Ucm9cRN1SO0jm6CA&index=1&feature=plcp

Locura amorosa:
http://www.youtube.com/watch?v=8wbqyCzrrcs

9. Aspectos innovadores
9.1. Innovacién metodolégica
En términos préicticos hay dos cosas a destacar:

e Dentro del proceso creativo del guion, los componentes emocionales
derivados del conocimiento exhaustivo de los personajes y sus con-
flictos pasan a ocupar una posicién primordial. De ese modo, el
conflicto empieza a ser algo mds de una nocién genérica y adquiere
para los alumnos perfiles muy concretos que ellos pueden manejar.
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o El condicionamiento de tener que planificar para una sola cimara
tres visiones de un mismo suceso obliga a pensar la puesta en escena
de forma bastante meticulosa.

En el plano tedrico, hay que destacar que esta préctica es una eficaz
manera de introducir —aunque de forma muy bdsica— una metodologia
derivada, en lo esencial, del andlisis textual en el terreno de la creatividad
narrativa. Bisicamente se trata de deletrear lo que se escribe para tomar
conciencia de posibles incongruencias o de su potencia evocadora, es
decir lo que se escribe hay que leerlo minuciosamente no descartando las
asociaciones que en cada sujeto se producen haciendo que el texto mues-
tre su capacidad evocadora, su densidad o, por el contrario, su vacuidad.
Por tanto, es esencial que haya otro que lea analiticamente, es necesario
el trabajo en equipo para compartir lo que en cada sujeto provocan unas
palabras, unas imdgenes, unos gestos. Se trata de tomarse en serio eso de
que el primer espectador es el autor.

9.2. Embrién de otras innovaciones audiovisuales

El hecho de tener que plantearse tres —pueden ser dos o pueden ser
muchos mds— encuadres para un mismo momento —pueden ser mds
situaciones y asuntos— abre un territorio de experimentacién de enor-
mes posibilidades narrativas y pldsticas. Ni que decir tiene que la forma
de presentacion de este tipo de experiencias no tiene por qué ser solo
monocanal sino que permite propuestas multipantalla mds ambiciosas.
Esta prictica constituye un embrién sélido para otras posibles innova-
ciones de la comunicacion y la creatividad audiovisuales, ofreciendo al
espectador experiencias mds enriquecidas y con mds matices. Hoy por
hoy, este tipo de instalaciones estdn circunscritas a museos, galerias de
arte y algunos eventos, pero es previsible que vayan generalizindose
conforme evolucionen los equipos tanto en precio como en prestaciones.
Para los alumnos resulta ser un potente estimulo para la indagacién de
nuevas formas de pensar y hacer proyectos audiovisuales.

Constituye una experiencia valiosa que, dependiendo de la prepara-
cién previa del alumno, resultard mds o menos complicada. En el caso de
los alumnos de primero del titulo de Técnico Superior en Realizacién
de Proyectos Audiovisuales y Espectdculos, al ser la primera vez, en el
segundo trimestre, en la que se enfrentan al proceso de creacién del
guion, acusan cierta desorientacion, lo que exige una dedicacién especial
por parte del profesor para supervisar y colaborar con cada proyecto. En
este caso se pueden rebajar algunas exigencias. Por ejemplo, en vez de



tres pantallas usar solo dos; también se puede plantear una presentacién
del guion en formatos que les permitan una visualizacién del proyecto
mds ficil.

10. Conclusiones

Como propuesta de innovacién docente, las conclusiones a resefiar estan
contenidas en los anteriores apartados sobre los resultados y las inno-
vaciones. De modo sintético, se puede decir que esta propuesta supone
un reto de cierta dificultad para los alumnos y que les ayuda a pen-
sar la puesta en escena sobre unos objetivos y unos condicionamientos
concretos. Para los alumnos supone una experiencia muy valiosa que
les proporciona una gran seguridad en si mismos a la hora de afrontar
cualquier proyecto audiovisual.
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La Educacion Fisica en mi portafolio

Ménica Aznar Cebamanos
Juan Clemente-Alloza Gaztelu
Fundacién San Valero

1. Descripcion

Los métodos magistrales y expositivos de trasmision de conocimientos
utilizados tradicionalmente han dejado de tener protagonismo en la es-
cuela actual y desde FSV, mds concretamente desde el Departamento
de Educacion Fisica (E. E), llevamos unos afios incorporando metodo-
logias nuevas de ensefianza y de evaluacién, que ceden protagonismo al
alumno y a la participacion activa y responsable en su propio proceso
de aprendizaje.

La dltima metodologia de aprendizaje y evaluacién innovadora, que
hemos desarrollado y aplicado con nuestros alumnos, ha sido trabajar
con un portafolio electrénico.

La incorporacién de esta herramienta de trabajo en el aula ha supues-
to para nuestros alumnos una herramienta para la descripcion de sus
esfuerzos y para mostrar el resultado de su trabajo, en la asignatura de
E. F. En él han incluido documentos, trabajos y materiales de todo tipo,
realizados en las clases de E. F, asi como opiniones y reflexiones, que en
su conjunto muestran el alcance y la calidad de su trabajo, el cual han
llevado a cabo a lo largo de todo el curso en esta asignatura.

Los alumnos han utilizado una herramienta que tradicionalmente
utilizan artistas, fotégrafos, o arquitectos para mostrar sus obras, y han
sido capaces de exponer una coleccion de materiales realizados por ellos
en clase, con el objetivo de ser los propios autores de la explicacion del
aprendizaje realizado a lo largo de su proceso de formacion, reflexionar
sobre ello y autoevaluarlo guiados por el docente, a través de una ribrica.

Hemos utilizado esta metodologia de trabajo porque, como do-
centes, consideramos que es una herramienta que potencia la parti-
cipacidn activa y auténoma del alumno, impulsa la construccién del
conocimiento pedagdgico y enfatiza la individualidad del proceso de
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ensefianza-aprendizaje. La aplicacién de esta metodologia ofrece al alum-
no un gran desarrollo de la capacidad de andlisis-sintesis, la creatividad,
y el pensamiento reflexivo y critico, asi como una gran implicacién en el
proceso de «aprender a aprender» y de evaluacién. El hecho de utilizar
la autoevaluacion educa en responsabilidad al alumno, de la misma ma-
nera que el uso de esta herramienta, que le da la posibilidad de mejorar
el trabajo realizado con anterioridad en clase, ademds de proporcionar
al alumno un afdn de superacién y motivacién respecto a los resultados
finales.

2. Contexto de la practica y referentes externos

A modo de «experiencia piloto», hemos trabajado el portafolio en el
curso de 4.2 de ESO de FSV, ya que realmente el objetivo final de este
proyecto de innovacién docente tiene intencién de abarcar los cuatro
afios de Secundaria. Con este proyecto pretendemos poder utilizar el
portafolio como una herramienta de trabajo en el aula durante dichos
cuatro, comenzindolo a crear por los alumnos en 1.2 de ESO y cerrdndolo
al finalizar 4.2, exponiendo a modo de escaparate el proceso de apren-
dizaje del alumno en esta asignatura a lo largo de esta etapa educativa.

Lo hemos aplicado con los tres grupos de 4.° de ESO, de la mano de
dos docentes de E. E. diferentes, pero que han trabajado coordinados y
de la misma manera durante todo el curso. Los tres grupos de clase son
grupos sin ninguna particularidad a destacar, con entre 25 y 28 alum-
nos, ya que en un grupo en la asignatura de E. E. y en otras se suman los
alumnos de Diversificacién.

El proyecto se presentd a los alumnos en el mes de octubre, aunque
en septiembre ya quedo reflejado y explicado en la programacién corta
del alumno. En esta presentacion se entregaron los contenidos minimos
que debia contener el portafolio, asi como la ribrica para su evaluacion,
y se mostro la herramienta informatica.

A lo largo de octubre los alumnos crearon y personalizaron sus por-
tafolios, que les fueron cedidos por una empresa informadtica con la que
anteriormente habiamos acordado y creado la herramienta de trabajo,
y que con la colaboracién del Departamento de Informdtica de FSV
aprendieron a manejar.

Durante todo el curso los alumnos volcaron en él todos los trabajos
realizados en clase, asi como su proceso de realizacién, fuentes de consul-
ta, correccién y mejora de trabajos, también los resiumenes de libros de
lectura leidos en la asignatura, repuestas a preguntas de clase, reflexiones



y opiniones personales sobre diferentes temas trabajados en el aula, y
un diario personal de sensaciones. En junio y de la mano del docente los
alumnos realizaron su autoevaluacién.

El uso de los portafolios es algo muy extendido en la ensefianza uni-
versitaria en toda Europa, pero no tanto en ensefianzas secundarias. Con
el trabajo actual en el aula, basado en competencias, resulta un método
de trabajo y de evaluacién muy bueno, lo que ha motivado que cada vez
sean mds los centros escolares que lo utilizan en sus procesos formativos.

Como referentes practicos consultados en el proceso de disefio de
esta herramienta de evaluacion, hemos querido destacar los centros pio-
neros en su uso como el Colegio Montserrat y el Centro de Educacién
Secundaria Personalizada (CESP), en el que los alumnos son evaluados
con esta herramienta. También cabe destacar el Colegio San Viator
Ikastetxea, que evalia con portafolios su Proyecto de Innovacién
Educativa de Plurilingtiismo.

También es referente el IESS Sierra Morena de La Solana que utilizan
los portafolios para evaluar su Plan de Lectura y Escritura (PLEC).

Pero, ademds de todas estas referencias en centros docentes, hay que
resaltar también un proyecto de mucha mds envergadura, como es el
Portfolio Europeo de las Lenguas.

3. Objetivos
Los objetivos generales que buscamos con este proyecto de innovacién
son los siguientes:

e Crear un documento personal, abierto al mundo, que acumule
«documentacién», que se base en datos y opiniones sistemdticas, y
que documente los méritos del alumno, su desarrollo personal y su
proceso de aprendizaje en la asignatura de E. F.

e Potenciar la organizacién del conocimiento de forma integral tra-
bajando las competencias basicas del alumno.

e Desarrollar en los alumnos la percepcidn de sus propios progresos,
fomentar la reflexién y el pensamiento critico, mediante el uso del
portafolio como herramienta en el marco de la evaluacién conti-
nuada y formativa.

o Enseriar al alumno a planificarse y a autogestionarse a partir de las
orientaciones iniciales, a ser mds auténomo en el proceso de apren-
dizaje y a promover la toma de decisiones durante la actividad
educativa.
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o Utilizar las TIC como elemento motivador y de gran difusion, lo
que permitird compartir con compaferos y amigos los trabajos,
reflexiones y experiencias vividas en la asignatura.

o Conseguir que cada alumno refleje su personalidad en el portafolio,
asi como su afinidad con la signatura, incorpordndole todo lo que
cada alumno quiera por encima de los requisitos minimos.

4. Desarrollo

El proceso de implantacién y de uso de esta herramienta ha tenido cuatro
fases a lo largo de este curso: fase de preparacion por parte de los docen-
tes, fase de exposicion a los alumnos, fase de creacion de la herramienta
electrénica por los alumnos, y fase de autoevaluacion.

4.1. Fase de preparacién

Esta fase se realiz6 el curso anterior y abarca todo el trabajo que los
docentes realizaron recopilando informacién sobre el uso de los por-
tafolios en Secundaria, en la asignatura de E. F, y en otras asignaturas;
estudiando modelos de portafolios, comparando empresas informdticas
y soportes informdticos gratuitos, manejando los portafolios seleccio-
nados para trabajar, decidiendo los contenidos minimos a incorporar y
las competencias a desarrollar, disefiando las tareas a realizar y las me-
todologias a utilizar para cada tarea y como reflejarlas en el portafolio,
disefiando la autoevaluacidn, y sobre todo planificando muy bien la fase
de exposicién y creacion. Una vez creado se reflejé en la programacién
y se elaboré la guia metodolégica de uso. En esta fase se contd con la
ayuda de Manolo Bona del Area Informatica de la FSV, quien revisé
la herramienta informadtica elegida que fue Edu-Portfolios y comprobé
su eficacia informadtica y la problemadtica legal.

4.2. Fase de exposicién y disefio

Esta fase comenzd con la presentacion de la asignatura a los alumnos, a
través de la programacion corta, desde la web personal de los docentes y
posteriormente realizando a primeros de octubre tres sesiones de clase
en el aula de Informadtica, donde se explicé muy concienzudamente a
los alumnos el proyecto, la herramienta y su evaluacién. En esta fase
contamos con la ayuda de los profesores que impartian la asignatura de
informadtica a los tres grupos y que durante dos sesiones de su asignatura,
y previo estudio de la herramienta informdtica por su parte, ayudaron a
los alumnos a solucionar todos los problemas o dudas que la herramienta



informadtica les habia planteado en el disefio personal. Fueron tres sesio-
nes en las que al término de estas todas las dudas surgidas en el alumno
quedaron resueltas.

Queremos resaltar lo dificil que fue en esta fase, hacerle entender al
alumno el porqué de utilizar un portafolio en la asignatura de Educacién
Fisica, ya que no entendian la relacién existente. En esta fase se les ex-
plicé y entrego la ribrica de evaluacion.

4.3. Fase de creacién

Esta fase dur6 hasta final de curso, ya que los alumnos han ido dando
forma a sus portafolios con todas las tareas, salidas, y actividades que
en la asignatura de Educacién Fisica se han realizado a lo largo de todo
el curso, utilizando diferentes metodologias de ensefianza (contratos de
aprendizaje, resolucién de problemas, aprendizaje cooperativo y apren-
dizaje por proyectos, estudio de casos, aprendizaje basado en problemas,
etc.). En esta fase los alumnos han trabajado en sus portafolios desde sus
casas y durante las clases de E. E, ya que a lo largo de cada evaluacidn,
junto con las sesiones de clase en el gimnasio, los alumnos han tenido dos
sesiones en el aula de Informadtica para ir incorporando sus trabajos al
portafolio y reflejando su proceso de aprendizaje. Un aspecto a destacar
de esta fase es que los alumnos comenzaron a compartir los portafolios
con sus compaiieros, lo que generé una notoria mejoria en los trabajos.
En esta fase contamos con la ayuda de los profesores de inglés de cada
grupo, quienes corregian los resimenes de los trabajos teéricos realiza-
dos por los alumnos, ya que era requisito minimo que estos estuvieran
redactados en castellano e inglés.

Lo que mds nos costd en esta fase fue que los alumnos cogieran la
dindmica de entrar en el portafolio semanalmente para su actualizacion.
Hemos tenido que estar muy encima de ellos para que el uso de esta
herramienta obtuviera un buen resultado, pero creemos que al final ha
merecido la pena, dados los resultados obtenidos por los alumnos.

4.4. Fase de evaluacién

En funcién de la rabrica propuesta, el docente evalué a los alumnos
en la primera evaluacién y en la segunda evaluacidn, y el alumno se
autoevalué también en esta segunda evaluacién, quedando reflejadas
estas evaluaciones en los portafolios. Durante la tercera evaluacién
fue el propio alumno quien se autoevalud y se adjudicé la nota que
merecia su trabajo.
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En la primera evaluacidn, la evaluacién del docente se realizé a modo
de prueba ya que en muchos portafolios los docentes no podiamos entrar
a evaluar los trabajos por fallos en la herramienta informdtica y por
contraseiias erréneas. Asi que como no se pudieron evaluar todos, los
que si se pudieron se evaluaron en positivo, y no en negativo, proporcio-
nando a los alumnos directrices para mejorar sus trabajos. En la segunda
evaluacién el profesor evalué el trabajo y cada alumno se autoevalué uti-
lizando la rabrica. Posteriormente, el alumno y el docente compararon
las evaluaciones realizadas, llegando a través de la negociacién a la nota
final. En la tercera evaluacién los alumnos se autoevaluaron otorgédndose,
la mayoria de ellos, notas muy justas.

Destacar la problemdtica surgida en algunos portafolios al final de
curso que no permitian al alumno terminar de volcar sus trabajos. Fue un
fallo informdtico y no supimos solucionarlo, asi que con estos alumnos
corregimos la parte final en un documento Word.

Después de todo el curso con esta nueva herramienta de evaluacién
el resultado general ha sido muy satisfactorio, aunque esto no excluye
que haya habido algtin alumno que no lo haya trabajado correctamente
y que su resultado haya sido penoso.

5. Personal implicado, recursos técnicos e infraestructuras
El personal implicado en el proyecto docente ha sido:

o La jefe del Departamento de E. E de la FSV, que realizé todo el estu-
dio y la investigacidn inicial. Selecciond la herramienta informatica,
los contenidos minimos, y valorard a lo largo del curso 2012-2013
la repercusion del trabajo, el impacto en los alumnos, y su implan-
tacion en otros cursos de Secundaria.

e Los docentes que imparten la asignatura en 4.2 de ESO, que han sido
los que han expuesto a los alumnos el proyecto, han trabajado en la
asignatura, les han guiado en el desarrollo de sus trabajos, evaluado
y ayudado en la autoevaluacién.

e Alumnos de 4E1, 4E2 y 4E3 son los artistas que han plasmado en
sus portafolios, de una forma personal y particular, su proceso de
aprendizaje y su visién sobre la asignatura de E. E

e Docentes de la asignatura de Informadtica en 4.2 de ESO, tanto de
Diversificacién como los de los grupos de clase estdndar.

e Docentes de la asignatura de Inglés en 4.° de ESO, tanto de
Diversificacién como los de los grupos de clase estdndar.



o El director del centro de ensefianzas regladas que permitio la reali-
zacién del proyecto y autorizé el uso de la herramienta informdtica.

En relacién a los recursos materiales, el alumno necesitaba para tra-
bajar con esta herramienta un ordenador en su casa. Solo uno de todos
los alumnos no tenia y pusimos a su disposicién todas las semanas el
ordenador del Dpto. de E. E para que pudiera volcar sus trabajos.

También contaron con sus méviles y cimaras de fotos y de video para
obtener imdgenes, exclusivamente de ellos mismos, que podian incor-
porar a sus portafolios.

En el aula, y en momentos puntuales en cada evaluacion, necesitamos
realizar la clase de E. F. en un aula informadtica para trabajar en los por-
tafolios. Destacar la dificultad de encontrar libre un aula informdtica en
la hora de clase de E. E, asi como el control del uso de méviles y cimaras
durante las clases y salidas deportivas.

Asimismo, los docentes hemos contado con el ordenador del Dpto.
de E. E. y con notebooks, que junto con unas tablets proporcionadas por
Edu-Portfolios que contenian las direcciones y contrasefias, accediamos
automdticamente a visualizarlos.

6. Herramientas de aprendizaje
El trabajo con esta herramienta proporciona a los alumnos la adquisicién
de las siguientes competencias.

e Competencia en comunicacion lingtistica: esta metodologia per-
mite generar ideas, dar coherencia y cohesién a las propias tareas y
adoptar decisiones expresiandose de forma escrita.

o Competencia en conocimiento e interaccién con el mundo fisico: el
portafolio facilita los procesos de identificar preguntas o problemas
y obtener conclusiones. Implica la habilidad de poner en prictica los
procesos propios del andlisis y de la indagacién cientifica.

e Competencia en tratamiento de la informacién y competencia
digital: esta metodologia puede utilizarse como herramienta para
organizar la informacidn, procesarla y orientarla para conseguir
objetivos y fines de aprendizaje, trabajo y ocio previamente
establecidos.

o Competencia social y ciudadana: el portafolio, como modelo de

evaluacién compartida, favorece la prictica del didlogo y de la ne-
gociacion para llegar a acuerdos.
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o Competencia de aprender a aprender: esta metodologia permite co-
nocer las propias potencialidades y carencias, sacando provecho de
las primeras y teniendo voluntad para superar las segundas, aumen-
tando asi la seguridad para afrontar nuevos retos de aprendizaje.

o Competencia en autonomia e iniciativa personal: el portafolio fa-
vorece la comprensién y el andlisis de los propios aprendizajes, asi
como el control y la autorregulacién de los mismos por el alumno.

7. Evaluacién

Respecto a la evaluacién del proceso de aplicacién de esta herramienta
hay un dato «claro», pese a los pros y contras de trabajar con ella, como
exponemos aqui, la nota media de los alumnos que han utilizado esta
herramienta ha sido superior al resto de cursos. La nota media de todo
4.2 de ESO este curso, se ha situado en 7,45 estando el curso anterior
en 6,02. También el nimero de suspensos en la asignatura de Educacién
Fisica este curso ha sido inferior pasando de 15 a 4.

8. Principales resultados obtenidos y propuesta de mejora
La utilizacién de esta herramienta de evaluacién en las clases de Educacion
Fisica ha conseguido unos resultados muy positivos a nivel general en el
trabajo los alumnos y ha permitido conseguir todos los objetivos que los
docentes nos habiamos marcado. Realmente lo mas complicado fue comen-
zar, y que los alumnos entendieran que se podia mezclar la informdtica con
la Educacién Fisica, y que pudieran dar su opinion sobre todo lo realizado,
contenidos, trabajos, salidas, y lecturas, sin importar en el proceso de eva-
luacién, sobre todo aquellos alumnos que no disfrutan en esta asignatura.
La utilizacién de esta herramienta, ha proporcionado a los alumnos
a lo largo de curso los siguientes aspectos:

1. Ha trabajado y desarrollado la autonomia de los estudiantes. El hecho
de realizar un trabajo que ha sido evaluado en tres ocasiones sola-
mente, a lo largo del curso escolar, los ha obligado a ser auténomos y
dosificar el trabajo de realizacién del portafolio. El alumno ha elegido
su contenido y personalizado el disefio, y junto con su diario de sen-
saciones y reflexiones, ha adquirido una gran autonomia de trabajo.

2.Ha permitido al alumno estructurar las tareas de aprendizaje (es-
tablecer lo que es obligatorio y lo que es optativo) y permitirle, en
funcién de sus expectativas y vinculacion con la asignatura y el
docente, graduar su trabajo y esfuerzo.



3.Respetar los procesos de atencidn a la diversidad, ya que permi-
te ajustar las actividades a las necesidades de aprendizaje de cada
alumno.

4.Ha sido un elemento dindmico y constante en la comunicacién
profesor-alumno, favoreciendo la retroalimentacién con respecto
al progreso y aprendizaje individual.

5.Ha motivado al alumnado a reflexionar sobre su propio aprendizaje,
ya que el hecho de poder mejorar los trabajos del portafolio, después
de la correccién del profesor y realizar su autoevaluacion, hace que
el alumno se implique mucho mds en la asignatura.

6.El hecho de poder recoger graficamente las tareas realizadas en
clase o en las actividades complementarias de la asignatura, con
cdmaras, moéviles y demds medios técnicos, ha logrado que los
alumnos se motiven mucho mds y se acerquen a las TIC. Se ha
conseguido alejar esa inquietud que los alumnos tienen de sacar
el mévil en clase, ya que se hacia de forma natural y consensuada
con el docente.

7.Proveer a los profesores de informacién para ajustar los contenidos
del curso a las necesidades de los estudiantes.

8.Ha desarrollado las destrezas colaborativas entre el alumnado, ya
que el hecho de compartir los trabajos y de cooperar entre compa-
fieros con el manejo de la herramienta informdtica ha conseguido
que las destrezas colaborativas de los alumnos mejoren y se desa-
rrollen muy positivamente. Los alumnos han logrado interactuar
entre ellos, ya que el portafolio da la oportunidad de tener dentro
de él sus amistades para poder comparar portafolios y llevar un
seguimiento de sus amistades.

9.Desarrollar su destreza en un campo conocido pero en una faceta
desconocida para ellos.

10. Poder expresar por escrito aquellas actividades o tareas que les
gustan o satisfacen en la asignatura de Educacioén Fisica y las que no.

11.Reflexionar en el dia a dia al completar la frase «Antes pensaba
que..., ahora pienso que...».

Todo esto ha hecho que los resultados académicos de estos tres grupos
de 4.2 de ESO, en la asignatura de E. F, hayan sido mejores que los obteni-
dos el curso pasado. Que los alumnos hayan disfrutado con la asignatura
mucho mds y su motivacion hacia ella sea mayor.
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Los principales puntos débiles encontrados durante este curso con el
portafolio, y que nos dardn informacién para seguir la implantacién del
proyecto, son los siguientes:

1. Requiere tiempo y dedicacién por parte del docente y del estudiante.

2.Implica un alto nivel de autodisciplina y responsabilidad por parte
del alumnado, que en muchos casos no ha sido respetado, quedando
reflejado en el portafolio final.

3.Es inapropiado para medir el nivel de conocimiento de hechos, por
lo que conviene ser usado combinando otro tipo de evaluaciones
que permitan medir este aspecto.

4.La herramienta informdtica ha dado muchos problemas durante las
clases en el aula de Informdtica con todo el grupo a la vez, ya que
la velocidad de respuesta de la web de Edu-Portfolio, al estar toda la
clase conectada a la vez, ha sido muy lenta y mala.

5.Los alumnos poco disciplinados han copiado de los portafolios de los
compaiieros las correcciones de los trabajos, asi como las reflexiones
y respuestas a preguntas formuladas por el docente en las sesiones
de clase.

6.Problemas para poder utilizar las aulas informdticas debido a la
no disponibilidad de ellas en el horario de Educacién Fisica con los
grupos de 4.2 de ESO.

7.Muchos problemas con la herramienta informadtica ya que no per-
mitia a algunos alumnos entrar en su portafolio desde casa para
actualizarlo.

8.Problemas para poder controlar el uso de méviles y cimaras durante
las clases de E. E.

9.Muchos alumnos lo han entendido como mas trabajo adicional en
la asignatura y no han valorado ni aprovechado hasta el final la
posibilidad de mejorar sus trabajos. Un ndmero alto de alumnos no
ha puesto las frases finales de cada bloque de contenidos.

Pese a todos estos inconvenientes, la herramienta ha funcionado y
todo lo positivo que ha aportado a los alumnos, a los docentes y a la
asignatura en general nos obliga a tratar de mejorar estos puntos débiles
para seguir utilizdndola en las siguientes fases de su implantacién en la
asignatura de E. E en los cuatro cursos de Secundaria.



9. Aspectos innovadores

En la signatura de E. F. llevamos elaborando con los alumnos, desde 1.° de
ESO hasta 4.° de ESO, un cuaderno (bloc de anillas) donde guardan los
trabajos realizados en clase y casa. Este cuaderno tiene unos separadores
que dividen el cuaderno en cinco bloques de contenidos comunes a los
cuatro afios. A continuacién de estos separadores los alumnos encuader-
nan los trabajos realizados durante el curso y este cuaderno es evaluado
por los docentes todos los afios. Al finalizar la ESO los alumnos tienen
este cuaderno como referente de todo su proceso de aprendizaje en esta
etapa educativa.

Con esta herramienta que presentamos, El Portfolio Electrénico,
estamos plasmando a través de las TIC lo mismo que realizamos tradi-
cionalmente en la asignatura, pero nos permite ir a mucho mads alld. El
cardcter innovador de esta herramienta esta en la utilizacién de las TIC
y la motivacién que ello produce en los alumnos, las posibilidades de
comunicacidn entre los alumnos, las posibilidades de control por parte
del docente, la facilidad de correccién y comunicacién con el alumno, las
posibilidades de mejora de los trabajos y sobre todo el aporte personal
del alumno a la herramienta, asi como su opinién sobre todo lo relacio-
nado con la asignatura, lo que le permite al docente conocer experiencias
y sensaciones de los alumnos en sus clases.

10. Conclusiones

El portafolio es una herramienta muy utilizada para mostrar cémo es el
alumno y c6mo es su trabajo. Nosotros hemos utilizado este portafolio
en la asignatura de E. F. y nos gustaria hacerlo a lo largo de los cuatro
anos de Secundaria.

Pero esta herramienta es extrapolable a todas las asignaturas de cual-
quier etapa educativa del alumno. Es decir, que si se utilizara esta he-
rramienta cuando el alumno entra en el centro escolar, y en ella hubiera
un espacio para cada asignatura, el alumno podria llegar a elaborar un
portafolio personalizado de su paso por una etapa educativa concreta
o por un determinado centro educativo.

Este portafolio se convertiria en una carta de presentacién para que
ese alumno después pase al mundo universitario, donde el portafolio
estd muy utilizado, o al mundo de la empresa a modo de curriculum
novedoso e innovador.

245 —



— 246

Bibliografia

ALVAREZ, J. (2001): Evaluar para conocer, examinar para excluir, Madrid,
Morata.

Acgra, M. ], Gewere, A. y MonTEro, L. (2003): «El portafolios como
herramienta de andlisis en experiencias de formacién online y presen-
ciales», Ensefianza, n.° 21, pp. 101-114.

Banta, T. W. (2003): Portfolio assessment: uses, cases, scoring and impactl.
Assessment update collection, San Francisco, Jossey-Bass.

Barser4, E. (2005): «La evaluacion de competencias complejas: la préc-
tica del portafolios, Revista Educere, n.° 31, pp. 497-503.

Barger4, E., Bautista, G., Espasa, A. y GuascH, T. (2006): «Portfolio elec-
trénico: desarrollo de competencias profesionales en la reds, Revista de
Universidad y Sociedad del Conocimiento, vol. 3, n.° 2, pp. 55-66.
BaRRAGAN SANCHEZ, R. (2005): «El portafolio, metodologia de evaluacién
y aprendizaje de cara al nuevo EEES. Una experiencia prictica en la
Universidad de Sevilla», Revista Latinoamericana de Tecnologia Educativa,
n.° 4 (1), pp. 121-139.

Cano, E. (2005): El Portafolio del profesorado universitario. Un instrumento
para la evaluacion y para el desarrollo profesional, Barcelona, Octaedro.
CisNErOS-COHERNOUR, E. ], Barrera, M. E., Canto, P. ]., Aronzo, C. G.
y Torre L. (2003): Utilizando portafolios en la evaluacion de personal do-
cente de los micleos bdsico, propedéutico y de formacion de un subsistema de
educacion media superior. Informe de Investigacion, Mérida, Facultad de
Educacion-Universidad Auténoma de Yucatdn (México).

Cotas, M. P, Jiminez, R. y Vitiaciervos, P. (20053): «Portafolios y desa-
rrollo de competencias profesionales en el marco del EEES», Revista de
Ciencias de la Educacion, n.° 204, pp. 1-20.

FERNANDEZ SIERRA, J. (1996): «jEvaluacién? No, gracias, calificacién»,
Cuadernos Pedagogia, n.° 243, pp. 92-97.

Garica, E, Orea, E R. y Viga, M. E. (2007): «E-portafolio como recurso
académico en Medicina. Revisa.unam.mx», Revista Digital Universitaria,
n 4.

GeNERreLO, E., ZArRAGOzZA ]. y JuLIAN, ]. A. (2006): «Una experiencia de
trabajo colaborativo orientada hacia la integracion de contenidos en la
formacion inicial del maestro especialista en Educacién Fisica», Revista
Investigacion en la Escuela, n.° 59, pp. 102-116.

Gonzarez FErNANDEZ, N. (2005): «De la memoria al portafolios en el
pricticum de la titulacién de maestro: una propuesta metodoldgica alter-
nativay, Revista de Ciencies de [’Educacio, afio XXIX, III época, Tarragona.



(2006): «El portafolio del estudiante de Psicopedagogia. Un mé-
todo de ensefianza, aprendizaje y evaluacion, aplicado a la asignatura de
Diagnéstico en Educaciéns, Santander, TGD.

GonzArez Torres, P, Garcia Garcia, M. A. y FERNANDEZ PARIENTE, I
(20053): «Una experiencia de evaluacién alternativa en las asignaturas
de Ciencia de los Materiales en la EPS de Ingenieria de Gijén», Revista

Aula Abierta, n.° 85, pp. 105-122.

HartNELL-YOUNG, E. (2006): «E-portfolios for Knowledge and Learning»,
Jarari, A. y Kaveman, C. (eds.): Handbook of Research on E-portfolios, Her-
shey, PA, Idea Group Reference.

(2006): «E-portfolios in Australian schools: supporting learners’
self-esteem, multiliteracies and reflection on learning», Lecture Notes in
Computer Science, vol. 4226, 2006, pp. 279-289.

HarrNerr-Young, E. y Morriss, M. (2007): Digital Portfolios: Powerful
Tools for Promoting Proféssional Growth and Reflection, Thousand Oaks,
CA, Corwin Press.

HartneLL-Young, E., Smatiwoop, A., KingstoN, S., y HarLey, P. (2006):
«Joining Up the Episodes of Lifelong Learning: a Regional Transition
Project, British Journal of Educational Technology, n.° 37, 6, pp. 853-866.
Hupa E. Q_(1996): «El portafolio como estrategia para la evaluacion.
Teoria y diddctica de la lengua y de la literaturas, Universidad Interame-
ricana de Puerto Rico, n.° 8, pp. 89-96.

JimENEz, B. y SanTOs, M. (1999): «La evaluacién de la formacién del pro-
fesorado», Ferreres, V. e IMBerNON, E. (eds.) Formacion y Actualizacion
para la funcion pedagogica, Madrid, Sintesis.

Jorga, J. y Sanmarri, N. (2000): «La funcién pedagégica de la evaluacions,
VV. AA.: Evaluacion como ayuda al aprendizaje, Barcelona, Graé.
KimsaiL, M. A. (2003): The web portfolio guide: creating electronic portfolios

_for the web, Nueva York, Longman Publishers.

Kienowski, V. (2005): Desarrollo de portafolios para el aprendizaje y la
evaluacion, Madrid, Narcea.

Lorez Pastor, V. M. (2006): La Evaluacion en Educacion Fisica. Revision de
los modelos tradicionales y planteamiento de una alternativa: la evaluacion
formativa y compartida, Buenos Aires, Mifio y Davila.

Marrin-Kniep, G. O. (2001): Portafolios del desemperio de meestros, profesores

Y directivos: la sabiduria de la prdctica, Quilmes, Paidos.

Mokxknary, D,y Yeiun, D. (1996): «Portfolio assessment in teacher educa-
tion: Impact on preservice teachers’knowledge and attitudess, Fournal
of Teacher Education, n.° 47 (4), pp. 245-248.

247 —



— 248

Navarrias Narpa, E (2004): Estrategias diddcticas en el aula universitaria,
Logroiio, Servicio de Publicaciones de la Universidad de la Rioja.

PeNa GonzALez, J. (2005): «Una aproximacidn tedrica al uso del porta-
folio en la ensefianza, el aprendizaje y la evaluacién», Revista Educere,
n.? 31, pp. 599-607.

Porian, R. (1995): Constructivismo y escuela, Sevilla, Diada.

Powers, D., THOMSON, S. y Buckner, K. (2000): «Electronic Portfolios»,
Buirock, A. A. y Hawk, P. P: Developing a teaching portfolio. A guide for
preservice and practicing teacher; Ohio, Merrill-Prentice-Hall.

PrenpEs, M. P. (2007): «El portafolio», VV. AA.: Memoria final del Proyec-
to Seminario Permanente de Innovacion en el Departamento de Diddctica y
Organizacion Escolar aprobado en la Convocatoria para el desarrollo de expe-
riencias de innovacion educativa en el contexto de la convergencia europea para
el curso 2006-2007, Universidad de Murcia [documento policopiado].
Quintana, H. (2000): «El portafolio como estrategia para la evaluacions,
VV. AA.: Evaluacion como ayuda al aprendizaje, Barcelona, Grad.
RopriGuez EspiNar, S. (1997): «El portafolio jmodelo de evaluacién o
simple historial del alumno?», SatmerON, H. (coord.): Diagnosticar en
Educacion, Granada, FETE/UGT

SerpiN, P. (1991): The teaching portfolio: a practical guide to improve perfor-
mance and promotion/tenure decisions, Boston, Anker Publishing Company.
SewpIN, Py Annis, L. (1990): «The teaching portfoliox, Journal of Staff,
Program and Organizational Development, n.® 8, pp. 197- 201.

Witiams, S. C., Davis, M. L., Mercarg, D. y CovingToN, V. M. (2003): «The
evolution of a process portfolio as an assessment system in a teacher
education programs, Current issues in Education.



Raquel Abad Saura es maestra y licenciada en Pedagogia Musical y Musicologia
por el Conservatorio Superior de Musica de Zaragoza e imparte clases de Edu-
cacion Secundaria en la Fundacién San Valero desde 1996.

José Luis Villanova Valero es licenciado en Bellas Artes por el Centro Politécnico
Superior de Valencia, profesor de Plastica y Visual y Dibujo Técnico en el Centro
de Educacién Secundaria Fundacion San Valero desde 1996.

Raiil Ortega Tamayo es director técnico y responsable de produccién de malti-
ples eventos a nivel nacional e internacional, formado en Espaiia en Electrénica
de Telecomunicaciones y posteriormente en Técnico Cultura y Produccién de
Television y Artes Escénicas. Actualmente profesor en CPA Salduie Zaragoza
de las asignaturas: Produccién de Espectdculos y Representaciones, con compro-
miso de docencia con la Universidad Complutense de Madrid para su Mdster de
Gestién Cultural. A lo largo de veintidés afios de trayectoria ha destacado en los
campos de la iluminacién escénica, recibiendo varios premios, y de la regiduria-
produccién. En la actualidad colabora con diferentes productoras y entidades
publicas para la creacién, produccién y ejecucién de cualquier evento de TV y
artes escénicas. Su versatilidad y conocimiento de las diferentes disciplinas de
las artes escénicas, le permiten desarrollar los proyectos de infraestructuras en
equipamientos culturales.

Carlos Val Naval es licenciado en Comunicacién Audiovisual en la Facultad de
Ciencias de la Informacién de la Universidad Complutense de Madrid. Actual-
mente es Profesor en CPA Salduie de las asignaturas: Produccién de Espectaculos,
Representaciones Escénicas, Lenguajes Audiovisuales, y Comunicacién Audiovi-
sual. En 2007 escribid, dirigid, y produjo el cortometraje E/ igli, subvencionado
por el Gobierno de Aragén con los siguientes premios: Mejor Opera Prima y
Mejor Montaje en SCIFE (2007), Actriz Revelacién en Festival de Aguilar de
Campoo (2007), y Mejor Cortometraje Aragonés Muestra de Cortos Delicias
(2008). En 2008 escribid, dirigid y produjo el cortometraje Tengo un secreto, sub-
vencionado por el Gobierno de Aragén y estrenado en la Semana de la Critica del
Festival de Cannes 2008. Premios: Mejor Pelicula y Mejor Musica Original en
SCIFE (2008), Segundo Premio Festival Int. de Calasparra (Seccién Temadtica),
Mejor Actriz en Muestra de Cortometrajes Aragoneses Delicias (2010), y Mejor
Cortometraje Copenhagen Gay &Lesbian Film Festival (2010).

Victor Lope Salvador es doctor en Comunicacién Audiovisual y trabaja como
periodista, realizador, guionista y productor de audiovisuales. Es profesor en
CPA Salduie desde 1997 y también en la Facultad de Ciencias de la Informacién
de la Universidad Complutense de Madrid desde 2006.

249 —



— 250

Chusé Lois Ferndandez Aldana es creativo radiofénico y disefiador sono-
ro. Experto en creatividad radiofénica y semidtica acustica. Es profesor de
formacién online en el Area de Radio del Centro de Produccién Audiovisual
CPA Salduie, donde imparte cursos a distancia de radio creativa, produccion,
realizacién radiofénica y podcasting, siendo el responsable del postgrado on-
line de Radio. Es coordinador de la Escuela de Radio TEA FM, del Centro de
Tecnologias Avanzadas del Gobierno de Aragén, que recibié el Premio Ondas
2012 a la Innovacién Radiofénica, y responsable de la puesta en marcha de
diversas iniciativas experimentales. Asimismo, en la Universidad San Jorge
de Zaragoza y el CPA Salduie desarrolla trabajos de investigacion creativa,
a través de la elaboracién de una tesis sobre los avances de interactividad en
los medios de comunicacién de masas y en concreto en la radio. Colabora
con la Facultad de Comunicacién de la USJ en el proyecto de radio online
como asesor externo, siendo el responsable de programacién y continuidad
de Radio Universidad San Jorge.

Bruno Acena Fernandez es licenciado en Periodismo por la Universidad
Europea de Madrid, MBA en Direccién y Gestién de la Empresa Radiofénica
por la Universidad Auténoma de Barcelona y la Cadena Ser, y actualmente
cursa los estudios de Doctorado en Comunicacién en la Universidad San
Jorge. Cada dia combina su labor docente en la US], como profesor de Radio
y Locucién, con su labor de periodista en activo en la radio autonémica,
Aragén Radio. Su experiencia profesional le ha llevado a trabajar en varios
medios de comunicaciéon como Cadena Ser; Antena 3 Televisidn, El Periodico
de Aragon, y en el Grupo Aragén Digital. Sus especialidades, que actualmente
se encuentra investigando, se centran en la locucién y la expresién oral en
medios de comunicacién audiovisuales, y los nuevos géneros periodisticos
en radio.

Miguel Deza Oliveros es técnico en Imagen y Sonido en la especialidad de
Medios Audiovisuales, actor y director de Doblaje por Sincrotake y completa
su formacién académica con otros cursos sobre Fotografia, Sonido Profesio-
nal y Creacién en Innovacién Radiofénica. Es técnico de radio y de sonido
directo, ha trabajado en teatro, medios de comunicacién (RNE Radio 3y
Aragén Radio) y en eventos como la Expo Zaragoza 2008. También es jefe
de Sonido en varios estudios de doblaje, en los que también ha ejercido como
actor de doblaje y locutor. Actualmente es responsable técnico de la emiso-
ra Radio TEA FM, del Centro de Tecnologias Avanzadas del Gobierno de
Aragén, que recibié el Premio Ondas 2012 a la Innovacién Radiofénica; y,
dentro del Area de Radio, imparte el Curso Técnico de Doblaje e interviene
en el Mister de Radio de CPA Salduie.




Moénica Aznar Cebamanos es licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y el
Deporte y DEA en Direccién y Administracién de Empresas por la Universidad
de Lleida. Complementa su formacién académica con un Mdster en Direccién y
Gestion de Instalaciones Deportivas y dos posgrados en Gestién Deportiva y en
Direccién de Programas Fitness. Con gran experiencia como docente y en gestién
educativa, actualmente desarrolla su trabajo en la Fundacién San Valero, como
jefe del Departamento de Educacién Fisica y profesora del mismo, compagindn-
dolo con su trabajo de asesora en diferentes organizaciones y empresas del sector.
Asimismo, en los tlltimos afios, complementa su trabajo con la investigacion en el
Area de Calidad y Satisfaccién en los Servicios Deportivos, asi como la Cultura
Organizativa de las Empresas.

Juan Clemente-Alloza Gaztelu es licenciado en Ciencias de la Actividad Fisicay
del Deporte por la Universidad Europea de Madrid. Actualmente, es profesor de
Educacién Fisica en la Fundacién San Valero. En los tltimos afios ha ejercido como
docente en otros centros como el Colegio Ntra. Sra. Del Carmen (Carmelitas)
y Colegio La Salle Franciscanas Gran Via. También ha sido profesor del bloque
comtin de Técnico Deportivo Nivel IT del Area de Teoria y Préctica del Entrena-
miento para la Federacién Aragonesa de Actividades Subacudticas de Aragon.

251 —



STREAMING EN LAS AULAS
SERGIO NIETO, SEAS, sergionieto@estudiosabiertos.com

En la constante busqueda de eliminar las barreras fisicas y geogréficas, se pensé en
como abrir a todo el mundo la posibilidad de “asistir” a los seminarios y charlas
presenciales que se imparten desde SEAS. Para ello se habilité un canal de
streaming desde el cual se puede visualizar en directo el evento y, ademas,
interactuar en tiempo real y de forma dinamica con el ponente.

Lo que se hace realmente es convertir el salon de actos de la Fundacion San Valero
en un plato de television utilizando, dependiendo del evento, hasta 4 camaras, una
mesa de realizacion y un portatil, el cual se encarga de mandar la sefial a través de
la red, para que el viewer online lo pueda visualizar a través de su ordenador o
dispositivo movil.

Es posible consultar a tamafio real los pésteres participantes en el siguiente enlace: http:/ /www.usj.es/innovaciondocente/ .

AR A

Ademas, una vez finalizado el evento, se puede visualizar tantas veces como se
quiera desde la cuenta de streaming: new.livestream.com/SEASestudiosabiertos

Il Premio de Innovacién Docente - VQ
Grupo San Valero. Octubre, 2012 SANVALERO )
grupo At

«Streaming en las aulas», Sergio Nieto, SEAS Estudios Superiores Abiertos. Esta préctica obtuvo el

primer Premio Universidad San Jorge de Innovacién Docente Categoria Educacién No Universitaria Moda-
lidad Péster (2012).
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App Ios. Campus Virtual SEAS (Grupo San Valero)

JOSE MANUEL PASCUAL (SEAS), jmpascual@estudiosabiertos.com
ANA COSTERO, SEAS, acostero@estudiosabiertos.com
- 100% 3
Una vez gonocidos los datos estadisticos referentes a las conexiones ‘realizadas al |
_ Campus Virtual de SEAS por parte de los alumno donde se mostraba una clara
tendencia a la conexién desde dispositivos moviles, de e’ decidio el de/sarm}ln de una
‘App los para Campus Virtual de SEAS, Grupo San Valgro o - o
n o &)
Esta aplicacion, esta compuesta por las siguientes opciones: )
_ . i D n O
& -
o T e (@) RIS : e
‘ < +Acceso Campds: con( a so(a Ios restudlos
\/{__ SN matriculados, [Dyo%electmnlcos agenda, ‘1 mensajena
4\* comumcagjps y demas opctones principales. n
SEAS O 0
-Comunltaclﬁh: con canales~corpora,tivos de video,

| Twiter, noticias Web, Newsletters, etc. - g
"« Informacién Comercial: con acceso completo a todo
. el catdlogo de ftitulaciones de SEAS, con una .

descripcion completa de -cada uno de los cursos,
‘ _ incluida la programacion detallada de los mismos.
S » (& &

Direccidn
cinematografica

La version para Ipad es una realidad desde Julio de 2012 (disponibilidad en App
Store), con mas de 180 descargas. En octubre, esta prevista la publicacién para
dispositivos ANDROID.

Il Premio de Innovacién Docente - VL_

Grupo San Valero. Octubre, 2012 SANVALERO
grupo /’t

«App iOS Campus Virtual SEAS», Jos¢é Manuel Pascual y Ana Costero, SEAS Estudios Superiores
Abiertos. Esta practica obtuvo el segundo Premio Universidad San Jorge de Innovacién Docente Categoria
Educacién No Universitaria Modalidad Péster (2012).

253 —



AULAS VIRTUALES

JORGE GARCIA, SEAS, jorgegarcia@estudiosabiertos.com
MARIA JOSE INEVA, SEAS, mjoseineva@estudiosabiertos.com

Conexion a través
de internet

El alumno puede acceder
remotamente a una instalacion
real disenada para el aprendizaje

Il Premio de Innovacién Docente -

Grupo San Valero. Octubre, 2012 SANVALERO g‘ﬁ

grupo

«Aulas virtuales», Jorge Garcia y Maria José Ineva, SEAS Estudios Superiores Abiertos.
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«Digitalizaciéon de material didactico», Javier Alcafiz, SEAS Estudios Superiores Abiertos.
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TABLETAS DIGITALIZADORAS Y ESCRITORIO REMOTO

ANTONIO LACUEVA, SEAS, antoniolacueva@estudiosabiertos.com
JOSE MARIA MEGINO, SEAS, jmmegino@estudiosabiertos.com

En SEAS, y dadas las caracteristicas metodoldgicas (al no existir presencia fisica en
el aula por parte del alumno), se hizo necesario disponer de un método de
comunicacion alumno — profesor en el cual se pudiese traspasar el contenido de la
“pizarra” al dispositivo receptor del alumno. Para ello, se dotaron puestos informaticos
en SEAS que incluyen “Tabletas Digitalizadoras”, las cuales permiten digitalizar lo
escrito y dibujado sobre |a tableta.

Lo importante, es que el contenido digitalizado pueda ser
mostrado en tiempo real al alumno, ya que este sistema
suele ser empleado de modo sincrono a la conversacion
telefonica profesor — alumno.

Para ello, se emplea un software que permite compartir
escritorio entre ambas partes. Software de Control Remoto

Una vez finalizada la sesion, los contenidos pueden ser guardados en diferentes
formatos, para su posterior envio al alumno o bien como fondo documental.

Il Premio de Innovacién Docente - VQ
Grupo San Valero. Octubre, 2012 SANVALERO )
grupo /’t

«Tabletas digitalizadoras y escritorio remoto», Antonio Lacueva y José Maria Megino, SEAS Estu-
dios Superiores Abiertos.
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Dos por dos», Alberto Pérez Puyal,

.2

.2

«Produccién del programa de television
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«Conecta tu propia realizacién», Antonio Céspedes, CPA Salduie.
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